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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

ภาพรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนทรายทองวิทยาไดดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน อยางตอเนื่อง 

โดยมาตรฐานการศึกษาในภาพรวมมีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ ๔ ดีเลิศ ซ่ึงเปนจากผลการ

ดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ สงผลใหโรงเรียนทรายทองวิทยาดำเนินการพัฒนา คุณภาพการศึกษาประสบ

ผลสำเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน โดยมาตรฐานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา ดานคุณภาพผูเรียนอยูในระดับ ดี

เลิศ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยูในระดับ ดีเลิศ ซ่ึงในแตละ มาตรฐานการศึกษาไดมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องและมีผลการ

ดำเนินงานเปนดังนี้  

 มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพผูเรียน ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขัน มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีนิสัยรักการ

อาน มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติดี มีวินัย มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการอาน

วิเคราะห สังเคราะหและสามารถเขียนสื่อสารไดดี รูจักการวางแผนและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดีตามหลัก 

ประชาธิปไตย กลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษไดอยางสรางสรรคสามารถใชภาษาในการสื่อสาร ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สืบคนขอมูลหรือแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีไดดวยตนเอง รวมท้ังรูเทาทันสื่อและ สังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วผูเรียนมีความเขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัย ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของโรงเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค นักเรียนมีผลการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไปรอยละ 8๐.84 และ

ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน นักเรียนมีผลการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป รอยละ ๗6.52 ผลการ

ทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖4 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ไมมีนักเรียนประสงคท่ี

จะเขาสอบ และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาผลการทดสอบในปการศึกษาท่ีผานมาหลายกลุมสาระ 

แตท้ังนี้ยังมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

 มาตรฐานท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารและจัดการ โรงเรียนทรายทองวิทยามีการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและ

พันธกิจสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนาของสถานศึกษา ไดมีการจัดทำและปรับปรงุแผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาและ แผนปฏิบัติการประจำปสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนทุก

กลุมเปาหมาย มีการปรับโครงสรางการบริหารงาน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญตาม

มาตรฐาน รวมท้ังมีการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเปนระบบและ

ตอเนื่อง มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภสงผลใหสถานศึกษามีสื่อและ แหลง

เรียนรูท่ีมีคุณภาพท้ังนี้ไดเปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผูเก่ียวของทุกฝายและ เครือขายการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษามีสวนรวมในการรวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

 มาตรฐานท่ี ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โรงเรียนทรายทองวิทยาไดสงเสริมใหครู

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและไดมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนทรายทองวิทยาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลบูรณาการกับสาระทองถ่ิน

เศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาพ้ืนฐาน ทุกรายวิชาและรายวิชาเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ดำเนินการปรับโครงสรางรายวิชา
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หนวยการเรียนรูกำหนด คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลออกแบบ

การจัดการ เรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญจัดการเรียนรูท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมได

ลง มือปฏิบัติจริงสามารถสรุปองคความรูไดดวยตนเองเนนทักษะ/กระบวนการคิดตาง ๆ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให 

ผูเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การมีกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีสรางโอกาสใหแกผูเรียนทุกคนมีสวนรวม การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถ่ินเกิดการ

รวมมือกับชุมชนสงเสริมกิจกรรมประเพณีทองถ่ินและรวมพัฒนาโรงเรียนเครือขายตาง ๆ รวมท้ัง มีการตรวจสอบและ

ประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

1.1 ขอมูลทัว่ไป 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ตั้งอยูเลขท่ี 71 ถนน ประชาสุขสันต ตำบล โพนทราย อำเภอ โพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  
รหัสไปรษณีย 45240  โทรศัพท 043-595088  โทรสาร  043-595011 e-mail : thanintra.spp@gmail.com 
website : http://saitongwit.ac.th/  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   
มีเนื้อท่ี  100  ไร  3  งาน  94.6  ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการ  33  หมูบาน  ไดแก    
 ตำบลโพนทราย  อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน  14  หมูบาน 

 ตำบลศรีสวาง  อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน    2  หมูบาน 

 ตำบลยางคำ  อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน  10  หมูบาน 

 ตำบลหนองบัวดง  อำเภอศิลาลาด     จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน    7  หมูบาน 

 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

 โรงเรียนทรายทองวทิยา  ตั้งอยูเลขท่ี  71  หมูท่ี  14  ตำบลโพนทราย  อำเภอโพนทราย  จังหวัดรอยเอ็ด  ไดรับ
การจัดตั้งเม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน  พ.ศ.2520  มีพ้ืนท่ี  100  ไร  3  งาน  94.6  ตารางวา  โดยมีนายไพฑูรย  เชิงหอม  
ตำแหนงอาจารย 1 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล  มารักษาการในตำแหนงครูใหญ  และมีผูบริหารโรงเรียนมาดำรง
ตำแหนงตามลำดับ  ดังนี ้
 เดือนกรกฎาคม  2524    นายบวร  พินิจธนสาร   ตำแหนง  อาจารยใหญ 
 วันท่ี  30  ตุลาคม  2528   นางรชันี  ศุภเกษตร   ตำแหนง  อาจารยใหญ 
 วันท่ี  6  ธันวาคม  2532 นายชยันต  จันทรมหา ตำแหนง  อาจารยใหญ 
 วันท่ี  9  กุมภาพันธ  2540   นายพิเชษฐพงษ  โคตรทอง    ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 วันท่ี  1  ตุลาคม  2552   นายประมวล  สิงหเขาภู รักษาการในตำแหนงผูอำนวยกาโรงเรียนทรายทอง 
วิทยา เนื่องจากผูอำนวยการพิเชษฐพงษ  โคตรทอง  เกษียณอายุราชการ 

 วันท่ี  29  มกราคม  2553    นายอานุภาพ  พิมพเขต   ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 วันท่ี  18  ตุลาคม  2555 ดร.สะอาด   ขันอาษา     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 วันท่ี  1  ธันวาคม  2557 นายกำพล  แสนบุญเรือง  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

วันท่ี  25  พฤศจิกายน  2559 นายอนุสรณ  ทาสระคู   ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรยีนทรายทองวิทยา 

 วันท่ี  29   พฤศจิกายน  2562   นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน  ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:thanintra.spp@gmail.com
http://saitongwit.ac.th/
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 แผนผังโรงเรียนทรายทองวิทยา 
 

 

 

 วิสัยทัศน  

 ภายในปการศึกษา ๒๕๖๖ พัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุงสูความเปนมาตรฐานสากล ยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 พันธกิจ 

 ๑. พัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
 ๒. สงเสริมการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓. สงเสริม พัฒนาครูสูมาตรฐานสากล 
 ๔. สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงค 

 

เปาประสงค (Goals) 

 ๑. ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยวิชาดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-net) เพ่ิมข้ึน 

 ๒. ผูเรียนเปนเลิศทางวิชาการ ดานภาษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

 ๓. ครูพัฒนาศักยภาพสูมาตรฐานสากล สรางนวัตกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรูตามบทบาทหนาท่ี 

๔. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



7 

 

 
 

๕. เตรียมความพรอมการพัฒนาโรงเรียนใหมีความพรอมสูมาตรฐานสากล 

๖. สงเสริมพัฒนาครูและและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพมีวิทยฐานะสูงข้ึน 

๗. สงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนใหทุกคนแสดงออกทางดานกีฬา ศิลปะ ดนตรีและกิจกรรมอ่ืน ๆอยาง

หลากหลายตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถ 

๘. พัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมใหมีความรมรื่นสวยงามเปนแหลงเรียนรู 

๙. สงเสริมครู บุคลากร นักเรียนมีการใชเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) ในการจัดการเรียนการสอนและการแสวงหา

ความรูอยางตอเนื่อง 

๑๐. เสริมสราง ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาครัฐ 

เอกชน และภาคีเครือขายรวมพัฒนาโรงเรียน 

๑๑. สงเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักบริหารจัดการกิจการบานเมืองท่ีดี (หลักธรรมาภิบาล) 

และการบริหารโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 

 ๑๒. ยึดแนวนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการปฏิบัติราชการ 
 

 เอกลักษณ 
เด็กดีศรีโพนทราย 

 

 อัตลักษณ 
โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม 

 

1.2 บุคลากรของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2564 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565) 

 1) จำนวนผูบริหาร 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

1 นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน 58 32 
ชำนาญการ

พิเศษ 
กศ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

2 นายปฐากรณ  มิรัตนไพร 38 14 
ชำนาญการ

พิเศษ 
กศ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 
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 2) จำนวนครู (เฉพาะขาราชการครู) 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

จำนวนครั้ง/
ช่ัวโมงท่ีรับ 
การพัฒนา/

ป 
1 นางสมบัต ิ ประชุมศรี 61 34 ค.ศ.3 บช.บ การเงิน 24 
2 นายจรัญ        จิตวงค 60 36 ค.ศ.3 ศษ.บ. วิทยาศาสตร 24 
3 นางรนุนี       งอยภูธร 57 27 ค.ศ.3 กศ.บ. สังคมศึกษา 24 
4 น.ส.นุกูล     สอนสระคู 54 31 ค.ศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร 24 
5 น.ส.จงใจ    กองสุข 53 23 ค.ศ.3 ศษ.บ. โสตทัศนศึกษา 24 
6 นางดวงพร สำโรงแสง 55 28 ค.ศ.3 คบ. บรรณารักษ 18 
7 นายปฐม  จงกลาง 57 25 ค.ศ.3 คบ. ภาษาอังกฤษ 24 
8 นางชฎาพร  แกวบุรี 53 40 ค.ศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร 24 
9 นางทิตยา   พลขีดขีน 48 25 ค.ศ.3 คบ. คอมพิวเตอร 24 
10 นายอินทศักดิ์  เสนาใน 43 14 ค.ศ.3 วท.บ. วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
24 

11 น.ส.ธนินทรา  สิงหเขาภ ู 41 13 ค.ศ.3 ศษ.บ. ศิลปศึกษา 18 
12 น.ส.เกษศิรินทร  ยอดภิรมย 40 11 ค.ศ.3 กศ.บ. วิทยาศาสตร 24 
13 นางกัลยาณี  ถาวะโร 39 12 ค.ศ.3 ศศ.บ. ภาษาไทย 24 
14 นางวรัญศยา  เสนาใน 38 13 ค.ศ.3 คบ. คณิตศาสตร 18 
15 น.ส.จันทรสุนีย  คำอวน 36 12 ค.ศ.3 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 18 
16 นางสิริกร  ชาชิโย 50 12 ค.ศ.2 คบ. อุตสาหกรรม 18 
17 นายสุพรรณ  วิรุณพันธ 37 13 ค.ศ.2 วท.บ. ฟสิกส 24 
18 นายรัฐศาสตร  การรัมย 44 8 ค.ศ.2 วท.บ. พลศึกษา 18 
19 นายณรงคศักดิ์  สังมาตร 39 11 ค.ศ.2 ศศ.บ. รัฐประศาสน

ศาสตร 
24 

20 นางสาวเทวิกา  สุดแสวง 34 10 ค.ศ.2 วท.บ. ชีววิทยา 24 
21 นายณัฐวุฒ ิ คำพันธ 37 10 ค.ศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 18 
22 น.ส.สภุารักษ  สืบสำราญ 36 9 ค.ศ.2 บช.บ. การบัญชี 18 
23 นางสาวอรุณรัตน  สุระเสน 40 9 ค.ศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 18 
24 นางสาวกฤษดา  วรรณขาม 37 11 ค.ศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร

ท่ัวไป 
18 

25 วาท่ีรอยตรีธนวิทย  ศรี
ทองแดง 

39 11 ค.ศ.2 /วท.บ ชีววิทยา 
24 

26 นายสุเทพ  ผานัด 39 12 ค.ศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร 24 
27 นาสิทธิพงษ  อาจวงษา 39 10 ค.ศ.2 ศษ.บ. นาฏศิลปไทย 18 
28 นางสาววัลณภา  โกสุมาร 39 11 ค.ศ.2 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 18 
29 นายทองคำ  ผูกจันทร 37 11 ค.ศ.2 วท.บ. เคม ี 24 
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ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

จำนวนครั้ง/
ช่ัวโมงท่ีรับ 
การพัฒนา/

ป 
30 นางสาวกังศฎา  อำภาพันธ 38 9 ค.ศ.2 วท.บ. เทคโนฯ

สารสนเทศ 
18 

31 นายระพีพัฒน  เกลี้ยงพรอม 42 10 ค.ศ.2 วท.บ. ออกแบบบรรจุ
ภัณฑ 

18 

32 นายปติพงศ  ประทุมแพง 36 9 ค.ศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร
ท่ัวไป 

18 

33 นางสาวจิราภรณ  แนนอุดร 32 7 ค.ศ.2 วท.บ. คณิตศาสตร 24 
34 นายวัชรพล  เท่ียงปา 31 7 ค.ศ.2 ศษ.บ. คอมพิวเตอร 24 
35 นายวิเชียร  ไชยงค 35 7 ค.ศ.1 รป.บ รัฐประศาสน

ศาสตร 
18 

36 นายสุรพล  ไชยราช 32 7 ค.ศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 18 
37 นายชเนนทร  ธีระกุล 30 6 ค.ศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร 18 
38 จาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตน 29 5 ค.ศ.1 กศ.บ. สังคมศึกษา 18 

 

 
    3) จำนวนบุคลากรอ่ืน (พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ครูธุรการ เจาหนาท่ี ครูพ่ีเล้ียง พนักงานขับรถ  
คนสวน พนักงานรักษาความปลอดภัย นักการภารโรง) 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
ประสบการ
ณการสอน 

(ป) 
วุฒิ วิชา เอก 

จำนวนครั้ง/
ช่ัวโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ป 
1 นายสมชาย  สุขบรรณ 43 17 ศน.บ. 

 
ภาษาอังกฤษ 12 

2 นายทองปลิว  ธรศรี 41 6 ค.บ. 
 

พลศึกษา 
 

18 

3 นางสาวอรนุช เสรีเรืองยุทธ 39 12 วท.บ. 

 
สุขศึกษา 

 
12 

4 น.ส.บุศรนิทร สุพรรณกลาง 32 5 ศศ.บ. 

 
ดุริยงคศิลป 

 
12 

5 น.ส.พรทิพย จันทรบางสพาน 32 5 บช.บ. 

 
- 18 

6 นายรชต  สืบชมภ ู 30 5 ศศ.บ. ภาษาจีน 18 

7 นายอนันตชัย  พาหา 26 2 ค.บ. สังคม 18 

8 นายชาตรี  นิยม 23 1 ศศ.บ. ภาษาจีน 12 
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ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน ในแตละสาขาวิชา (ชั่วโมง/สัปดาห)

1. บริหารการศกึษา 2. ภาษาไทย 3. คณิตศาสตร์

4. ภาษาต่างประเทศ 5. วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 6. สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม

7. สขุศกึษาและพลศกึษา 8. ศิลปะ 9. การงานอาชีพ

9 นางรชาดา  พันธเหนือ 45 5 วศ.บ. อุตสาหกรรม 12 

10 นายบัวสาย  พาที 69 - ป.4 - - 

11 นายทวีศักดิ์  ศรีสนาม 39 - ปวส. ชางอุตสาหกรรม - 

12 นายภานุพงษ  สำโรงแสง 33 - ม.6 - - 

 

 4) สรุปจำนวนบุคลากร   

ผูบริหาร (รวมรองผอ.) ครูผูสอน พนักงานราชการ ครูอัตราจาง เจาหนาท่ีอ่ืนๆ หมายเหตุ 
2 38 4 4 4  

  

 5) จำนวนครูจำแนกตามสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน (รายงานเฉพาะครูผูสอน) 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน ใน

แตละสาขาวิชา (ช่ัวโมง/สัปดาห) 

1. บริหารการศึกษา 2 8 

2. ภาษาไทย 5 20 

3. คณิตศาสตร 5 21 

4. ภาษาตางประเทศ 6 21 

5. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 12 21 

6. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5 21 

7. สขุศึกษาและพลศึกษา 4 29 

8. ศิลปะ 3 21 

9. การงานอาชีพ 5 21 

รวม 48 988 

ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 20.6 
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1.3 ขอมูลนักเรียน 

   1) จำนวนนักเรียน  ปการศึกษา 2564  ท้ังหมด 739 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565) 

 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 4 60 76 136 34 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 4 64 75 139 35 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 4 65 62 127 32 

รวม 12 189 213 402 34 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 4 59 70 129 32 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 4 47 67 114 29 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 4 39 55 94 24 

รวม 12 145 192 337 28 
รวมท้ังหมด 24 334 405 739 31 
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  2) จำนวนนักเรียน  ปการศึกษา 2562 – 2564   

 
 

ระดับชั้น ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
ม.1 129 136 136 

ม.2 128 125 139 

ม.3 121 124 127 

รวม 378 385 402 

ม.4 97 116 129 

ม.5 101 94 114 

ม.6 85 97 94 

รวม 283 307 337 
รวมท้ังหมด 661 692 739 

   

 
 

 3) จำนวนนักเรียน ชั้นม.3 และ.6 ท่ีจบหลักสูตร ปการศึกษา 2562 – 2564   

                   ระดับชั้น 

ปการศึกษา 

จำนวนนักเรียนท้ังหมด จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 

ม.3 ม.6 ม.3 ม.6 

2562 121 85 102 84 

2563 124 97 129 95 

2564 127 94 119 94 
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จํานวนนักเรียน  ปการศึกษา 2562 – 2564

ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564
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1.5  ขอมูลอาคารสถานท่ี  
อาคารเรียนจำนวน   5   หลงั อาคารประกอบจำนวน  4  หลัง สวม 7  หลัง 

สนามเด็กเลน -  สนาม   สนามฟุตบอล  1  สนาม  
 
   1.6 ขอมูลงบประมาณ 
       งบประมาณ (รับ-จาย) 
 

รายการ รายรับ( บาท) รายจาย( บาท) คงเหลือ( บาท) 
เงินงบประมาณ - - - 
เงินนอกงบประมาณ 755,311.65 367,809.07 814,240.60 

เงินเรียนฟรี 15 ป    
1. เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 1,853,450.00 1,503,454.81 644,863.44 

2. เงินนักเรียนขาดแคลน 456,482.21 453,000.00 3,482.21 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 591,205.00 313,143.40 692,406.07 

4. หนังสือเรียน 605,051.00 - 608,997.00 

5. เครื่องแบบนักเรียน 262,400.00 - 392,350.00 

6. อุปกรณการเรียน 284,140.00 160,630.00 256,190.00 

เงินนอกงบประมาณ 755,311.65 367,809.07 814,240.60 

รวม 
4,808,039.86 2,798,037.28 3,412,529.32 

 

 
1.7   ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบท  ตั้งอยูหางไกลจากตัวจังหวัด อยูในทุงกุลารองไห
รอยตอกับจังหวัดศรีสะเกษ  มีประชากรประมาณ  27,600  คน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก  วัดปาศรีโพน
ทราย  ตลาดสดเทศบาลอำเภอโพนทราย  โรงเรียนเมืองโพนทราย  ไปรษณียอำเภอโพนทราย  อาชีพหลักของชุมชน 
คือ  เกษตรกรรม  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนา  พุทธ  ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รู จักโดยทั่วไป
คือ  ประเพณีบุญบั้งไฟและบุญผะเหวด  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลักคือ  เกษตรกรรม
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป  20,000-40,000  บาท  จำนวนคนเฉลีย่ตอครอบครัว  4  คน 

 2.  โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียนทรายทองวิทยา เปนโรงเรียนประจำอำเภอ  อยูในศูนยกลางชุมชน  
หนวยงานราชการและรานคา  โรงเรียนไดรับความชวยเหลือจากชุมชนเปนอยางดี  มีแหลงเรียนรูในชุมชน
หลากหลาย  เชน   วัดปาศรีโพนทราย  วัดกูคันธนาม  วัดศิริราชศรัทธาธรรม  อนุสาวรียทาวคันธนาม  ปรางคกูวัดกูคันธ
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นาม  ศูนยศึกษาธรรมชาติปาทามมูลกุดเปง  ปาดงกู  สวนรุกขชาติโพนทราย  หองสมุดประชาชนอำเภอโพนทราย  ไรนา
สวนผสมบานหนองบัวบาน  วัดวารีกุฎาราม  วัดปทุมทอง  เปนตน 
 

1.8 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
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1.9 แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  
      1.9.1 แหลงเรียนรู  
            1) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  
                  1.1 หองสมุด การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบท่ียืมหนังสือ ณ หองสมุด จำนวนนักเรียนท่ีใช
หองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 327 คนตอวัน คิดเปนรอยละ 44.3 ของนักเรียนท้ังหมด 

        1.2 หองปฏิบัติการ 
         (1) หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร     จำนวน  4  หอง 

          (2) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร     จำนวน  2  หอง 
          (3) หองปฏิบัติการทางภาษา         จำนวน  2  หอง 
          (4) หองปฏิบัติการคณิตศาสตร   จำนวน  1  หอง 
          (5) หองปฏิบัติการอัจฉริยภาพ   จำนวน  1  หอง 
          (6) หองดนตรี     จำนวน  1  หอง 
          (7) หองศิลปะ    จำนวน  1  หอง 
          (4) หองแนะแนว   จำนวน  1  หอง 
          (4) หองโสตทัศนศึกษา   จำนวน  1  หอง 
          (4) หองอุตสาหกรรม    จำนวน  1  หอง 
          1.4 คอมพิวเตอร จำนวน 70 เครื่อง 
            ใชเพ่ือการเรียนการสอน 58 เครื่อง 
            ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 12 เครื่อง 
            จำนวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 283 คนตอวัน  คิดเปน
รอยละ 38.3 ของนักเรียนท้ังหมด 
             ใชเพ่ือการบริหารจัดการ    16  เครื่อง 
          1.5  แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ  โปรดระบุ 
                 1.5.1  ชื่อแหลงเรียนรู สวนพุทธศาสตร สถิติการใชงาน  จำนวน  40  ครั้ง/ป 
   
    2)  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
 

 ช่ือแหลงเรียนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 
1.  วัดกูคันธนาม 2 
2.  วัดประจำหมูบาน 4 
3.  ครูภมูิปญญาทองถ่ิน 8 

     
   1.9.2 ภูมิปญญาทองถิ่น  
     ปราชญชาวบาน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน ในปการศึกษาท่ีรายงาน 
  1) ชื่อ-สกุล นายอนันตชัย  พาหา  ใหความรูเรื่อง ..........เศรษฐกิจพอเพียง..........  
สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จำนวน…40……..ครั้ง/ป 
  2) ชื่อ-สกุล นายนัด  จำนง  ใหความรูเรื่อง การทำพิธีบายศรี สูขวัญ  
สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จำนวน……10……..ครั้ง/ป 
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 1.10 ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา รองชนะเลิศ อันดับ 1 โรงเรียน

ขนาดกลาง / โครงการอ่ิมทอง
สมองใส ฯลฯ 

สพม.รอยเอ็ด 

ผูบริหาร(ระบุชื่อ) - - 
คร(ูระบุชื่อ) - - 
นักเรียน 1. รองชนะเลิศ อันดับ 3 / 

ฟุตบอลลีก ดิวิช่ัน 2 สพม.
รอยเอ็ด 

สพม.รอยเอ็ด 

2. รองชนะเลิศ อันดับ 3 / 
ฟุตบอลแชมเปยนสลีก สพม.
รอยเอ็ด 

สพม.รอยเอ็ด 

 

          1.11  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา (2554-2558) หรือรอบส่ี หรือรอบปงบประมาณ 
2564 /2565  
 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

คะแนน 
คะแนน          ท่ีได ระดับคุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.45 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

10.00 9.42 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 9.07 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน 10.00 8.85 ด ี

ตัวบงชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 6.35 ตองปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

10.00 8.00 ด ี

ตัวบงชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา        

5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและตนสังกัด        
 
   

5.00 4.84 ดีมาก 



17 

 

 
 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

คะแนน 
คะแนน          ท่ีได ระดับคุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธ
กิจ และ วัตถุประสงค  ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา                      

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล
สะทอนเปนเอกลักษณ ของสถานศึกษา     

5.00 5.00 
ดีมาก 

  

 ตัวบงชี้ท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม 
บทบาทของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา    

5.00 4.00 ด ี

 100 79.78 ด ี 

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ตั้งแต 80 

คะแนนข้ึนไป  ❑ ใช  ☑ ไมใช 

สถานศึกษามีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีข้ึนไป 10 ตัวบงชี้ จาก

ท้ังหมด 12 ตัวบงชี้  ☑ ใช  ❑ ไมใช  

สถานศึกษาไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุง 

หรือ ตองปรับปรุงเรงดวน  ❑ ใช ☑ ไมใช 
 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษาในภาพรวม 

❑ สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ☑ ไมสมควร
รับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
***โรงเรียนทรายทองวิทยาไดดำเนินการ  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  เพ่ือนำเสนอตอ  สมศ.  จนไดรับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา  รอบสาม  (พ.ศ.2554-2558)  ตั้งแตวันท่ี  17  มีนาคม  2558 
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12. ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 

 จุดเดน 

 1.  ดานผลการจัดการศึกษา 

  1)  สถานศึกษาจัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนไดรวมปฏิบัติอยางตอเนื่อง  ไดแก  
โครงการสงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมสงเสริมสุขภาวะนักเรียน  กิจกรรมใหความรูดานโภชนาการและสุขอนามัย  เพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนรูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา  มีสุขนิสัยที่ดีและปฏิบัติกิจวัตรประจำวันอยางถูกตอง  กิจกรรมพัฒนา
ทักษะสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานกีฬา  กิจกรรมแขงขันดานวิชาการ  กิจกรรมการแขงขันกีฬาสีภายใน  โครงการ
พัฒนาความสามารถดานดนตรี  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการปองกันยาเสพติดจากกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหผูเรียน
สวนใหญมีน้ำหนัก  สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย  มีรูปรางสมสวน  รางกาย  สมบูรณ  แข็งแรง  และ
เคลื่อนไหวไดคลองแคลว  วองไว  ผูเรียนสวนมากมีสุขภาพจิตท่ีดีและรางกายแข็งแรง 

  2)  สถานศึกษาไดดำเนินโครงการพิเศษเพื่อแกปญหาประสบผลสำเร็จ  รวมทั้งเปนโครงการท่ี
สามารถเปนแบบอยางตอการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนในการแกปญหา 

 

 2.  ดานการบริหารจัดการ 

  1)  ผูบริหารมีความรูความสามารถและประสบการณในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
ในงานทั้ง  4  งาน  คือ  งานวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารบุคคล  และงานบริหารทั่วไป  ใชการบริหาร
จัดการแบบมีสวนรวม 

  2)  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการบรรยากาศทั ้งภายในและภายนอกหองเรียนมีความ
สวยงาม  สะอาด  และถูกสุขลักษณะ  เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 

 3.  ดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน  ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ  มีโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครู  ไดแก  โครงการพัฒนาบุคลากร  ผูบริหาร  ครูทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง
ดวยการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานในวิชาท่ีสอน  และงานท่ีรับผิดชอบ  ตามท่ีคุรุสภากำหนด  ครูมีการวิเคราะหศักยภาพ
ผูเรียนเปนรายบุคคล  ประเมินตามสภาพจริง  ผูเรียนทุกคนไดรับการแกไข  พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใหเต็มตามศักยภาพ
ดวยการจัดการสอนซอมเสริม  และมีการจัดทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือพัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรู  ซ่ึงทุกคน
จัดทำและเสนอตอผูบริหารสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ  1  เรื่อง 

 
 4.  ดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  1)  สถานศึกษามีผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน  ของหนวยงานตนสังกัดอยูใน
ระดับดีมาก 

  2)  การดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดครอบคลุม  ครบตาม
กระบวนการขั้นตอนการประกันคุณภาพภายในทั้ง  8  กระบวนการขั้นตอน  คือ  ใชมาตรฐานตามที่หนวยงานตนสังกัด
กำหนดเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีการวางแผนการดำเนินการ  ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด  มีการ
ประเมินผลการดำเนินงาน  สรุปรายงานและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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  จุดท่ีควรพัฒนา 

  1.  ดานผลการจัดการศึกษา 

   1)  การไดรับการสงเสริมและพัฒนาองคความรูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในทุก
กลุมสาระการเรียนรู  โดยสถานศึกษาควรนำผลการสอบ  O-NET  มาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอยาง
ยั่งยืน 

   2)  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู เร ียน  โดยจัดกิจกรรมเกี ่ยวกับการแสดงออก  กลาคิด  เชน  
กิจกรรมประกวดโครงงานกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ กิจกรรมเปลี่ยนกันเปนผูนำทากายบริหารตอนเชา  กิจกรรมกลุมการ
แสดงในวันสำคัญ  โดยแตละกิจกรรมใหมีการคิดและวางแผนเองและสลับกลุมกันทุกครั้ง    

   3)  การวางแผนการใชสื่อเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด  นอกจากจะเปนแหลง
เรียนรูของผูเรียนภายในสถานศึกษาแลว  ควรสงเสริม  บริหารจัดการใหเปนแหลงเรียนรูของหนวยงานอื่นและชุมชนดวย
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  ดานสถานศึกษาหรือแหลงเรียนรูยุคใหม 
 

  2.  ดานการบริหารจัดการ 

   1)  การจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาทุกปตามเกณฑที่กำหนด  คือ  อยางนอย  
ภาคเรียนละ  2  ครั้ง  ปละไมนอยกวา  4  ครั้ง  และรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  1  ข้ัน  ภายใน  15  วัน  เพ่ือ
สรางความสัมพันธ  ความมีสวนรวม  ความตระหนักใหเกิดข้ึนท่ีเปนผลตอการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

   2)  การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา  เพื ่อร ักษามาตรฐานใหสอดคลองกับแนวทาง
ปฏิรูป  การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  (พ.ศ. 2552 – 2561)  โดยเฉพาะดานเด็กควรมีทักษาพ้ืนฐานท่ีจำเปนตามหลักสูตร
และมีการทดสอบระดับชาติของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  และ  6  อยูในระดับดีข้ึนไป 

   3)  การสรางขอตกลงรวมกันของสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด  หรือระหวางสถานศึกษากับ
บุคลากรในสถานศึกษา  ควรมีเรื่องที่ครอบคลุมกับขอเสนอแนะของการประเมินภายนอกรอบสอง  หรือขอเสนอแนะจาก
การประเมินคุณภาพของหนวยงานตนสังกัดเพ่ิมเติมจากเรื่องท่ีเปนแนวนโยบายของตนสังกัดอีกดวย 

 

  3.  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   1)  การวางแผนพัฒนาครูแตละคนอยางเปนระบบ  มีความตอเนื่อง 

   2)  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการ  สื่อ  ภูมิปญญาทองถิ่น  และเทคโนโลยีมาใช
เพ่ิมข้ึน 

   3)  การประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย  วางเงื ่อนไขใหผูเรียนได
ประเมินความกาวหนาของตนเอง  เพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง  และปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนตอไป 
 

  4.  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

   การพัฒนาแผนการดำเนินงานทั้งระยะยาว  ระยะกลาง  ระยะสั้น  รวมทั้งรายงานประจำปของ
สถานศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งชื่อโครงการ  กิจกรรม  ใหมีความสอดคลองกัน  ทั้งความสอดคลองภายนอกและความ
สอดคลองภายใน  มีความชัดเจน  ปฏิบัติได 
 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

  1.  ดานผลการจัดการศึกษา 

   1)  สถานศึกษามีการสนับสนุนและความรวมมือในการดำเนินงานจากบุคลากร  ผูเก่ียวของท้ังใน
และนอกสถานศึกษา  และครูมีความรูความสามารถและพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  แตผลการทดสอบ  O-
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NET  ไดเพียง  6.35  ดังนั้น  ผูเรียนควรไดรับการสงเสริม  และพัฒนาองคความรูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุมสาระการเรียนรู  โดยสถานศึกษาควรนำผลการทดสอบ  O-NET  มาวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
อยางยั่งยืน 

   2)  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงออก  กลาคิด  
เชน  กิจกรรมประกวดโครงงานกลุมสาระการเรียนรูตางๆ กิจกรรมเปลี่ยนกันเปนผูนำทากายบริหารตอนเชา  กิจกรรมกลุม
การแสดงในวันสำคัญ  โดยแตละกิจกรรมใหมีการคิดและวางแผนเอง  และสลับกลุมกันทุกครั้ง  ครูควรจัดกิจกรรมอยาง
เปนระบบ  และตอเนื่องจนเปนกิจนิสัยและใหครอบคลุมผูเรียนทุกคน  โดยสังเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

   3)  สถานศึกษาควรวางแผนการใชสื่อเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด  นอกจากจะใช
เปนแหลงเรียนรูของผูเรียนภายในสถานศึกษาแลว  ควรสงเสริม  บริหารจัดการใหเปนแหลงเรียนรูของหนวยงานอื่นและ
ชุมชนดวย  เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  ดานสถานศึกษาหรือแหลงเรียนรูยุคใหม 
 
  2.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

   1)  สถานศึกษาควรจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาทุกปตามเกณฑที่กำหนด  คือ  
อยางนอยภาคเรียนละ  2  ครั้ง  ปละไมนอยกวา  4  ครั้ง  และรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  1  ข้ัน  ภายใน  15  
วัน  เพ่ือสรางความสัมพันธ  ความมีสวนรวม  ความตระหนักใหเกิดข้ึนท่ีเปนผลตอการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

   2)  สถานศึกษาควรสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา  เพ่ือรักษามาตรฐานใหสอดคลองกับแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  (พ.ศ.2552 - 2561)  โดยเฉพาะดานเด็กควรมีทักษะพื้นฐานที่จำเปนตามหลักสูตร
และมีการทดสอบระดับชาติของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 และ 6 อยูในระดับดีข้ึนไป 

   3)  การสรางขอตกลงรวมกันสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด  หรือระหวางสถานศึกษากับ
บุคลากรในสถานศึกษา  ควรมีเรื่องที่ครอบคลุมกับขอเสนอแนะของการประเมินภายนอกรอบสอง  หรือขอเสนอแนะจาก
การประเมินคุณภาพของหนวยงานตนสังกัดเพ่ิมเติมจากเรื่องท่ีเปนแนวนโยบายของตนสังกัดอีกดวย 

 

  3.  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   1)  สถานศึกษาควรวางแผนพัฒนาครูแตละคนอยางเปนระบบ  มีความตอเนื่อง 

   2)  ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการ  สื่อ  ภูมิปญญาทองถิ่น  และเทคโนโลยีมาใช
เพ่ิมข้ึน 

   3)  ครูควรประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย  วางเงื่อนไปใหผูเรียนได
ประเมินความกาวหนาของตนเอง  เพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง  และปรับปรงุการเรียนการสอนตอไป 

 

  4.  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

   สถานศึกษาไดดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดดี  และมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ
พัฒนาตอยอด  สถานศึกษาควรพัฒนาแผนการดำเนินงานท้ังระยะยาว  ระยะกลาง  ระยะสัน้  รวมท้ังรายงานประจำปของ
สถานศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ชื่อโครงการ  กิจกรรม  ใหมีความสอดคลองกัน  ทั้งความสอดคลองภายนอกและความ
สอดคลองภายใน  มีความชัดเจน  ปฏิบัติได 
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2. ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.1 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 ปการศึกษา 2564 

กลุมสาระ การ
เรียนรู 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู จำนวน นร. 
ที่ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ที่ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 1658 26 125 67 271 131 150 224 664 1038 62.6 

คณิตศาสตร 2064 66 169 131 240 309 294 184 671 1149 55.6 

วิทยาศาสตร 4276 51 153 253 514 422 551 560 1772 2883 67.4 

สังคมศึกษาฯ 4010 44 293 128 214 206 341 373 2411 3125 77.9 

สุขศึกษาฯ 3309 29 124 3 49 260 283 221 2340 2844 85.9 

ศิลปะ 1707 40 116 4 54 29 216 97 1141 1454 85.2 

การงานฯ 1960 25 156 159 161 168 309 242 740 1291 65.9 

ภาษา 
ตางประเทศ 

2895 85 272 133 335 331 395 323 1021 1739 60.1 

การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง(IS) 

503 6 12 5 0 7 16 102 355 1038 62.6 

รวม 21879 366 1408 878 1838 1856 2539 2224 10760 15523 70.9 

 
 

   2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ  
   ผลการทดสอบการศึกษาระดับชั้นข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 – 2564 
 
        ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ปการศึกษา 
2564 

ภาษาไทย 53.09 - - 
ภาษาอังกฤษ 28.18 - - 
คณิตศาสตร 22.23 - - 
วิทยาศาสตร 28.72 - - 
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 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ปการศึกษา 
2564 

ภาษาไทย 34.33 35.57 44.68 
ภาษาอังกฤษ 21.92 21.42 36.35 
คณิตศาสตร 18.90 19.11 20.45 
วิทยาศาสตร 26.07 27.09 18.41 
สังคมศึกษา ฯ 30.35 32.67 27.90 

 

 
 

 2.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 
(คน) 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลกัษณะอันพึงประสงค) 

นักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
ระดับดีข้ึนไป 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ม.1 136 89 32 13 2 121 89.0 
ม.2 139 83 28 21 7 111 79.9 
ม.3 127 62 29 25 11 91 71.7 
ม.4 129 80 24 16 9 104 80.6 
ม.5 114 73 20 13 8 93 81.6 
ม.6 94 63 14 10 7 77 81.9 
รวม 739 450 147 98 44 597 80.8 
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 2.4 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน   
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 
(คน) 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอานคิด วิเคราะห และเขียน) 

นักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
 ระดับดีข้ึนไป 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ม.1 136 85 24 16 11 109 80.1 
ม.2 139 79 25 21 14 104 74.8 
ม.3 127 57 34 27 9 91 71.7 
ม.4 129 69 28 17 15 97 75.2 
ม.5 114 67 23 14 10 90 78.9 
ม.6 94 54 20 11 9 74 78.7 
รวม 739 411 154 106 68 565 76.5 
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     2.5 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

ผาน ไมผาน 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ม.1 136 136 100 0 0 
ม.2 139 139 100 0 0 

ม.3 127 127 100 0 0 

ม.4 129 129 100 0 0 

ม.5 114 114 100 0 0 

ม.6 94 94 100 0 0 
รวม 739 739 100 0 0 

    
             2.6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5 ดาน  
 

 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรียนที่มสีมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5  ดาน  
ตามแนวทางการพัฒนาที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

การส่ือสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชวีิต การใชเทคโนโลย ี

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ม.1 136 122 89.7 118 86.8 115 84.6 120 88.2 128 94.1 

ม.2 139 127 91.4 120 86.3 124 89.2 123 88.5 131 94.2 

ม.3 127 113 88.9 107 84.3 102 80.3 117 92.1 123 96.9 

ม.4 129 118 91.5 111 86.0 106 82.2 121 93.8 122 94.6 

ม.5 114 106 92.9 97 85.1 99 86.8 109 95.6 108 94.7 

ม.6 94 89 94.7 82 87.2 83 88.3 87 92.6 88 93.6 

รวม 739 675 91.3 635 85.9 629 85.1 677 91.6 700 94.7 
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สวนท่ี 2   

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( 3 มาตรฐาน ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับคุณภาพ : ดี 

1. วิธีการพัฒนา / กระบวนการพัฒนา  

 ในปการศึกษา  2564  โรงเรียนทรายทองวิทยามีกระบวนการพัฒนาผูเรยีนดวยวิธีการที่หลากหลาย  ครูจัดการ
เรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน  และเรียนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน  โดยมีการจัดการเรียนรูทั้งรูปแบบการระดมสมอง  แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบรวมมือกัน
เรียนรู  แบบใชกระบวนการคิด  กระบวนการใชปญหาเปนหลัก  การถอดบทเรียน  และเนนเรื่องการอานออกของผูเรียน
เปนเรื่องสำคัญท่ีสุด โดยมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนอานออกและเขียนไดตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1  พัฒนาครูทุกคนให
มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพผูเรียน  ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสสอน  มีแหลง
เรียนรูและแหลงสืบคนขอมูล  ไดแก หองสมุด หองเรียนอัจฉริยะ  หองแบงปนความรูไรพรมแดน  และมีการติดตั้งระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง  ครูรวมกันกำหนดการจัดการเรียนรู  มีการวัดและประเมินแบบบูรณาการ  ครูเนนการใชคำถาม
เพ่ือพัฒนาการคิดของผูเรียน 

 นอกจากนี้โรงเรียนทรายทองวิทยาไดมีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนอยูในสังคมได
อยางมีความสุข เนนการพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีเหมาะกับวัยของผูเรียน  โดยการจัดกิจกรรมอาทิ เชน กิจกรรม
เพื่อเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมไหวครู   กิจกรรมไหวแมในวันแม กิจกรรมตามคานิยมหลัก  12  
ประการ กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน เปนตน  เนนใหผูเรียนมีวินัย ซื่อสัตยรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  มี
ระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต  นำภูมิปญญาทองถิ่นมารวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการ
เรียนรูในโลกกวาง  การเขาไปศึกษากับภูมิปญญาในชุมชนหมูบาน  ไดแก  การเรียนรูประวัติศาสตรการกอตั้งบาน           
กูคันธนาม  การจักสานอุปกรณตาง ๆ จากไมไผ การตออุปกรณไฟฟาและระบบอินเตอรเน็ต  การปลูกพืชผักสวนครัว  
ศาสนาพิธี  และการทำพิธีบายศรีสูขวัญ เปนตน  สงเสริมการออกกำลังกาย  สงเสริมการการฝากออมทรัพยกับโรงเรียน
ธนาคารทรายทองวิทยา  ซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  (ธ.ก.ส.)   ท้ังนี้ยังมีการ
เรียนรูตามหลักสูตรทองถ่ิน คือการประกอบอาชีพดานการเกษตร  ไดฝกการประกอบอาชีพในข้ันตน 

2. ผลการดำเนินงาน 

 ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเรียนสามารถอานออกและอานคลองตามมาตรฐานการอานในแต
ละระดับชั้น  สามารถเขียนสื่อสารไดดี รู จักการวางแผนสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นไดดีตามหลักประชาธิปไตย กลา
แสดงออกและแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษไดอยางสรางสรรค  สืบคนขอมูลหรือแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีไดดวย
ตนเอง  รวมท้ังสามารถวิเคราะห จำแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี สำคัญ จำเปน  รวมท้ังรูเทาทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว  ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ สิ่งเสพติดตางๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมี
ประโยชนรักการออกกำลังกาย ยอมรับในกฎกติกาของกลุมของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต รวมถึง
มีความใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัย ทั้งนี้ มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษจากการประเมินในดาน
ตางๆ ดังนี ้
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ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถในการอาน 
(ม.1-ม.6)  

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถในการส ื ่อสารคิด
คำนวณและคิดวิเคราะห 

 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

รอยละของจำนวนนกัเรียนท่ีมีความสามารถดานการคิดสื่อสาร คิดคำนวณ 

และคิดวิเคราะห ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 
  

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลการทดสอบระดับชาติO-NET  
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รอยละของจำนวนนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

คุณลักษณะที ่พ ึงประสงคของ
ผูเรียน 

 
 
 
 
 
  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

3. จดุเดน 

 ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา  นักเรียนโรงเรียนทรายทองวิทยาอานหนังสือออกและอานคลอง รวมท้ังสามารถ
เขียนเพื่อสื่อสารได  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง จึงสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยูในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกวาผลการทดสอบในป
การศึกษาท่ีผานมาหลายกลุมสาระ 

 ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย เคารพกฎ
กติกา  มารยาทของสังคม ไดแก การรูจักรอคอย มีความอดทน มีน้ำใจเปนนักกีฬา 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 

  ผูเรียนยังคงตองเรงพัฒนาในเรื่องการนำเสนองาน การอภิปรายและการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสมเหตุสมผล และ
ตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการสืบคนและใชเปนสื่อใน
การนำเสนอผลงาน และผูเรียนยังคงตองไดรับการสงเสริมในดานการอนุรักษวัฒนธรรมไทยเพื่อปองกันไมใหไปหลงใหลใน
วัฒนธรรมตางชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบจนทำใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินตนเองและวัฒนธรรมไทย 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1. วิธีการพัฒนา / กระบวนการพัฒนา/ผลการพัฒนา 

 ในรอบปที่ผานมาโรงเรียนทรายทองวิทยาไดมีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 
ดังนี ้
มาตรฐาน วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 2   
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

     โรงเรียนไดดำเนินการวิเคราะหสภาพ
ปญหา  ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา  โดย
การศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรใน
สถานศึกษา    เพื่อวางแผนรวมกันในการ
กำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนด
พันธกิจ  กลยุทธในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
ม ี การปร ับพ ัฒนาค ุณภาพในการ จั ด
การศ ึกษา แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป  ท่ี
สอดคลองกับปญหา ความตองการพัฒนา
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมท้ัง
จ ั ด ห า ท ร ั พ ย า ก ร  จ ั ด ส ร ร
งบประมาณ  มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน  เพื ่อให
บรรล ุตามเป าหมายที ่กำหนดไว  ม ีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา 

1. สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธ
กิจที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา
ของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความ
ตองการของชุมชน  ทองถิ ่นและสอดคลองกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาต ิ

 2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำป  สอดคล องก ั บการพ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน ทุก
กลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให ม ีความร ู ความเช ี ่ยวชาญตามมาตรฐาน
ตำแหนง ขอมูลสารสนทศ มีความถูกตองครบ ทันสมัย 
นำไปประยุกตใชได มีการดำเนินการอยางเปนระบบ 
และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีกระตุนผูเรียนใหใฝรูใฝเรียน 

3. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับ
สภาพปญหา ความตองการพัฒนาและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา โดยผูมีสวนไดเสีย มีสวนรวมในการ
พัฒนาและรวมรับผิดชอบ 

4.ผูเกี่ยวของทุกฝายและเครือขายการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษามีส วนรวมในการรวมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและรับทราบรับผิดชอบตอผลการ
จัดการศึกษา 

5.สถานศึกษา  มีการนิเทศ  กำกับติดตาม  และ
ประเม ินผลการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษาท่ี
เหมาะสมเปนระบบและตอเน ื ่อง  เปดโอกาสให
ผูเก่ียวของ  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

6.สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิง
ระบบโดยทุกฝายมีสวนรวมยึดหลักธรรมาภิบาลและ
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุง
พัฒนาผูเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
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มาตรฐาน วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

7. สถานศ ึกษาม ีการระดมทร ัพยากร เพ ื ่ อการ
พัฒนาการจัดการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภ  สงผล
ใหสถานศึกษามีสื่อและแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

 

 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

การพัฒนาครูบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
  

การม ีส  วนร  วมของ
เคร ือข ายในการวาง
แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

การจัดหาทรัพยากร          ผู บริหารไดระดมทุนทรัพยากรสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาจากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชน ผูปกครองและศิษยเกา ท้ังใน
รูปของงบประมาณ และบุคคลที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยในการสนับสนุนการ
เรียนการสอน  
  

ก า ร น ิ เ ท ศ  ก ำ กั บ 
ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. จดุเดน 

 ในปการศึกษา 2564 ที่ผานมา โรงเรียนทรายทองวิทยา ไดมีการบริหารและจัดการอยางเปนระบบ มีการใช
เทคนิคในการประชุมที่หลากหลายวิธี อาทิเชน การประชุมเพื่อระดมสมอง การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมแบบ
รวมกลุมยอย เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปญหา ความตองการพัฒนาและนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผูสอน
สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ  กำกับติดตามประเมินผล มีการดำเนินงานและจัดทำการ
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนทรายทองวิทยาไดใชกระบวนการวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใชในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสืบไป 
 
3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 ในกระบวนการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาในรอบปที่ผาน
มา  มุดท่ีควรพัฒนาดังนี้ 

1. สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมากข้ึน 

2.  สถานศึกษาควรมีการสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหมีความ
เขมแข็ง  มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐาน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

                 เปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1. วิธีการพัฒนา / กระบวนการพัฒนา / ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนโรงเรียนทรายทองวิทยา ในปการศึกษา 2564 รอบปท่ีผานมาไดดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

. 1. พัฒนา
หองสมุด  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

หองสมุดมีหนังสือเพียงพอตอการใหบริการ  มี
สื่อวีดีทัศนเพียงพอตอความตองการ  จำนวน
นักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษาที่รายงาน 
เฉลี่ย 327 คนตอวัน คิดเปนรอยละ 44.3 
ของนักเรียนท้ังหมด 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

    บุคลากรและนักเรียนเห็นคุณคาของการ
อานและการคนความากข้ึน 

  

1. มีหนังสือเพียงพอตอการใหบริการ 

2. มีสื่อวีดีทัศนเพียงพอตอการใหบริการ 

3.  ม ี ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรและนักเรียนเห็นคุณคาของ
การอานและการคนความากข้ึน 

2.สงเสริมและ
พัฒนางาน
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. มาตรฐานสถานศึกษา แผนงาน/โครงการ
ผานการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
รอยละ 80                                          
2. รอยละ 80 ของชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 

3. ผูที่มีสวนเกี่ยวของการจัดการศึกษารอยละ 
80 มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ  
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครูตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน
ตน เองและการประ เม ิ นผลภายในของ 
สถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด  
2. ผู บริหาร ครูผู สอนและผูเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานโรงเรียน และมาตรฐานของ สม
ศ .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา  
3. ช ุมชนหนวยงานที ่ เก ี ่ยวข องในการจัด
การศ ึกษาของโรงเร ียนเข ามาม ีส วนร วม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา และรับทราบ
ผลการจัดการศึกษา  

1. ครูแลบุคลากรทางการศึกษาตระหนัก
เห็นความสำคัญและ รวมกัน รับผิดชอบ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา 

2. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามี
คุณภาพเปนที ่ยอมรับของ ประชาชน
ชุมชน และทองถ่ิน 

3. หนวยงานตนสังกัดและผูมีสวนไดสวน
เสียในการจัดการศึกษา 

4. ระบบการนิเทศภายในมีประสิทธิภาพ  
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โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

3. พัฒนา
กิจกรรมวิชาการ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80   มีพัฒนาการท่ี
ดีตามสมรรถนะท้ัง 5 ดาน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู และเกิด
สมรรถนะครบท้ัง 5 ดาน 

2. ผู เร ียนมีเจตคติที ่ด ีตออาชีพสุจริตและ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีตามสมรรถนะท้ัง 
5 ดาน รอยละ 80 

    

4. พัฒนาการ
เรียนการสอน
กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 

1. ผูเรียน มีความรู  ทักษะ เจตคติ  ท่ีดีตอการ
เรียนวิชาภาษาไทย มีคู คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะคานิยมที่พึงประสงคที่ดี ได 
รอยละ 85  
2. ผูเรียน มีสุนทรียภาพ ทางภาษาและมีความ
สนใจที่จะ เขารวมกิจกรรมนั้นๆ ได รอยละ 
85  
3. ผูเรียน มีความรู และ ทักษะที่จำเปนตาม
หล ักส ูตรบ ูรณาการ และม ีผลการเร ียนรู  
ภาษาไทย รอยละ 75 
 

1. นักเรียนมีความรูวิชาภาษาไทย มีคู
ค ุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
คานิยมท่ีพึงประสงคท่ีพึงประสงค    รอย
ละ 85 

2.  นักเรียนมีความรู ความสามารถใน
วิชาภาษาไทย สามารถการคิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรคไตรตรองได รอยละ 85 
3. น ักเร ียน ม ีความร ู   และ ทักษะท่ี
จำเปนตามหลักสูตร บูรณาการ และ มี
ผลการเรียนรู ภาษาไทยสูงขึ้น  รอยละ 
85 

5.  พ ั ฒ น า ก า ร
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น 
ก ล ุ  ม ส า ร ะ ก า ร        
เรียนรูคณิตศาสตร 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียน รอยละ  80  มีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรสูงข้ึน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูในกลุ มสาระการเรียนรู คณิตศาสตร
ส า ม า ร ถ ส อ น ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร  ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 1. ครูมีความรู ความเขาใจในเรื ่องการ
การจ ัดการ เร ียนร ู และร ูปแบบการ
จัดการเรียนรู 
2.  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนวิชา
เหมาะสมกับผูเรียน  
3.   น ั ก เ ร ี ยน เก ิ ดกา ร เ ร ี ย นร ู  ว ิ ช า
คณิตศาสตรผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน
สูงข้ึน 

6. พัฒนาการ
เรียนการสอน
กลุมสาระการ
เรียนรู
วิทยาศาสตร 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  ครูในกลุมสาระการเรียนวิทยาศาสตร  ทุก
คนไดรับการพัฒนาความรูในการจัด การเรียน
การสอนเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 2. ผู เร ียนไดร ับการพัฒนาความรู  ทักษะ
กระบวนการ ในดานวิทยาศาสตรทุกคน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ  ติด 0 ไม
เกินรอยละ 4 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมี
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่เนนผูเรียน
เปน สำคัญ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
สูงข้ึน 
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โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

1. ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.  นักเรียนไดรับความรู และมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร   
   

7. พัฒนาการ
เรียนการสอน
วิชาสังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงปริมาณ         
1. นักเรียนทุกคนเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมท่ีพึงประสงค 
2. นักเรียนทุกคนมีความเลื่อมใสศรัทธา 
ใน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
3. นักเรียนทุกคนมีความภูมิใจในความเปน
ไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย และความเปน
ไทย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมสูงข้ึน 

1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
2. นักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 
3. นักเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย และความเปน
ไทย 
4. นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 
 
 

8.  พ ั ฒ น า ก า ร
เรียนการสอนกลุม
สาระการเร ียนรู
ส ุขศึกษาและพล
ศึกษา 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมดานกีฬารอยละ 
80 
2. นักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ  แข็งแรง  ท้ัง
ทางรางกายและจิตใจทุกคน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียน  รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
โดยการเลนกีฬาและออกกำลังกาย หางไกลยา
เสพติด   
2. นักเรียนมีน้ำใจเปนนักกีฬา  รูแพ     รูชนะ  
รูอภัย 

1.นักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ   
แข็งแรง ท้ังทางรางกายและจิตใจ 
2.นักเรียน  รูจักใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนโดยการเลนกีฬา และออก
กำลังกาย  หางไกลยาเสพติด   
3. นักเรียนมีความสามารถเลนกีฬาได
ตามมาตรฐานสากล 
4. นักเรียนท่ีมีความสามารถทางดาน
กีฬาไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

9. พัฒนาการ
เรียนการสอนกลุม
สาระการเรยีนรู
การเรียนรู
ศิลปศึกษา 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานตามมาตรฐานการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะเพ่ิมข้ึนทุกคน
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาศิลปะ กลา
แสดงออก เปนผูมีอารมณสุนทรีย 

1. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู
ศิลปะ ดนตรี  ตามมาตรฐานการเรียนรู 
2. นักเรียนมีจินตนาการในการสรรค
สรางงานดานศิลปะ ดนตรี  การแสดง 
3. นักเรียนที่มีความสามารถดานศิลปะ 
ดนตร ี  ได  ร ั บการพ ัฒนาอย  า ง เ ต็ ม
ศักยภาพ 

10. พัฒนาการ
เรียนการสอน
กลุมสาระการ

เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนรอยละ 95 มีผลสัมฤทธิ์อยูใน
ระดับเกณฑมาตรฐาน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

เรียนรูการงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

2.  มีวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน ครบ
ทุกสาระวิชา 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงข้ึน 
 

2. นักเรียนมีความรู  ทักษะ ดานการ
งานอาชีพสามาถนำไปใชใหเกิด
ประโยชนในชวีิตประจำวันได 
3.นักเรียนมีความสามารถในการใชสื่อ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยได 

11. พัฒนาการ
เรียนการสอนกลุม
สาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน รอย
ละ 5  และใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดทุก
คน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนการทดสอบ ม.2 (LAS) และ ม.6 
(O-NET) เพ่ิมข้ึน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   
2. นักเรียนมีความพรอมในการสอบ     
ม.2  (LAS ) และ ม.6 (O-NET)   
3.นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารได 

12. พัฒนาและ
สงเสริมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมทุกคน 
2. จัดกิจกรรมเขาคายพักแรมเดินทางไกล
ลูกเสือ-เนตรนารี จำนวน 1 ครั้ง   
3. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
4. จัดกิจกรรมสงเสริมการออมนักเรียนทุกคน 
5. จัดกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน 1 ครั้ง 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ตามความ
ตองการของ ผูปกครองชุมชน สังคม 

1. นักเรียนทุกคนเปนผูท่ีมี ระเบียบ
วินัย  มีศีลธรรม คุณธรรม ฝกความ
อดทน มีคุณสมบัติการเปนเปนผูนำและ
ผูตามท่ีดีตามระบอบประชาธิปไตย    
2. นักเรียนที่จบการศึกษาทุกคนเปนผูมี
ความรู  ความสามารถ ตามหลักสูตร 
สามารถปรับตัวอยู ในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

13. พัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม
การเรียนการ
สอน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
มีสื่อและนวัตกรรมครบทุกกลุมสาระวิชา
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
สื่อและนวัตกรรมเพ่ือท่ีมีคุณภาพ สามารถใช
ประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. มีสื่อ นวัตกรรมครบทุกสาระวิชา 
2. มีสื่อและนวัตกรรมเพ่ือใชในการ
บริหารการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. สื ่อและนวัตกรรมสามารถใชการได
อยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

14. พัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศ 

เปาหมายดานปริมาณ 
1.มีขอมูล สารสนเทศ ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน
ครบทุกดาน 
2. มีอุปกรณการจัดเก็บขอมูล สารสนเทศ ท่ี
ทันสมัย 
เปาหมายดานคุณภาพ 

1.มีขอมูล สารสนเทศท่ีถูกตองและ    
  เปนปจจุบัน 
2.ขอมูล สารสนเทศ จัดเก็บเปนระบบ  
   สามารถนำมาใชไดทันทวงที 
3.บริการขอมูล สารสนเทศตอ 
   หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

การบริหารงานของโรงเรยีนบรรลุตาม
เปาหมายตามท่ีกำหนด 

15. จัดทำ
แผนปฏิบัติ
ประจำปและ
แผนการคำนวณ
ตนทุน
ผลผลิต   ประจำป
งบประมาณ 
2564 
 

เปาหมายดานปริมาณ 
ไดแผนปฏิบัติการประจำปท่ีมี งาน/โครงการ
ตาง ๆ สนองตอบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด 
เปาหมายดานคุณภาพ 
ใหไดแผนคำนวณตนทุนผลผลิตตามหลักการ
บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม
ยุทธศาสตร (SPBBS) 

1. งาน/โครงการ กิจกรรมตาง ๆ 
สนองตอบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สพม.รอยเอ็ด 

2. งาน/โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ได
ดำเนินไปแบบมีสวนรวมของครู นักเรียน 
ผูปกครอง ชุมชน 

3. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด     

16. พัฒนาการ
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 

เปาหมายดานปริมาณ 

1.การบริหารงานการเงินเปนไปตามระเบียบ
ของแตละหมวดเงิน 

2.เอกสารงานการเงินถูกตอง เปนปจจุบัน 
สามารถตรวจสอบไดทุกหมวดเงิน 

3.ทะเบียนพัสดุครุภัณฑถูกตองเปนปจจุบัน 
เปาหมายดานคุณภาพ 

การบริหารการเงินและสินทรัพย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.จัดสรรงบประมาณใหงาน/โครงการ
ตาง ๆ ตามระเบียบแนวปฏิบัติ 
2. ดำเนินการเบิกจายงบประมาณตามท่ี
ไดรับอนุมัติ 
3.เอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหถูกตองเปน
ปจจุบัน 

4.จัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ ให 
 ถูกตองเปนปจจุบัน 

5.รายงานผลการดำเนินงานตามกำหนด 

17. สงเสริมพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษา 

 

เปาหมายดานปริมาณ 
1.  นักเรียน  จำนวน  739    คน 
2.  ผูบริหารและคณะครู  จำนวน   40    คน 
3.  พนักงานราชการ จำนวน 4 คน 
4.  อัตราจาง จำนวน   4   คน 
5.  เจาหนาที่ธุรการ จำนวน  1   คน 
6.  ลูกจางชั่วคราว  จำนวน  3   คน 
เปาหมายดานคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ทักษะ
และเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรไดรับการบริการในดานวชิาชีพ 
3. บุคลากรไดพฒันาศักยภาพของตนตามความ
ตองการ 
4.  เกิดบรรยากาศที่ดีในการทำงานรวมกันอยาง
มีความสุข  ยึดหลักคุณธรรม และหลักความ
พอเพียงของในหลวงเปนแกนแทในการทำงาน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาอบรม
ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานตามความ
ตองการและตามหนาที่อบขายงานที่
รับผิดชอบ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ
ในการอยางเต็มศักยภาพตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเจตคติที่
ดีตอการประกอบวิชาชีพ 
4. ครูละบุคลากรทางการศึกษา  
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
5. ครูละบุคลากรทางการศึกษา มีความ
เจริญกาวหนาความมัน่คงในหนาที่การงาน 
6. สรางบรรยากาศในการทำงานดวยความ
สมานฉันท  เปนไปดวยความสขุ 

18. พัฒนาระบบ
ดูแลชวยเหลือ

เปาหมายดานปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนในโรงเรียนและทุกระดับชั้น 

1. งานดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
เปนไปอยางมีระบบและประสิทธิภาพ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

นักเรียน (อบรม
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน) 

 

2.ผูที่มีสวนเก่ียวของการจัดการศึกษารอยละ 85 
มีความพึงพอใจในการดำเนนิโครงการ 
เปาหมายดานคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึง
และตรงตามสภาพปญหา  
2. สัมพันธภาพระหวางครูนักเรียน ผูปกครอง
เปนไปดวยดีและอบอุน 
3.  นักเรียนรูจักตนเองและอยูอยางมีความสุข 

2.โรงเรียน ผูปกครอง หนวยงานที่
เก่ียวของ และชุมชนมีการทำงานรวมกัน
โดยผานกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจน 

19. สงเสริมและ
พัฒนา วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และ คุณลักษณะที่
พึงประสงคของ
นักเรียน   

เปาหมายดานปริมาณ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ผานตาม
เกณฑการประเมิน 94 % 
2. นักเรียนพัฒนาคุณธรรมคานยิมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานของ
โรงเรียน 94 % 
เปาหมายดานคุณภาพ 
1. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบสูงข้ึน 
2. นักเรียนมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
เสียสละเพื่อสวนรวม ปฏิบัตตินเปนประโยชน
สังคม 

1. นักเรียนเห็นคุณคาของตนเองและเขาใจ
ผูอ่ืน 
2. นักเรียนสามารถปรับตัวอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
3. นักเรียนเขาใจในหลักธรรม คำสอนของ
พระพุทธศาสนาและสามารถ 
 นำมาใชในการดำรงชีวิตได 

20. พัฒนาสถานที่
และภูมิทัศนภายใน
โรงเรียน   

เปาหมายเชิงปริมาณ 
1. ครู – นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาอาคาร
สถานทีทุ่กคน 
2. อาคารสถานที่ หองเรียน สะอาดทุกวัน 
3. ระบบไฟฟาสามารถไดอยางปลอดภัย  ทุกจุด
บริการ 
4. ระบบนำ้ประปา  สะอาด  พอเพียงในการ
อุปโภค บริโภค  ทุกจุด 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
บริเวณอาคารสถานที่ สะอาด รมร่ืน สวยงาม 
เปนระเบียบยิ่งข้ึน 

1. บริเวณอาคารสถานทีส่ะอาด รมร่ืน 
สวยงาม 
2. หองเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียน
การสอน 
3. ระบบไฟฟาใหพอเพียงและปลอดภัย 
4. ระบบประปา  ใหสะอาด  
พอเพียง  สามารถอุปโภค  บริโภคได 
5. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค 

21. สงเสริม
สุขภาพและอนามัย
โรงเรียน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณทุก
คน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีการพัฒนาทั้งดานรางกาย  สติปญญา  
อารมณ  สังคม 

1. นักเรียนรูจักรักษาสุขภาพ  อนามัยของ
ตนเองใหสมบูรณแข็งแรง 
2. นักเรียนเปนผูนำดานสุขภาพแกเยาวชน
ทั่วไป 
3. นักเรียนรูจักปองกันโรคติดตอรายแรง
ตาง ๆ 
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2. จดุเดน 

 ในการดำเนินงานของโรงเรยีนทรายทองวิทยา  ในรอบปท่ีผานมา ในมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีจุดเดน ดังนี ้

1. ครูมีความมุงม่ันในการจัดการเรียนการสอนและมีการพัฒนาการสอนตามลำดับ 
2. ครูจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดใชสื่อเทคโนโลยีในการสืบคนและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
3. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทำใหบรรยากาศสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู 
4. นักเรียนเรียนรูโดยการคิดและไดลงมือปฏิบัติจริง 
5. ครูผูสอนทุกคนสามารถพัฒนาตอยอดไดเปนอยางดีและตอเนื่อง 

 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินมามีสวนรวมในการัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน 
2.  ควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนจะไดนำไปพัฒนาตนเองได 
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สวนที่ 3 

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนทรายทองวิทยา สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

เปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2564 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
รอยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ๗๒ 77.5 ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผูเรียน ประกอบดวย 6 ประเด็นพิจารณา 

๗๒ 75 ดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ           

๗๒ 70 ดี 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แกปญหา 

๗๒ 75 ดีเลิศ 

3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ๗๒ 70 ด ี
4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๒ 75 ดีเลิศ 
6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ๗๒ 80 ดีเลิศ 
ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียน ประกอบดวย   4  ประเด็นพิจารณา 

๗๒ 80 ยอดเยี่ยม 

1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ๗๒ 80 ดีเลิศ 
3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ๗๒ 80 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประกอบดวย 6 ประเด็นพิจารณา 

๗๒ 81 ยอดเยี่ยม 

  2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ
ไดจริง 

๗๒ 75 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
รอยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย ผลการ
ประเมิน 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ี
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จไว 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
อยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

๗๒ 85 ยอดเยี่ยม 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๗๒ 81 ยอดเยี่ยม 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

๗๒ 85 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ ประกอบดวย 5 ประเด็นพิจารณา     

๗๒ 81 ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู 

๗๒ 85 ยอดเยี่ยม 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๗๒ 80 ยอดเยี่ยม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผล
มาพัฒนาผูเรียน 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาไดระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 
  

สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวม  อยูในระดับ  ดีเลิศ 

 ในรอบปที่ผานมาโรงเรียนทรายทองวิทยา  ไดประเมินผลการดำเนินงาน  โครงการและกิจกรรมตางๆ  ผลการ

ประเมินสรุปวา  ไดระดับดีเลิศ  ทั้งนี ้เพราะมาตรฐานที่ 1  ผลการจัดการศึกษาอยู ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่  2  

กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม  มาตรฐานท่ี  3   กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญอยูในระดับ ยอดเยี่ยม  

 ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายที่เปนไปตามสภาพปญหาและความ

ตองการพัฒนาสภาพของผูเรียน  สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนทองถิ่น  จนมีผลการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียนอยูในระดับ ดีเลิศ  พัฒนาการของคาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน  ผูเรียนมีความสามารถในการ

อานและเขียน  การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิดคำนวณ  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารไดดี  และมีความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สถานศึกษา

กำหนดปรากฏอยางชัดเจน  ดังที่ปรากฏในผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1 ในดานการบริหารจัดการของผู บริหาร

สถานศึกษา มีผลการประเมินรายมาตรฐานอยูในระดับยอดเยี่ยม  สถานศึกษามีการวางแผนออกแบบการจัดกิจกรรมและ

ดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีสวนรวม  ใชผลการประเมินการดำเนินงานที่ผานเปนฐานในการพัฒนาและสอดคลอง

กับเปาหมายการพัฒนา  ตรวจสอบผลการดำเนินงานและการปรับปรุงแกไขงานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง  ครูจัดกระบวนการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  มีผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม วิเคราะหและออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี

เปนไปตามความตองการของหลักสูตร  และบริบทของสถานศึกษา  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู  ใชสื่อการเรียนรูติดตาม

ตรวจสอบและชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแกปญหารายบุคคล  และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน 

สถานศึกษาดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในอยางเปนขั้นตอน  จนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพ  และประสิทธผิล

จนมีผลการประเมินอยูในระดับ  ดีเลิศ  โดยสถานศึกษาใหความสำคัญกับผูเก่ียวของทุกฝายเพ่ือใหเกิดความรวมมือในการ

วางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนอยางดี  และผูมีสวนเกี่ยวของ มีความมั่นใจตอระบบ

การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตลอดไป 

 

จุดเดน-จุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา 

จุดเดนของสถานศึกษา จุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา 

1. ดานคุณภาพผูเรียน 

      ในปการศึกษา  2564   ท่ีผานมา  นักเรียนโรงเรียน

ทรายทองวิทยา  อานหนังสือออกและอานคลอง  รวมท้ัง

สามารถเขียนเพื่อสื่อสารได มีความสามารถในการใช

1. ดานคุณภาพผูเรียน 

     ผูเรียนยังคงตองเรงพัฒนาในเรื่องการนำเสนอ

งาน  การอภิปรายและการแลกเปลี ่ยนเรียนรู

อยางสมเหตุสมผล  และตองพัฒนาทักษะการ
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จุดเดนของสถานศึกษา จุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา 

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  จึงสงผล

ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม  มีคะแนน

เฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET)  สูงกวาปที ่ผ านมาหลายกลุ มสาระที ่มีการ

ทดสอบ  ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ

ทางกาย  และน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย  

เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ไดแก การรูจักรอ

คอย มีความอดทน มีน้ำใจเปนนักกีฬา 

แกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม และ

ผู เร ียนยังคงตองไดร ับการสงเสริมในดานการ

อนุรักษวัฒนธรรมไทยเพ่ือปองกันไมใหไปหลงใหล

ในวัฒนธรรมตางชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ

จนทำใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นตนเอง  

และวัฒนธรรมไทย 

 

2. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ในปการศึกษา  2564  ท่ีผานมา  โรงเรียนทรายทอง

วิทยา  ไดมีการบริหารและจัดการอยางเปนระบบ  มีการ

ใชเทคนิคในการประชุมที่หลากหลายวิธี  อาทิเชน  การ

ประชุมเพ่ือระดมสมอง  การประชุมแบบมีสวนรวม  การ

ประชุมแบบรวมกลุมยอย   เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมใน

การกำหนด  วิสัยทัศน   พันธกิจ  เปาหมายท่ีชัดเจน   มี

การปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการ

ประจำป  ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา  สภาพ

ปญหา  ความตองการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูป

การศึกษาที่มุ งเนนการพัฒนาใหผู เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผูสอน

สามารถจ ัดการเร ียนร ู  ได อย างม ีค ุณภาพ  ม ีการ

ดำเนินการนิเทศ  กำกับติดตามประเมินผล  มีการ

ดำเนินงานและจัดทำการรายงานผลการจัดการศึกษา  

และโรงเรียนทรายทองวิทยา ไดใชระบวนการวิจัยในการ

เก็บรวบรวมขอมูล  เพ่ือใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสืบไป 

ในกระบวนการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาในรอบ

ปท่ีผานมา  จุดท่ีควรพัฒนาดังนี้ 

     1. สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูปกครองได

มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น 

ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมากข้ึน 

     2. สถานศึกษาควรมีการสรางเครือขายความ

รวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา

ใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพ 

การจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 

3. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

     ในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวทิยา  ในรอบป

ที่ผานมาในมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ มีจุดเดน ดังนี้ 

1. ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินมามีสวนรวม      

ในการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิด    

การเรียนรูอยางยั่งยืน 

     2. ควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพื่อ

นักเรียนจะไดนำไปพฒันาตนเองได 
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จุดเดนของสถานศึกษา จุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา 

     1. ครูมีความมุงมั่นในการจัดการเรียนการสอนและมีการ

พัฒนาการสอนตามลำพับ 

     2. ครูจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดใชสื่อเทคโนโลยีในการ

สืบคนและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

     3. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน ทำใหบรรยากาศสภาพแวดลอม 

เอ้ือตอการเรียนรู 

     4.นักเรียนเรียนรูโดยการคิดและไดลงมือปฏิบัติจริง 

     5.ครูผูสอนทุกคนสามารถพัฒนาตอยอดไดเปนอยางดี

และตอเนื่อง 
 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ในรอบปที่ผานมาโรงเรียนทรายทองวิทยา  ดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐาน  

เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาในอนาคต  ดังนี้ 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปนรายบุคคลใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

2.  การสงเสริมใหครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ การจัดการวิจัยในชั้นเรยีน

เพ่ือพัฒนาผูเรียน  ใหสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 

3.  การพัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรม  แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานที่ไดรับมอบหมาย  ติดตามผลการ

นำไปใชและผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

4.  การพัฒนาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 

ความตองการการชวยเหลือ 

1.  การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน 

2.  การสรางขอสอบที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามแนวทางของการประเมิน O-NET  และขอสอบ  

PISA 

 

 

 

 

 

 

 



44 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
ภาคผนวก 

 สถานศึกษานำเสนอหลักฐานขอมูลสำคัญ หรือเอกสารอางอิงตางๆ แบบยอ ๆ 
  - ประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
  - คำสั่งคณะกรรมการประเมิน/จัดทำรายงานการประเมินตนเอง   
  - ความเหน็ชอบรายงานประจำปของคณะกรรมการสถานศึกษา  
  - รูปภาพ เกียรติบัตร (ท่ีสำคัญ) 
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คำส่ังโรงเรียนทรายทองวิทยาวิทยา 

ท่ี  34 / 2565 

เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ปการศึกษา 2564 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

………………………………………….. 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบดวย

ระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให

เปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา จัดใหมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่ตอง

ดำเนินการอยางตอเนื่อง และตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีกำหนดใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปน

กลไกหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ อันสงผลตอการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยมีการจัดทำรายงานประจำป เสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของและเปดเผย

ตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา  จึงแตงตั้งบุคคลในทายคำสั่งนี้เปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ

ทำการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแลวเสร็จ ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 

 1.1  นายบุญเยี่ยม     ศรีสุขกาญจน ผูอำนวยการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 

 1.2  นายปฐากรณ      มิรัตนไพร  รองผูอำนวยการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 

 1.3  นายอุดม   วงบุดดา   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ   กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ 

 1.4  นายจรัญ  จิตวงค   ครูชำนาญการพิเศษ         ประธานกรรมการ 

 1.5  นางรุนนี   งอยภูธร             ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

  1.6  นางสาวจงใจ     กองสุข  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

 1.7  นายณรงคศักดิ์   สังมาตร  ครูชำนาญการ          กรรมการ 

  1.8  นายสุพรรณ      วิรุณพันธ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

  1.9  นางสาวธนินทรา   สิงหเขาภู ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ   

  1.10  นายชเนนทร   ธีระกุล  คร ู    ผูชวยกรรมการและเลขานุการ 

   มีหนาท่ีใหคำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แกไขปญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา แกคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
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2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 

   2.1  นายจรัญ  จิตวงค ครูชำนาญการพิเศษ         ประธานกรรมการ 

   2.2  นางรุนนี  งอยภูธร ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 

   2.3  นางสาวจงใจ  กองสุข ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

   2.4  นายณรงคศักดิ์   สังมาตร ครูชำนาญการ          กรรมการ 

   2.5  นางสาวนุกูล  สอนสระคู ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

   2.6  นายปฐม           จงกลาง       ครูชำนาญการ          กรรมการ 

   2.7 นางกัลยาณี        ถาวะโร ครูชำนาญการ          กรรมการ 

   2.8 นายวิเชียร          ไชยยงค คร ู           กรรมการ 

   2.9  นางสิริกร          ชาชโิย       ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

   2.10  นายอินทศักดิ์     เสนาใน ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

   2.11 นางเทวิกา         สำเภา คร ู           กรรมการ 

   2.12  นางสาวธนินทรา  สิงหเขาภู     ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ   

   2.13 นายชเนนทร  ธีระกุล คร ู   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มีหนาท่ีดังนี้ 

1. วางแผนกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

2. กำกับ ติดตาม และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

3. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในโรงเรียน และทำหนาท่ีตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

4. ใหโรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรยีนเปนสวนหนึ่งของการบริหาร

การศึกษาท่ีประกอบดวย 8 ประการคือ 

1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

3) จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 

4) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

5) จัดใหการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

6) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

7) จัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

8) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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5. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของสถานศึกษา 

3.  คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ปการศึกษา 2564 ประกอบดวย 

 3.1  นางรุนนี   งอยภูธร   รองผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 3.2  นางสาวธนินทรา   สิงหเขาภู  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 3.3  นายสุพรรณ   วิรุณพันธ   ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 3.3  นายชเนนทร  ธีระกุล   ครู         กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาท่ี  ดำเนินการรวบรวมขอมูล จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ปการศึกษา 

2564 เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของและ

เปดเผยตอสาธารณชนตอไป  

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ใหไดขอมูล

ครบถวน ถูกตองตามสภาพความเปนจริงท่ีสุดจัดสงหนวยงานตนสังกัด จำนวน 1 เลม ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความเรียบรอย อัน

จะยังสงผลใหเปนไปตามทิศทางและวัตถุประสงคการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาตอไป 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

       สั่ง  ณ  วันท่ี  25  มีนาคม   พ.ศ.  2565 

 

 

 

         (ลงชื่อ)  

              (นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน) 

                ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
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บันทึกการพิจารณาใหความเห็นชอบเอกสาร 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด 

.......................................... 

มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทรายทองวิทยาเมื่อ วัน จันทร ที่ 28 มีนาคม  พ.ศ. 

2565 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษา 2564 ดวยมติเปนเอกฉันทใช

รายงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชนได 

 

 

 

      ลงชื่อ 

       (นายอุดม  วงบุดดา) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

              โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

       

(ลงชื่อ)  

              (นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน) 

                    ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนโรงเรียนทรายทองวิทยา 

เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยใน

อนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพ

ภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 โรงเรียนทรายทองวิทยาจึงขอยกเลิกประกาศโรงเรียน เรื่อง 

ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 29 มีนาคม 2556 และปรับ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครองและประชาชนในชุมชน ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกัน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนทรายทองวิทยาจึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม

เอกสารแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
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 (ลงชื่อ)  

              (นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนโรงเรียนทรายทองวิทยา 

เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยใน

อนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพ

ภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 โรงเรียนทรายทองวิทยาจึงปรับมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการมีสวนรวม

ของผูเก่ียวของ ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครองและประชาชนในชุมชน ใหเหมาะสมและสอดคลองกัน เพ่ือนำไปสู

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทรายทองวิทยามีคุณภาพและมาตรฐาน โรงเรียน

ทรายทองวิทยาจึงไดกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี   21   กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 
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(ลงชื่อ)  

              (นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน) 

                 ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ศธ. 04331.44 /ว87        โรงเรียนทรายทองวิทยา 

          ตำบลโพนทราย อำเภอโพนทราย 

จังหวัดรอยเอ็ด  45240 
 

              21 มีนาคม  2565 

 

เรื่อง   เชิญผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 

เรียน   .......นายอุดม  วงคบุดดา....... 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 
 

  ดวย โรงเรียนทรายทองวิทยา  อำเภอโพนทราย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด จะ

จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ซึ่งเปนการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนใครขอเรียนเชิญ  นายอุดม  วงคบุดดา  มาเปน

ผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 ในวันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ณ หองประชุมยอยโรงเรียนทรายทองวิทยา ตั้งแตเวลา10.00 น. – 12.00 น. 

พรอมหนังสือนี้ โรงเรียนทรายทองวิทยาไดจัดสงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ปการศึกษา 2564 รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยมายังทาน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรกพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
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(ลงชื่อ)  

                (นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน) 

                         ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

โทร 043-595088    

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง 

โครงการอ่ิมทองสมองใส ใสใจวิถีพอเพียง ป 2 
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รองชนะเลิศ อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง 

โครงการอ่ิมทองสมองใส ใสใจวิถีพอเพียง ป 2 
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เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3  ฟุตบอลลีก ดิวิช่ัน 2 

สพม.รอยเอ็ด 
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เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3  ฟุตบอลลีก ดิวิช่ัน 2 

สพม.รอยเอ็ด 
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