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โรงเรียนทรายทองวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



คำนำ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๔  ฉบับนี้  เปนการสรุปรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  ซึ่งจะชี้ใหเห็นถึงจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียนในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  
ซ่ึงโรงเรียนไดดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานดานตางๆ  ตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
จำนวน  ๓  มาตรฐาน  เพื่อรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตลอดปการศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของ  
และเปดเผยตอสาธารณชน 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการดำเนินงานพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดท่ีจะสรางความม่ันใจใหแกผูปกครอง  ชุมชนและ
สังคม  ขอขอบคุณคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูปกครอง  และนักเรียน  ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของทุก
ทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษาจนสำเร็จลุลวงไปดวยดี 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

ภาพรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนทรายทองวิทยาไดดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน อยางตอเนื่อง 

โดยมาตรฐานการศึกษาในภาพรวมมีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ ๔ ดีเลิศ ซ่ึงเปนจากผลการ

ดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ สงผลใหโรงเรียนทรายทองวิทยาดำเนินการพัฒนา คุณภาพการศึกษาประสบ

ผลสำเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน โดยมาตรฐานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา ดานคุณภาพผูเรียนอยูในระดับ ดี

เลิศ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยูในระดับ ดีเลิศ ซ่ึงในแตละ มาตรฐานการศึกษาไดมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องและมีผลการ

ดำเนินงานเปนดังนี้  

 มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพผูเรียน ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขัน มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีนิสัยรักการ

อาน มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติดี มีวินัย มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการอาน

วิเคราะห สังเคราะหและสามารถเขียนสื่อสารไดดี รูจักการวางแผนและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดีตามหลัก 

ประชาธิปไตย กลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษไดอยางสรางสรรคสามารถใชภาษาในการสื่อสาร ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สืบคนขอมูลหรือแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีไดดวยตนเอง รวมท้ังรูเทาทันสื่อและ สังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วผูเรียนมีความเขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัย ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของโรงเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค นักเรียนมีผลการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไปรอยละ 8๐.84 และ

ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน นักเรียนมีผลการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป รอยละ ๗6.52 ผลการ

ทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖4 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ไมมีนักเรียนประสงคท่ี

จะเขาสอบ และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาผลการทดสอบในปการศึกษาท่ีผานมาหลายกลุมสาระ 

แตท้ังนี้ยังมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

 มาตรฐานท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารและจัดการ โรงเรียนทรายทองวิทยามีการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและ

พันธกิจสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนาของสถานศึกษา ไดมีการจัดทำและปรับปรงุแผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาและ แผนปฏิบัติการประจำปสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนทุก

กลุมเปาหมาย มีการปรับโครงสรางการบริหารงาน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญตาม

มาตรฐาน รวมท้ังมีการนิเทศกำกับติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเปนระบบและ

ตอเนื่อง มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภสงผลใหสถานศึกษามีสื่อและ แหลง

เรียนรูท่ีมีคุณภาพท้ังนี้ไดเปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผูเก่ียวของทุกฝายและ เครือขายการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษามีสวนรวมในการรวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

 มาตรฐานท่ี ๓ ดานกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โรงเรียนทรายทองวิทยาไดสงเสริมใหครู

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและไดมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนทรายทองวิทยาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลบูรณาการกับสาระทองถ่ิน

เศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาพ้ืนฐาน ทุกรายวิชาและรายวิชาเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ดำเนินการปรับโครงสรางรายวิชา
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หนวยการเรียนรูกำหนด คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลออกแบบ

การจัดการ เรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญจัดการเรียนรูท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมได

ลง มือปฏิบัติจริงสามารถสรุปองคความรูไดดวยตนเองเนนทักษะ/กระบวนการคิดตาง ๆ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให 

ผูเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การมีกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีสรางโอกาสใหแกผูเรียนทุกคนมีสวนรวม การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถ่ินเกิดการ

รวมมือกับชุมชนสงเสริมกิจกรรมประเพณีทองถ่ินและรวมพัฒนาโรงเรียนเครือขายตาง ๆ รวมท้ัง มีการตรวจสอบและ

ประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

1.1 ขอมูลทัว่ไป 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ตั้งอยูเลขท่ี 71 ถนน ประชาสุขสันต ตำบล โพนทราย อำเภอ โพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด  
รหัสไปรษณีย 45240  โทรศัพท 043-595088  โทรสาร  043-595011 e-mail : thanintra.spp@gmail.com 
website : http://saitongwit.ac.th/  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   
มีเนื้อท่ี  100  ไร  3  งาน  94.6  ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการ  33  หมูบาน  ไดแก    
 ตำบลโพนทราย  อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน  14  หมูบาน 

 ตำบลศรีสวาง  อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน    2  หมูบาน 

 ตำบลยางคำ  อำเภอโพนทราย     จังหวัดรอยเอ็ด จำนวน  10  หมูบาน 

 ตำบลหนองบัวดง  อำเภอศิลาลาด     จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน    7  หมูบาน 

 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

 โรงเรียนทรายทองวทิยา  ตั้งอยูเลขท่ี  71  หมูท่ี  14  ตำบลโพนทราย  อำเภอโพนทราย  จังหวัดรอยเอ็ด  ไดรับ
การจัดตั้งเม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน  พ.ศ.2520  มีพ้ืนท่ี  100  ไร  3  งาน  94.6  ตารางวา  โดยมีนายไพฑูรย  เชิงหอม  
ตำแหนงอาจารย 1 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล  มารักษาการในตำแหนงครูใหญ  และมีผูบริหารโรงเรียนมาดำรง
ตำแหนงตามลำดับ  ดังนี ้
 เดือนกรกฎาคม  2524    นายบวร  พินิจธนสาร   ตำแหนง  อาจารยใหญ 
 วันท่ี  30  ตุลาคม  2528   นางรชันี  ศุภเกษตร   ตำแหนง  อาจารยใหญ 
 วันท่ี  6  ธันวาคม  2532 นายชยันต  จันทรมหา ตำแหนง  อาจารยใหญ 
 วันท่ี  9  กุมภาพันธ  2540   นายพิเชษฐพงษ  โคตรทอง    ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 วันท่ี  1  ตุลาคม  2552   นายประมวล  สิงหเขาภู รักษาการในตำแหนงผูอำนวยกาโรงเรียนทรายทอง 
วิทยา เนื่องจากผูอำนวยการพิเชษฐพงษ  โคตรทอง  เกษียณอายุราชการ 

 วันท่ี  29  มกราคม  2553    นายอานุภาพ  พิมพเขต   ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 วันท่ี  18  ตุลาคม  2555 ดร.สะอาด   ขันอาษา     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 วันท่ี  1  ธันวาคม  2557 นายกำพล  แสนบุญเรือง  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

วันท่ี  25  พฤศจิกายน  2559 นายอนุสรณ  ทาสระคู   ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรยีนทรายทองวิทยา 

 วันท่ี  29   พฤศจิกายน  2562   นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน  ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:thanintra.spp@gmail.com
http://saitongwit.ac.th/
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 แผนผังโรงเรียนทรายทองวิทยา 
 

 

 

 วิสัยทัศน  

 ภายในปการศึกษา ๒๕๖๖ พัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุงสูความเปนมาตรฐานสากล ยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 พันธกิจ 

 ๑. พัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
 ๒. สงเสริมการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓. สงเสริม พัฒนาครูสูมาตรฐานสากล 
 ๔. สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงค 

 

เปาประสงค (Goals) 

 ๑. ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยวิชาดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-net) เพ่ิมข้ึน 

 ๒. ผูเรียนเปนเลิศทางวิชาการ ดานภาษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

 ๓. ครูพัฒนาศักยภาพสูมาตรฐานสากล สรางนวัตกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรูตามบทบาทหนาท่ี 

๔. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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๕. เตรียมความพรอมการพัฒนาโรงเรียนใหมีความพรอมสูมาตรฐานสากล 

๖. สงเสริมพัฒนาครูและและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพมีวิทยฐานะสูงข้ึน 

๗. สงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนใหทุกคนแสดงออกทางดานกีฬา ศิลปะ ดนตรีและกิจกรรมอ่ืน ๆอยาง

หลากหลายตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถ 

๘. พัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมใหมีความรมรื่นสวยงามเปนแหลงเรียนรู 

๙. สงเสริมครู บุคลากร นักเรียนมีการใชเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) ในการจัดการเรียนการสอนและการแสวงหา

ความรูอยางตอเนื่อง 

๑๐. เสริมสราง ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาครัฐ 

เอกชน และภาคีเครือขายรวมพัฒนาโรงเรียน 

๑๑. สงเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักบริหารจัดการกิจการบานเมืองท่ีดี (หลักธรรมาภิบาล) 

และการบริหารโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 

 ๑๒. ยึดแนวนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการปฏิบัติราชการ 
 

 เอกลักษณ 
เด็กดีศรีโพนทราย 

 

 อัตลักษณ 
โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม 

 

1.2 บุคลากรของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2564 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565) 

 1) จำนวนผูบริหาร 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

1 นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน 58 32 
ชำนาญการ

พิเศษ 
กศ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

2 นายปฐากรณ  มิรัตนไพร 38 14 
ชำนาญการ

พิเศษ 
กศ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 
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 2) จำนวนครู (เฉพาะขาราชการครู) 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

จำนวนครั้ง/
ช่ัวโมงท่ีรับ 
การพัฒนา/

ป 
1 นางสมบัต ิ ประชุมศรี 61 34 ค.ศ.3 บช.บ การเงิน 24 
2 นายจรัญ        จิตวงค 60 36 ค.ศ.3 ศษ.บ. วิทยาศาสตร 24 
3 นางรนุนี       งอยภูธร 57 27 ค.ศ.3 กศ.บ. สังคมศึกษา 24 
4 น.ส.นุกูล     สอนสระคู 54 31 ค.ศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร 24 
5 น.ส.จงใจ    กองสุข 53 23 ค.ศ.3 ศษ.บ. โสตทัศนศึกษา 24 
6 นางดวงพร สำโรงแสง 55 28 ค.ศ.3 คบ. บรรณารักษ 18 
7 นายปฐม  จงกลาง 57 25 ค.ศ.3 คบ. ภาษาอังกฤษ 24 
8 นางชฎาพร  แกวบุรี 53 40 ค.ศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร 24 
9 นางทิตยา   พลขีดขีน 48 25 ค.ศ.3 คบ. คอมพิวเตอร 24 
10 นายอินทศักดิ์  เสนาใน 43 14 ค.ศ.3 วท.บ. วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
24 

11 น.ส.ธนินทรา  สิงหเขาภ ู 41 13 ค.ศ.3 ศษ.บ. ศิลปศึกษา 18 
12 น.ส.เกษศิรินทร  ยอดภิรมย 40 11 ค.ศ.3 กศ.บ. วิทยาศาสตร 24 
13 นางกัลยาณี  ถาวะโร 39 12 ค.ศ.3 ศศ.บ. ภาษาไทย 24 
14 นางวรัญศยา  เสนาใน 38 13 ค.ศ.3 คบ. คณิตศาสตร 18 
15 น.ส.จันทรสุนีย  คำอวน 36 12 ค.ศ.3 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 18 
16 นางสิริกร  ชาชิโย 50 12 ค.ศ.2 คบ. อุตสาหกรรม 18 
17 นายสุพรรณ  วิรุณพันธ 37 13 ค.ศ.2 วท.บ. ฟสิกส 24 
18 นายรัฐศาสตร  การรัมย 44 8 ค.ศ.2 วท.บ. พลศึกษา 18 
19 นายณรงคศักดิ์  สังมาตร 39 11 ค.ศ.2 ศศ.บ. รัฐประศาสน

ศาสตร 
24 

20 นางสาวเทวิกา  สุดแสวง 34 10 ค.ศ.2 วท.บ. ชีววิทยา 24 
21 นายณัฐวุฒ ิ คำพันธ 37 10 ค.ศ.2 ค.บ. ภาษาไทย 18 
22 น.ส.สภุารักษ  สืบสำราญ 36 9 ค.ศ.2 บช.บ. การบัญชี 18 
23 นางสาวอรุณรัตน  สุระเสน 40 9 ค.ศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 18 
24 นางสาวกฤษดา  วรรณขาม 37 11 ค.ศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร

ท่ัวไป 
18 

25 วาท่ีรอยตรีธนวิทย  ศรี
ทองแดง 

39 11 ค.ศ.2 /วท.บ ชีววิทยา 
24 

26 นายสุเทพ  ผานัด 39 12 ค.ศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร 24 
27 นาสิทธิพงษ  อาจวงษา 39 10 ค.ศ.2 ศษ.บ. นาฏศิลปไทย 18 
28 นางสาววัลณภา  โกสุมาร 39 11 ค.ศ.2 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 18 
29 นายทองคำ  ผูกจันทร 37 11 ค.ศ.2 วท.บ. เคม ี 24 
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ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

จำนวนครั้ง/
ช่ัวโมงท่ีรับ 
การพัฒนา/

ป 
30 นางสาวกังศฎา  อำภาพันธ 38 9 ค.ศ.2 วท.บ. เทคโนฯ

สารสนเทศ 
18 

31 นายระพีพัฒน  เกลี้ยงพรอม 42 10 ค.ศ.2 วท.บ. ออกแบบบรรจุ
ภัณฑ 

18 

32 นายปติพงศ  ประทุมแพง 36 9 ค.ศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร
ท่ัวไป 

18 

33 นางสาวจิราภรณ  แนนอุดร 32 7 ค.ศ.2 วท.บ. คณิตศาสตร 24 
34 นายวัชรพล  เท่ียงปา 31 7 ค.ศ.2 ศษ.บ. คอมพิวเตอร 24 
35 นายวิเชียร  ไชยงค 35 7 ค.ศ.1 รป.บ รัฐประศาสน

ศาสตร 
18 

36 นายสุรพล  ไชยราช 32 7 ค.ศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 18 
37 นายชเนนทร  ธีระกุล 30 6 ค.ศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร 18 
38 จาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตน 29 5 ค.ศ.1 กศ.บ. สังคมศึกษา 18 

 

 
    3) จำนวนบุคลากรอ่ืน (พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ครูธุรการ เจาหนาท่ี ครูพ่ีเล้ียง พนักงานขับรถ  
คนสวน พนักงานรักษาความปลอดภัย นักการภารโรง) 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
ประสบการ
ณการสอน 

(ป) 
วุฒิ วิชา เอก 

จำนวนครั้ง/
ช่ัวโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ป 
1 นายสมชาย  สุขบรรณ 43 17 ศน.บ. 

 
ภาษาอังกฤษ 12 

2 นายทองปลิว  ธรศรี 41 6 ค.บ. 
 

พลศึกษา 
 

18 

3 นางสาวอรนุช เสรีเรืองยุทธ 39 12 วท.บ. 

 
สุขศึกษา 

 
12 

4 น.ส.บุศรนิทร สุพรรณกลาง 32 5 ศศ.บ. 

 
ดุริยงคศิลป 

 
12 

5 น.ส.พรทิพย จันทรบางสพาน 32 5 บช.บ. 

 
- 18 

6 นายรชต  สืบชมภ ู 30 5 ศศ.บ. ภาษาจีน 18 

7 นายอนันตชัย  พาหา 26 2 ค.บ. สังคม 18 

8 นายชาตรี  นิยม 23 1 ศศ.บ. ภาษาจีน 12 
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ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน ในแตละสาขาวิชา (ชั่วโมง/สัปดาห)

1. บริหารการศกึษา 2. ภาษาไทย 3. คณิตศาสตร์

4. ภาษาต่างประเทศ 5. วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 6. สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม

7. สขุศกึษาและพลศกึษา 8. ศิลปะ 9. การงานอาชีพ

9 นางรชาดา  พันธเหนือ 45 5 วศ.บ. อุตสาหกรรม 12 

10 นายบัวสาย  พาที 69 - ป.4 - - 

11 นายทวีศักดิ์  ศรีสนาม 39 - ปวส. ชางอุตสาหกรรม - 

12 นายภานุพงษ  สำโรงแสง 33 - ม.6 - - 

 

 4) สรุปจำนวนบุคลากร   

ผูบริหาร (รวมรองผอ.) ครูผูสอน พนักงานราชการ ครูอัตราจาง เจาหนาท่ีอ่ืนๆ หมายเหตุ 
2 38 4 4 4  

  

 5) จำนวนครูจำแนกตามสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน (รายงานเฉพาะครูผูสอน) 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน ใน

แตละสาขาวิชา (ช่ัวโมง/สัปดาห) 

1. บริหารการศึกษา 2 8 

2. ภาษาไทย 5 20 

3. คณิตศาสตร 5 21 

4. ภาษาตางประเทศ 6 21 

5. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 12 21 

6. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5 21 

7. สขุศึกษาและพลศึกษา 4 29 

8. ศิลปะ 3 21 

9. การงานอาชีพ 5 21 

รวม 48 988 

ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 20.6 
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1.3 ขอมูลนักเรียน 

   1) จำนวนนักเรียน  ปการศึกษา 2564  ท้ังหมด 739 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565) 

 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 4 60 76 136 34 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 4 64 75 139 35 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 4 65 62 127 32 

รวม 12 189 213 402 34 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 4 59 70 129 32 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 4 47 67 114 29 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 4 39 55 94 24 

รวม 12 145 192 337 28 
รวมท้ังหมด 24 334 405 739 31 
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  2) จำนวนนักเรียน  ปการศึกษา 2562 – 2564   

 
 

ระดับชั้น ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
ม.1 129 136 136 

ม.2 128 125 139 

ม.3 121 124 127 

รวม 378 385 402 

ม.4 97 116 129 

ม.5 101 94 114 

ม.6 85 97 94 

รวม 283 307 337 
รวมท้ังหมด 661 692 739 

   

 
 

 3) จำนวนนักเรียน ชั้นม.3 และ.6 ท่ีจบหลักสูตร ปการศึกษา 2562 – 2564   

                   ระดับชั้น 

ปการศึกษา 

จำนวนนักเรียนท้ังหมด จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 

ม.3 ม.6 ม.3 ม.6 

2562 121 85 102 84 

2563 124 97 129 95 

2564 127 94 119 94 
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จํานวนนักเรียน  ปการศึกษา 2562 – 2564

ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564
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1.5  ขอมูลอาคารสถานท่ี  
อาคารเรียนจำนวน   5   หลงั อาคารประกอบจำนวน  4  หลัง สวม 7  หลัง 

สนามเด็กเลน -  สนาม   สนามฟุตบอล  1  สนาม  
 
   1.6 ขอมูลงบประมาณ 
       งบประมาณ (รับ-จาย) 
 

รายการ รายรับ( บาท) รายจาย( บาท) คงเหลือ( บาท) 
เงินงบประมาณ - - - 
เงินนอกงบประมาณ 755,311.65 367,809.07 814,240.60 

เงินเรียนฟรี 15 ป    
1. เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 1,853,450.00 1,503,454.81 644,863.44 

2. เงินนักเรียนขาดแคลน 456,482.21 453,000.00 3,482.21 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 591,205.00 313,143.40 692,406.07 

4. หนังสือเรียน 605,051.00 - 608,997.00 

5. เครื่องแบบนักเรียน 262,400.00 - 392,350.00 

6. อุปกรณการเรียน 284,140.00 160,630.00 256,190.00 

เงินนอกงบประมาณ 755,311.65 367,809.07 814,240.60 

รวม 
4,808,039.86 2,798,037.28 3,412,529.32 

 

 
1.7   ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบท  ตั้งอยูหางไกลจากตัวจังหวัด อยูในทุงกุลารองไห
รอยตอกับจังหวัดศรีสะเกษ  มีประชากรประมาณ  27,600  คน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก  วัดปาศรีโพน
ทราย  ตลาดสดเทศบาลอำเภอโพนทราย  โรงเรียนเมืองโพนทราย  ไปรษณียอำเภอโพนทราย  อาชีพหลักของชุมชน 
คือ  เกษตรกรรม  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนา  พุทธ  ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รู จักโดยทั่วไป
คือ  ประเพณีบุญบั้งไฟและบุญผะเหวด  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลักคือ  เกษตรกรรม
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป  20,000-40,000  บาท  จำนวนคนเฉลีย่ตอครอบครัว  4  คน 

 2.  โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียนทรายทองวิทยา เปนโรงเรียนประจำอำเภอ  อยูในศูนยกลางชุมชน  
หนวยงานราชการและรานคา  โรงเรียนไดรับความชวยเหลือจากชุมชนเปนอยางดี  มีแหลงเรียนรูในชุมชน
หลากหลาย  เชน   วัดปาศรีโพนทราย  วัดกูคันธนาม  วัดศิริราชศรัทธาธรรม  อนุสาวรียทาวคันธนาม  ปรางคกูวัดกูคันธ
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นาม  ศูนยศึกษาธรรมชาติปาทามมูลกุดเปง  ปาดงกู  สวนรุกขชาติโพนทราย  หองสมุดประชาชนอำเภอโพนทราย  ไรนา
สวนผสมบานหนองบัวบาน  วัดวารีกุฎาราม  วัดปทุมทอง  เปนตน 
 

1.8 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
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1.9 แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  
      1.9.1 แหลงเรียนรู  
            1) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  
                  1.1 หองสมุด การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบท่ียืมหนังสือ ณ หองสมุด จำนวนนักเรียนท่ีใช
หองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 327 คนตอวัน คิดเปนรอยละ 44.3 ของนักเรียนท้ังหมด 

        1.2 หองปฏิบัติการ 
         (1) หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร     จำนวน  4  หอง 

          (2) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร     จำนวน  2  หอง 
          (3) หองปฏิบัติการทางภาษา         จำนวน  2  หอง 
          (4) หองปฏิบัติการคณิตศาสตร   จำนวน  1  หอง 
          (5) หองปฏิบัติการอัจฉริยภาพ   จำนวน  1  หอง 
          (6) หองดนตรี     จำนวน  1  หอง 
          (7) หองศิลปะ    จำนวน  1  หอง 
          (4) หองแนะแนว   จำนวน  1  หอง 
          (4) หองโสตทัศนศึกษา   จำนวน  1  หอง 
          (4) หองอุตสาหกรรม    จำนวน  1  หอง 
          1.4 คอมพิวเตอร จำนวน 70 เครื่อง 
            ใชเพ่ือการเรียนการสอน 58 เครื่อง 
            ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 12 เครื่อง 
            จำนวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 283 คนตอวัน  คิดเปน
รอยละ 38.3 ของนักเรียนท้ังหมด 
             ใชเพ่ือการบริหารจัดการ    16  เครื่อง 
          1.5  แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ  โปรดระบุ 
                 1.5.1  ชื่อแหลงเรียนรู สวนพุทธศาสตร สถิติการใชงาน  จำนวน  40  ครั้ง/ป 
   
    2)  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
 

 ช่ือแหลงเรียนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 
1.  วัดกูคันธนาม 2 
2.  วัดประจำหมูบาน 4 
3.  ครูภมูิปญญาทองถ่ิน 8 

     
   1.9.2 ภูมิปญญาทองถิ่น  
     ปราชญชาวบาน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน ในปการศึกษาท่ีรายงาน 
  1) ชื่อ-สกุล นายอนันตชัย  พาหา  ใหความรูเรื่อง ..........เศรษฐกิจพอเพียง..........  
สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จำนวน…40……..ครั้ง/ป 
  2) ชื่อ-สกุล นายนัด  จำนง  ใหความรูเรื่อง การทำพิธีบายศรี สูขวัญ  
สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จำนวน……10……..ครั้ง/ป 
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 1.10 ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา รองชนะเลิศ อันดับ 1 โรงเรียน

ขนาดกลาง / โครงการอ่ิมทอง
สมองใส ฯลฯ 

สพม.รอยเอ็ด 

ผูบริหาร(ระบุชื่อ) - - 
คร(ูระบุชื่อ) - - 
นักเรียน 1. รองชนะเลิศ อันดับ 3 / 

ฟุตบอลลีก ดิวิช่ัน 2 สพม.
รอยเอ็ด 

สพม.รอยเอ็ด 

2. รองชนะเลิศ อันดับ 3 / 
ฟุตบอลแชมเปยนสลีก สพม.
รอยเอ็ด 

สพม.รอยเอ็ด 

 

          1.11  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา (2554-2558) หรือรอบส่ี หรือรอบปงบประมาณ 
2564 /2565  
 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

คะแนน 
คะแนน          ท่ีได ระดับคุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.45 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

10.00 9.42 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 9.07 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน 10.00 8.85 ด ี

ตัวบงชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 6.35 ตองปรับปรุง 

ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

10.00 8.00 ด ี

ตัวบงชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา        

5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและตนสังกัด        
 
   

5.00 4.84 ดีมาก 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

คะแนน 
คะแนน          ท่ีได ระดับคุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธ
กิจ และ วัตถุประสงค  ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา                      

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล
สะทอนเปนเอกลักษณ ของสถานศึกษา     

5.00 5.00 
ดีมาก 

  

 ตัวบงชี้ท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม 
บทบาทของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา    

5.00 4.00 ด ี

 100 79.78 ด ี 

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ตั้งแต 80 

คะแนนข้ึนไป  ❑ ใช  ☑ ไมใช 

สถานศึกษามีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีข้ึนไป 10 ตัวบงชี้ จาก

ท้ังหมด 12 ตัวบงชี้  ☑ ใช  ❑ ไมใช  

สถานศึกษาไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุง 

หรือ ตองปรับปรุงเรงดวน  ❑ ใช ☑ ไมใช 
 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สถานศึกษาในภาพรวม 

❑ สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ☑ ไมสมควร
รับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
***โรงเรียนทรายทองวิทยาไดดำเนินการ  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  เพ่ือนำเสนอตอ  สมศ.  จนไดรับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา  รอบสาม  (พ.ศ.2554-2558)  ตั้งแตวันท่ี  17  มีนาคม  2558 
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12. ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 

 จุดเดน 

 1.  ดานผลการจัดการศึกษา 

  1)  สถานศึกษาจัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนไดรวมปฏิบัติอยางตอเนื่อง  ไดแก  
โครงการสงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมสงเสริมสุขภาวะนักเรียน  กิจกรรมใหความรูดานโภชนาการและสุขอนามัย  เพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนรูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา  มีสุขนิสัยที่ดีและปฏิบัติกิจวัตรประจำวันอยางถูกตอง  กิจกรรมพัฒนา
ทักษะสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานกีฬา  กิจกรรมแขงขันดานวิชาการ  กิจกรรมการแขงขันกีฬาสีภายใน  โครงการ
พัฒนาความสามารถดานดนตรี  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการปองกันยาเสพติดจากกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหผูเรียน
สวนใหญมีน้ำหนัก  สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย  มีรูปรางสมสวน  รางกาย  สมบูรณ  แข็งแรง  และ
เคลื่อนไหวไดคลองแคลว  วองไว  ผูเรียนสวนมากมีสุขภาพจิตท่ีดีและรางกายแข็งแรง 

  2)  สถานศึกษาไดดำเนินโครงการพิเศษเพื่อแกปญหาประสบผลสำเร็จ  รวมทั้งเปนโครงการท่ี
สามารถเปนแบบอยางตอการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนในการแกปญหา 

 

 2.  ดานการบริหารจัดการ 

  1)  ผูบริหารมีความรูความสามารถและประสบการณในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
ในงานทั้ง  4  งาน  คือ  งานวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารบุคคล  และงานบริหารทั่วไป  ใชการบริหาร
จัดการแบบมีสวนรวม 

  2)  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการบรรยากาศทั ้งภายในและภายนอกหองเรียนมีความ
สวยงาม  สะอาด  และถูกสุขลักษณะ  เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 

 3.  ดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  สถานศึกษามีผลการดำเนินงาน  ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ  มีโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครู  ไดแก  โครงการพัฒนาบุคลากร  ผูบริหาร  ครูทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง
ดวยการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานในวิชาท่ีสอน  และงานท่ีรับผิดชอบ  ตามท่ีคุรุสภากำหนด  ครูมีการวิเคราะหศักยภาพ
ผูเรียนเปนรายบุคคล  ประเมินตามสภาพจริง  ผูเรียนทุกคนไดรับการแกไข  พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใหเต็มตามศักยภาพ
ดวยการจัดการสอนซอมเสริม  และมีการจัดทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือพัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรู  ซ่ึงทุกคน
จัดทำและเสนอตอผูบริหารสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ  1  เรื่อง 

 
 4.  ดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  1)  สถานศึกษามีผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน  ของหนวยงานตนสังกัดอยูใน
ระดับดีมาก 

  2)  การดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดครอบคลุม  ครบตาม
กระบวนการขั้นตอนการประกันคุณภาพภายในทั้ง  8  กระบวนการขั้นตอน  คือ  ใชมาตรฐานตามที่หนวยงานตนสังกัด
กำหนดเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีการวางแผนการดำเนินการ  ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด  มีการ
ประเมินผลการดำเนินงาน  สรุปรายงานและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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  จุดท่ีควรพัฒนา 

  1.  ดานผลการจัดการศึกษา 

   1)  การไดรับการสงเสริมและพัฒนาองคความรูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในทุก
กลุมสาระการเรียนรู  โดยสถานศึกษาควรนำผลการสอบ  O-NET  มาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอยาง
ยั่งยืน 

   2)  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู เร ียน  โดยจัดกิจกรรมเกี ่ยวกับการแสดงออก  กลาคิด  เชน  
กิจกรรมประกวดโครงงานกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ กิจกรรมเปลี่ยนกันเปนผูนำทากายบริหารตอนเชา  กิจกรรมกลุมการ
แสดงในวันสำคัญ  โดยแตละกิจกรรมใหมีการคิดและวางแผนเองและสลับกลุมกันทุกครั้ง    

   3)  การวางแผนการใชสื่อเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด  นอกจากจะเปนแหลง
เรียนรูของผูเรียนภายในสถานศึกษาแลว  ควรสงเสริม  บริหารจัดการใหเปนแหลงเรียนรูของหนวยงานอื่นและชุมชนดวย
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  ดานสถานศึกษาหรือแหลงเรียนรูยุคใหม 
 

  2.  ดานการบริหารจัดการ 

   1)  การจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาทุกปตามเกณฑที่กำหนด  คือ  อยางนอย  
ภาคเรียนละ  2  ครั้ง  ปละไมนอยกวา  4  ครั้ง  และรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  1  ข้ัน  ภายใน  15  วัน  เพ่ือ
สรางความสัมพันธ  ความมีสวนรวม  ความตระหนักใหเกิดข้ึนท่ีเปนผลตอการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

   2)  การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา  เพื ่อร ักษามาตรฐานใหสอดคลองกับแนวทาง
ปฏิรูป  การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  (พ.ศ. 2552 – 2561)  โดยเฉพาะดานเด็กควรมีทักษาพ้ืนฐานท่ีจำเปนตามหลักสูตร
และมีการทดสอบระดับชาติของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  และ  6  อยูในระดับดีข้ึนไป 

   3)  การสรางขอตกลงรวมกันของสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด  หรือระหวางสถานศึกษากับ
บุคลากรในสถานศึกษา  ควรมีเรื่องที่ครอบคลุมกับขอเสนอแนะของการประเมินภายนอกรอบสอง  หรือขอเสนอแนะจาก
การประเมินคุณภาพของหนวยงานตนสังกัดเพ่ิมเติมจากเรื่องท่ีเปนแนวนโยบายของตนสังกัดอีกดวย 

 

  3.  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   1)  การวางแผนพัฒนาครูแตละคนอยางเปนระบบ  มีความตอเนื่อง 

   2)  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการ  สื่อ  ภูมิปญญาทองถิ่น  และเทคโนโลยีมาใช
เพ่ิมข้ึน 

   3)  การประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย  วางเงื ่อนไขใหผูเรียนได
ประเมินความกาวหนาของตนเอง  เพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง  และปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนตอไป 
 

  4.  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

   การพัฒนาแผนการดำเนินงานทั้งระยะยาว  ระยะกลาง  ระยะสั้น  รวมทั้งรายงานประจำปของ
สถานศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งชื่อโครงการ  กิจกรรม  ใหมีความสอดคลองกัน  ทั้งความสอดคลองภายนอกและความ
สอดคลองภายใน  มีความชัดเจน  ปฏิบัติได 
 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

  1.  ดานผลการจัดการศึกษา 

   1)  สถานศึกษามีการสนับสนุนและความรวมมือในการดำเนินงานจากบุคลากร  ผูเก่ียวของท้ังใน
และนอกสถานศึกษา  และครูมีความรูความสามารถและพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  แตผลการทดสอบ  O-
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NET  ไดเพียง  6.35  ดังนั้น  ผูเรียนควรไดรับการสงเสริม  และพัฒนาองคความรูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุมสาระการเรียนรู  โดยสถานศึกษาควรนำผลการทดสอบ  O-NET  มาวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
อยางยั่งยืน 

   2)  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงออก  กลาคิด  
เชน  กิจกรรมประกวดโครงงานกลุมสาระการเรียนรูตางๆ กิจกรรมเปลี่ยนกันเปนผูนำทากายบริหารตอนเชา  กิจกรรมกลุม
การแสดงในวันสำคัญ  โดยแตละกิจกรรมใหมีการคิดและวางแผนเอง  และสลับกลุมกันทุกครั้ง  ครูควรจัดกิจกรรมอยาง
เปนระบบ  และตอเนื่องจนเปนกิจนิสัยและใหครอบคลุมผูเรียนทุกคน  โดยสังเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

   3)  สถานศึกษาควรวางแผนการใชสื่อเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด  นอกจากจะใช
เปนแหลงเรียนรูของผูเรียนภายในสถานศึกษาแลว  ควรสงเสริม  บริหารจัดการใหเปนแหลงเรียนรูของหนวยงานอื่นและ
ชุมชนดวย  เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  ดานสถานศึกษาหรือแหลงเรียนรูยุคใหม 
 
  2.  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

   1)  สถานศึกษาควรจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาทุกปตามเกณฑที่กำหนด  คือ  
อยางนอยภาคเรียนละ  2  ครั้ง  ปละไมนอยกวา  4  ครั้ง  และรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  1  ข้ัน  ภายใน  15  
วัน  เพ่ือสรางความสัมพันธ  ความมีสวนรวม  ความตระหนักใหเกิดข้ึนท่ีเปนผลตอการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

   2)  สถานศึกษาควรสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา  เพ่ือรักษามาตรฐานใหสอดคลองกับแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  (พ.ศ.2552 - 2561)  โดยเฉพาะดานเด็กควรมีทักษะพื้นฐานที่จำเปนตามหลักสูตร
และมีการทดสอบระดับชาติของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 และ 6 อยูในระดับดีข้ึนไป 

   3)  การสรางขอตกลงรวมกันสถานศึกษากับหนวยงานตนสังกัด  หรือระหวางสถานศึกษากับ
บุคลากรในสถานศึกษา  ควรมีเรื่องที่ครอบคลุมกับขอเสนอแนะของการประเมินภายนอกรอบสอง  หรือขอเสนอแนะจาก
การประเมินคุณภาพของหนวยงานตนสังกัดเพ่ิมเติมจากเรื่องท่ีเปนแนวนโยบายของตนสังกัดอีกดวย 

 

  3.  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   1)  สถานศึกษาควรวางแผนพัฒนาครูแตละคนอยางเปนระบบ  มีความตอเนื่อง 

   2)  ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการ  สื่อ  ภูมิปญญาทองถิ่น  และเทคโนโลยีมาใช
เพ่ิมข้ึน 

   3)  ครูควรประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย  วางเงื่อนไปใหผูเรียนได
ประเมินความกาวหนาของตนเอง  เพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง  และปรับปรงุการเรียนการสอนตอไป 

 

  4.  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

   สถานศึกษาไดดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดดี  และมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ
พัฒนาตอยอด  สถานศึกษาควรพัฒนาแผนการดำเนินงานท้ังระยะยาว  ระยะกลาง  ระยะสัน้  รวมท้ังรายงานประจำปของ
สถานศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ชื่อโครงการ  กิจกรรม  ใหมีความสอดคลองกัน  ทั้งความสอดคลองภายนอกและความ
สอดคลองภายใน  มีความชัดเจน  ปฏิบัติได 
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2. ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.1 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 ปการศึกษา 2564 

กลุมสาระ การ
เรียนรู 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู จำนวน นร. 
ที่ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ นร.
ที่ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 1658 26 125 67 271 131 150 224 664 1038 62.6 

คณิตศาสตร 2064 66 169 131 240 309 294 184 671 1149 55.6 

วิทยาศาสตร 4276 51 153 253 514 422 551 560 1772 2883 67.4 

สังคมศึกษาฯ 4010 44 293 128 214 206 341 373 2411 3125 77.9 

สุขศึกษาฯ 3309 29 124 3 49 260 283 221 2340 2844 85.9 

ศิลปะ 1707 40 116 4 54 29 216 97 1141 1454 85.2 

การงานฯ 1960 25 156 159 161 168 309 242 740 1291 65.9 

ภาษา 
ตางประเทศ 

2895 85 272 133 335 331 395 323 1021 1739 60.1 

การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง(IS) 

503 6 12 5 0 7 16 102 355 1038 62.6 

รวม 21879 366 1408 878 1838 1856 2539 2224 10760 15523 70.9 

 
 

   2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ  
   ผลการทดสอบการศึกษาระดับชั้นข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2562 – 2564 
 
        ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ปการศึกษา 
2564 

ภาษาไทย 53.09 - - 
ภาษาอังกฤษ 28.18 - - 
คณิตศาสตร 22.23 - - 
วิทยาศาสตร 28.72 - - 
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 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ปการศึกษา 
2564 

ภาษาไทย 34.33 35.57 44.68 
ภาษาอังกฤษ 21.92 21.42 36.35 
คณิตศาสตร 18.90 19.11 20.45 
วิทยาศาสตร 26.07 27.09 18.41 
สังคมศึกษา ฯ 30.35 32.67 27.90 

 

 
 

 2.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 
(คน) 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลกัษณะอันพึงประสงค) 

นักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
ระดับดีข้ึนไป 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ม.1 136 89 32 13 2 121 89.0 
ม.2 139 83 28 21 7 111 79.9 
ม.3 127 62 29 25 11 91 71.7 
ม.4 129 80 24 16 9 104 80.6 
ม.5 114 73 20 13 8 93 81.6 
ม.6 94 63 14 10 7 77 81.9 
รวม 739 450 147 98 44 597 80.8 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษา ฯ

O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562-2564

ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564
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 2.4 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน   
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 
(คน) 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอานคิด วิเคราะห และเขียน) 

นักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
 ระดับดีข้ึนไป 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ม.1 136 85 24 16 11 109 80.1 
ม.2 139 79 25 21 14 104 74.8 
ม.3 127 57 34 27 9 91 71.7 
ม.4 129 69 28 17 15 97 75.2 
ม.5 114 67 23 14 10 90 78.9 
ม.6 94 54 20 11 9 74 78.7 
รวม 739 411 154 106 68 565 76.5 
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     2.5 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

ผาน ไมผาน 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ม.1 136 136 100 0 0 
ม.2 139 139 100 0 0 

ม.3 127 127 100 0 0 

ม.4 129 129 100 0 0 

ม.5 114 114 100 0 0 

ม.6 94 94 100 0 0 
รวม 739 739 100 0 0 

    
             2.6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5 ดาน  
 

 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/รอยละของนักเรียนที่มสีมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5  ดาน  
ตามแนวทางการพัฒนาที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

การส่ือสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชวีิต การใชเทคโนโลย ี

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ม.1 136 122 89.7 118 86.8 115 84.6 120 88.2 128 94.1 

ม.2 139 127 91.4 120 86.3 124 89.2 123 88.5 131 94.2 

ม.3 127 113 88.9 107 84.3 102 80.3 117 92.1 123 96.9 

ม.4 129 118 91.5 111 86.0 106 82.2 121 93.8 122 94.6 

ม.5 114 106 92.9 97 85.1 99 86.8 109 95.6 108 94.7 

ม.6 94 89 94.7 82 87.2 83 88.3 87 92.6 88 93.6 

รวม 739 675 91.3 635 85.9 629 85.1 677 91.6 700 94.7 
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สวนท่ี 2   

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( 3 มาตรฐาน ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับคุณภาพ : ดี 

1. วิธีการพัฒนา / กระบวนการพัฒนา  

 ในปการศึกษา  2564  โรงเรียนทรายทองวิทยามีกระบวนการพัฒนาผูเรยีนดวยวิธีการที่หลากหลาย  ครูจัดการ
เรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน  และเรียนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน  โดยมีการจัดการเรียนรูทั้งรูปแบบการระดมสมอง  แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบรวมมือกัน
เรียนรู  แบบใชกระบวนการคิด  กระบวนการใชปญหาเปนหลัก  การถอดบทเรียน  และเนนเรื่องการอานออกของผูเรียน
เปนเรื่องสำคัญท่ีสุด โดยมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนอานออกและเขียนไดตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1  พัฒนาครูทุกคนให
มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพผูเรียน  ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสสอน  มีแหลง
เรียนรูและแหลงสืบคนขอมูล  ไดแก หองสมุด หองเรียนอัจฉริยะ  หองแบงปนความรูไรพรมแดน  และมีการติดตั้งระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง  ครูรวมกันกำหนดการจัดการเรียนรู  มีการวัดและประเมินแบบบูรณาการ  ครูเนนการใชคำถาม
เพ่ือพัฒนาการคิดของผูเรียน 

 นอกจากนี้โรงเรียนทรายทองวิทยาไดมีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนอยูในสังคมได
อยางมีความสุข เนนการพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีเหมาะกับวัยของผูเรียน  โดยการจัดกิจกรรมอาทิ เชน กิจกรรม
เพื่อเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21  กิจกรรมไหวครู   กิจกรรมไหวแมในวันแม กิจกรรมตามคานิยมหลัก  12  
ประการ กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน เปนตน  เนนใหผูเรียนมีวินัย ซื่อสัตยรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  มี
ระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต  นำภูมิปญญาทองถิ่นมารวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการ
เรียนรูในโลกกวาง  การเขาไปศึกษากับภูมิปญญาในชุมชนหมูบาน  ไดแก  การเรียนรูประวัติศาสตรการกอตั้งบาน           
กูคันธนาม  การจักสานอุปกรณตาง ๆ จากไมไผ การตออุปกรณไฟฟาและระบบอินเตอรเน็ต  การปลูกพืชผักสวนครัว  
ศาสนาพิธี  และการทำพิธีบายศรีสูขวัญ เปนตน  สงเสริมการออกกำลังกาย  สงเสริมการการฝากออมทรัพยกับโรงเรียน
ธนาคารทรายทองวิทยา  ซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  (ธ.ก.ส.)   ท้ังนี้ยังมีการ
เรียนรูตามหลักสูตรทองถ่ิน คือการประกอบอาชีพดานการเกษตร  ไดฝกการประกอบอาชีพในข้ันตน 

2. ผลการดำเนินงาน 

 ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเรียนสามารถอานออกและอานคลองตามมาตรฐานการอานในแต
ละระดับชั้น  สามารถเขียนสื่อสารไดดี รู จักการวางแผนสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นไดดีตามหลักประชาธิปไตย กลา
แสดงออกและแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษไดอยางสรางสรรค  สืบคนขอมูลหรือแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีไดดวย
ตนเอง  รวมท้ังสามารถวิเคราะห จำแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี สำคัญ จำเปน  รวมท้ังรูเทาทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว  ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ สิ่งเสพติดตางๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมี
ประโยชนรักการออกกำลังกาย ยอมรับในกฎกติกาของกลุมของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต รวมถึง
มีความใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัย ทั้งนี้ มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษจากการประเมินในดาน
ตางๆ ดังนี ้
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ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถในการอาน 
(ม.1-ม.6)  

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถในการส ื ่อสารคิด
คำนวณและคิดวิเคราะห 

 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

รอยละของจำนวนนกัเรียนท่ีมีความสามารถดานการคิดสื่อสาร คิดคำนวณ 

และคิดวิเคราะห ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 
  

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลการทดสอบระดับชาติO-NET  
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O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562-2564

ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564

รอยละของจำนวนนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 



28 

 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

คุณลักษณะที ่พ ึงประสงคของ
ผูเรียน 

 
 
 
 
 
  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

3. จดุเดน 

 ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา  นักเรียนโรงเรียนทรายทองวิทยาอานหนังสือออกและอานคลอง รวมท้ังสามารถ
เขียนเพื่อสื่อสารได  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง จึงสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยูในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกวาผลการทดสอบในป
การศึกษาท่ีผานมาหลายกลุมสาระ 

 ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย เคารพกฎ
กติกา  มารยาทของสังคม ไดแก การรูจักรอคอย มีความอดทน มีน้ำใจเปนนักกีฬา 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 

  ผูเรียนยังคงตองเรงพัฒนาในเรื่องการนำเสนองาน การอภิปรายและการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสมเหตุสมผล และ
ตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการสืบคนและใชเปนสื่อใน
การนำเสนอผลงาน และผูเรียนยังคงตองไดรับการสงเสริมในดานการอนุรักษวัฒนธรรมไทยเพื่อปองกันไมใหไปหลงใหลใน
วัฒนธรรมตางชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบจนทำใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินตนเองและวัฒนธรรมไทย 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1. วิธีการพัฒนา / กระบวนการพัฒนา/ผลการพัฒนา 

 ในรอบปที่ผานมาโรงเรียนทรายทองวิทยาไดมีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 
ดังนี ้
มาตรฐาน วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 2   
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

     โรงเรียนไดดำเนินการวิเคราะหสภาพ
ปญหา  ผลการจัดการศึกษาที่ผานมา  โดย
การศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรใน
สถานศึกษา    เพื่อวางแผนรวมกันในการ
กำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนด
พันธกิจ  กลยุทธในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
ม ี การปร ับพ ัฒนาค ุณภาพในการ จั ด
การศ ึกษา แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป  ท่ี
สอดคลองกับปญหา ความตองการพัฒนา
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมท้ัง
จ ั ด ห า ท ร ั พ ย า ก ร  จ ั ด ส ร ร
งบประมาณ  มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน  เพื ่อให
บรรล ุตามเป าหมายที ่กำหนดไว  ม ีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา 

1. สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธ
กิจที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา
ของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความ
ตองการของชุมชน  ทองถิ ่นและสอดคลองกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาต ิ

 2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำป  สอดคล องก ั บการพ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยน ทุก
กลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให ม ีความร ู ความเช ี ่ยวชาญตามมาตรฐาน
ตำแหนง ขอมูลสารสนทศ มีความถูกตองครบ ทันสมัย 
นำไปประยุกตใชได มีการดำเนินการอยางเปนระบบ 
และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีกระตุนผูเรียนใหใฝรูใฝเรียน 

3. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ใหสอดคลองกับ
สภาพปญหา ความตองการพัฒนาและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา โดยผูมีสวนไดเสีย มีสวนรวมในการ
พัฒนาและรวมรับผิดชอบ 

4.ผูเกี่ยวของทุกฝายและเครือขายการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษามีส วนรวมในการรวมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและรับทราบรับผิดชอบตอผลการ
จัดการศึกษา 

5.สถานศึกษา  มีการนิเทศ  กำกับติดตาม  และ
ประเม ินผลการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษาท่ี
เหมาะสมเปนระบบและตอเน ื ่อง  เปดโอกาสให
ผูเก่ียวของ  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

6.สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิง
ระบบโดยทุกฝายมีสวนรวมยึดหลักธรรมาภิบาลและ
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุง
พัฒนาผูเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
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มาตรฐาน วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

7. สถานศ ึกษาม ีการระดมทร ัพยากร เพ ื ่ อการ
พัฒนาการจัดการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภ  สงผล
ใหสถานศึกษามีสื่อและแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

 

 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

การพัฒนาครูบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
  

การม ีส  วนร  วมของ
เคร ือข ายในการวาง
แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

การจัดหาทรัพยากร          ผู บริหารไดระดมทุนทรัพยากรสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาจากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ชุมชน ผูปกครองและศิษยเกา ท้ังใน
รูปของงบประมาณ และบุคคลที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยในการสนับสนุนการ
เรียนการสอน  
  

ก า ร น ิ เ ท ศ  ก ำ กั บ 
ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. จดุเดน 

 ในปการศึกษา 2564 ที่ผานมา โรงเรียนทรายทองวิทยา ไดมีการบริหารและจัดการอยางเปนระบบ มีการใช
เทคนิคในการประชุมที่หลากหลายวิธี อาทิเชน การประชุมเพื่อระดมสมอง การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมแบบ
รวมกลุมยอย เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปญหา ความตองการพัฒนาและนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผูสอน
สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ  กำกับติดตามประเมินผล มีการดำเนินงานและจัดทำการ
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนทรายทองวิทยาไดใชกระบวนการวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใชในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสืบไป 
 
3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 ในกระบวนการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาในรอบปที่ผาน
มา  มุดท่ีควรพัฒนาดังนี้ 

1. สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมากข้ึน 

2.  สถานศึกษาควรมีการสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาใหมีความ
เขมแข็ง  มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐาน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

                 เปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1. วิธีการพัฒนา / กระบวนการพัฒนา / ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนโรงเรียนทรายทองวิทยา ในปการศึกษา 2564 รอบปท่ีผานมาไดดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

. 1. พัฒนา
หองสมุด  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

หองสมุดมีหนังสือเพียงพอตอการใหบริการ  มี
สื่อวีดีทัศนเพียงพอตอความตองการ  จำนวน
นักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษาที่รายงาน 
เฉลี่ย 327 คนตอวัน คิดเปนรอยละ 44.3 
ของนักเรียนท้ังหมด 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

    บุคลากรและนักเรียนเห็นคุณคาของการ
อานและการคนความากข้ึน 

  

1. มีหนังสือเพียงพอตอการใหบริการ 

2. มีสื่อวีดีทัศนเพียงพอตอการใหบริการ 

3.  ม ี ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรและนักเรียนเห็นคุณคาของ
การอานและการคนความากข้ึน 

2.สงเสริมและ
พัฒนางาน
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. มาตรฐานสถานศึกษา แผนงาน/โครงการ
ผานการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
รอยละ 80                                          
2. รอยละ 80 ของชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 

3. ผูที่มีสวนเกี่ยวของการจัดการศึกษารอยละ 
80 มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ  
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครูตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน
ตน เองและการประ เม ิ นผลภายในของ 
สถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด  
2. ผู บริหาร ครูผู สอนและผูเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานโรงเรียน และมาตรฐานของ สม
ศ .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา  
3. ช ุมชนหนวยงานที ่ เก ี ่ยวข องในการจัด
การศ ึกษาของโรงเร ียนเข ามาม ีส วนร วม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา และรับทราบ
ผลการจัดการศึกษา  

1. ครูแลบุคลากรทางการศึกษาตระหนัก
เห็นความสำคัญและ รวมกัน รับผิดชอบ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา 

2. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามี
คุณภาพเปนที ่ยอมรับของ ประชาชน
ชุมชน และทองถ่ิน 

3. หนวยงานตนสังกัดและผูมีสวนไดสวน
เสียในการจัดการศึกษา 

4. ระบบการนิเทศภายในมีประสิทธิภาพ  
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โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

3. พัฒนา
กิจกรรมวิชาการ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80   มีพัฒนาการท่ี
ดีตามสมรรถนะท้ัง 5 ดาน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู และเกิด
สมรรถนะครบท้ัง 5 ดาน 

2. ผู เร ียนมีเจตคติที ่ด ีตออาชีพสุจริตและ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีตามสมรรถนะท้ัง 
5 ดาน รอยละ 80 

    

4. พัฒนาการ
เรียนการสอน
กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 

1. ผูเรียน มีความรู  ทักษะ เจตคติ  ท่ีดีตอการ
เรียนวิชาภาษาไทย มีคู คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะคานิยมที่พึงประสงคที่ดี ได 
รอยละ 85  
2. ผูเรียน มีสุนทรียภาพ ทางภาษาและมีความ
สนใจที่จะ เขารวมกิจกรรมนั้นๆ ได รอยละ 
85  
3. ผูเรียน มีความรู และ ทักษะที่จำเปนตาม
หล ักส ูตรบ ูรณาการ และม ีผลการเร ียนรู  
ภาษาไทย รอยละ 75 
 

1. นักเรียนมีความรูวิชาภาษาไทย มีคู
ค ุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
คานิยมท่ีพึงประสงคท่ีพึงประสงค    รอย
ละ 85 

2.  นักเรียนมีความรู ความสามารถใน
วิชาภาษาไทย สามารถการคิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรคไตรตรองได รอยละ 85 
3. น ักเร ียน ม ีความร ู   และ ทักษะท่ี
จำเปนตามหลักสูตร บูรณาการ และ มี
ผลการเรียนรู ภาษาไทยสูงขึ้น  รอยละ 
85 

5.  พ ั ฒ น า ก า ร
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น 
ก ล ุ  ม ส า ร ะ ก า ร        
เรียนรูคณิตศาสตร 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียน รอยละ  80  มีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรสูงข้ึน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูในกลุ มสาระการเรียนรู คณิตศาสตร
ส า ม า ร ถ ส อ น ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร  ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 1. ครูมีความรู ความเขาใจในเรื ่องการ
การจ ัดการ เร ียนร ู และร ูปแบบการ
จัดการเรียนรู 
2.  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนวิชา
เหมาะสมกับผูเรียน  
3.   น ั ก เ ร ี ยน เก ิ ดกา ร เ ร ี ย นร ู  ว ิ ช า
คณิตศาสตรผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน
สูงข้ึน 

6. พัฒนาการ
เรียนการสอน
กลุมสาระการ
เรียนรู
วิทยาศาสตร 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  ครูในกลุมสาระการเรียนวิทยาศาสตร  ทุก
คนไดรับการพัฒนาความรูในการจัด การเรียน
การสอนเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 2. ผู เร ียนไดร ับการพัฒนาความรู  ทักษะ
กระบวนการ ในดานวิทยาศาสตรทุกคน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ  ติด 0 ไม
เกินรอยละ 4 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมี
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่เนนผูเรียน
เปน สำคัญ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
สูงข้ึน 
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โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

1. ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.  นักเรียนไดรับความรู และมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร   
   

7. พัฒนาการ
เรียนการสอน
วิชาสังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงปริมาณ         
1. นักเรียนทุกคนเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมท่ีพึงประสงค 
2. นักเรียนทุกคนมีความเลื่อมใสศรัทธา 
ใน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
3. นักเรียนทุกคนมีความภูมิใจในความเปน
ไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย และความเปน
ไทย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมสูงข้ึน 

1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
2. นักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 
3. นักเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย และความเปน
ไทย 
4. นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 
 
 

8.  พ ั ฒ น า ก า ร
เรียนการสอนกลุม
สาระการเร ียนรู
ส ุขศึกษาและพล
ศึกษา 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมดานกีฬารอยละ 
80 
2. นักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ  แข็งแรง  ท้ัง
ทางรางกายและจิตใจทุกคน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียน  รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
โดยการเลนกีฬาและออกกำลังกาย หางไกลยา
เสพติด   
2. นักเรียนมีน้ำใจเปนนักกีฬา  รูแพ     รูชนะ  
รูอภัย 

1.นักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ   
แข็งแรง ท้ังทางรางกายและจิตใจ 
2.นักเรียน  รูจักใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนโดยการเลนกีฬา และออก
กำลังกาย  หางไกลยาเสพติด   
3. นักเรียนมีความสามารถเลนกีฬาได
ตามมาตรฐานสากล 
4. นักเรียนท่ีมีความสามารถทางดาน
กีฬาไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

9. พัฒนาการ
เรียนการสอนกลุม
สาระการเรยีนรู
การเรียนรู
ศิลปศึกษา 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานตามมาตรฐานการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะเพ่ิมข้ึนทุกคน
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชาศิลปะ กลา
แสดงออก เปนผูมีอารมณสุนทรีย 

1. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานการเรียนรู
ศิลปะ ดนตรี  ตามมาตรฐานการเรียนรู 
2. นักเรียนมีจินตนาการในการสรรค
สรางงานดานศิลปะ ดนตรี  การแสดง 
3. นักเรียนที่มีความสามารถดานศิลปะ 
ดนตร ี  ได  ร ั บการพ ัฒนาอย  า ง เ ต็ ม
ศักยภาพ 

10. พัฒนาการ
เรียนการสอน
กลุมสาระการ

เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนรอยละ 95 มีผลสัมฤทธิ์อยูใน
ระดับเกณฑมาตรฐาน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

เรียนรูการงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

2.  มีวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน ครบ
ทุกสาระวิชา 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงข้ึน 
 

2. นักเรียนมีความรู  ทักษะ ดานการ
งานอาชีพสามาถนำไปใชใหเกิด
ประโยชนในชวีิตประจำวันได 
3.นักเรียนมีความสามารถในการใชสื่อ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยได 

11. พัฒนาการ
เรียนการสอนกลุม
สาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน รอย
ละ 5  และใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดทุก
คน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ผลคะแนนการทดสอบ ม.2 (LAS) และ ม.6 
(O-NET) เพ่ิมข้ึน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   
2. นักเรียนมีความพรอมในการสอบ     
ม.2  (LAS ) และ ม.6 (O-NET)   
3.นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารได 

12. พัฒนาและ
สงเสริมกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมทุกคน 
2. จัดกิจกรรมเขาคายพักแรมเดินทางไกล
ลูกเสือ-เนตรนารี จำนวน 1 ครั้ง   
3. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
4. จัดกิจกรรมสงเสริมการออมนักเรียนทุกคน 
5. จัดกิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน 1 ครั้ง 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ตามความ
ตองการของ ผูปกครองชุมชน สังคม 

1. นักเรียนทุกคนเปนผูท่ีมี ระเบียบ
วินัย  มีศีลธรรม คุณธรรม ฝกความ
อดทน มีคุณสมบัติการเปนเปนผูนำและ
ผูตามท่ีดีตามระบอบประชาธิปไตย    
2. นักเรียนที่จบการศึกษาทุกคนเปนผูมี
ความรู  ความสามารถ ตามหลักสูตร 
สามารถปรับตัวอยู ในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

13. พัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม
การเรียนการ
สอน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
มีสื่อและนวัตกรรมครบทุกกลุมสาระวิชา
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
สื่อและนวัตกรรมเพ่ือท่ีมีคุณภาพ สามารถใช
ประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. มีสื่อ นวัตกรรมครบทุกสาระวิชา 
2. มีสื่อและนวัตกรรมเพ่ือใชในการ
บริหารการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. สื ่อและนวัตกรรมสามารถใชการได
อยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

14. พัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศ 

เปาหมายดานปริมาณ 
1.มีขอมูล สารสนเทศ ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน
ครบทุกดาน 
2. มีอุปกรณการจัดเก็บขอมูล สารสนเทศ ท่ี
ทันสมัย 
เปาหมายดานคุณภาพ 

1.มีขอมูล สารสนเทศท่ีถูกตองและ    
  เปนปจจุบัน 
2.ขอมูล สารสนเทศ จัดเก็บเปนระบบ  
   สามารถนำมาใชไดทันทวงที 
3.บริการขอมูล สารสนเทศตอ 
   หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

การบริหารงานของโรงเรยีนบรรลุตาม
เปาหมายตามท่ีกำหนด 

15. จัดทำ
แผนปฏิบัติ
ประจำปและ
แผนการคำนวณ
ตนทุน
ผลผลิต   ประจำป
งบประมาณ 
2564 
 

เปาหมายดานปริมาณ 
ไดแผนปฏิบัติการประจำปท่ีมี งาน/โครงการ
ตาง ๆ สนองตอบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด 
เปาหมายดานคุณภาพ 
ใหไดแผนคำนวณตนทุนผลผลิตตามหลักการ
บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม
ยุทธศาสตร (SPBBS) 

1. งาน/โครงการ กิจกรรมตาง ๆ 
สนองตอบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สพม.รอยเอ็ด 

2. งาน/โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ได
ดำเนินไปแบบมีสวนรวมของครู นักเรียน 
ผูปกครอง ชุมชน 

3. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด     

16. พัฒนาการ
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 

เปาหมายดานปริมาณ 

1.การบริหารงานการเงินเปนไปตามระเบียบ
ของแตละหมวดเงิน 

2.เอกสารงานการเงินถูกตอง เปนปจจุบัน 
สามารถตรวจสอบไดทุกหมวดเงิน 

3.ทะเบียนพัสดุครุภัณฑถูกตองเปนปจจุบัน 
เปาหมายดานคุณภาพ 

การบริหารการเงินและสินทรัพย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.จัดสรรงบประมาณใหงาน/โครงการ
ตาง ๆ ตามระเบียบแนวปฏิบัติ 
2. ดำเนินการเบิกจายงบประมาณตามท่ี
ไดรับอนุมัติ 
3.เอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหถูกตองเปน
ปจจุบัน 

4.จัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ ให 
 ถูกตองเปนปจจุบัน 

5.รายงานผลการดำเนินงานตามกำหนด 

17. สงเสริมพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษา 

 

เปาหมายดานปริมาณ 
1.  นักเรียน  จำนวน  739    คน 
2.  ผูบริหารและคณะครู  จำนวน   40    คน 
3.  พนักงานราชการ จำนวน 4 คน 
4.  อัตราจาง จำนวน   4   คน 
5.  เจาหนาที่ธุรการ จำนวน  1   คน 
6.  ลูกจางชั่วคราว  จำนวน  3   คน 
เปาหมายดานคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ทักษะ
และเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรไดรับการบริการในดานวชิาชีพ 
3. บุคลากรไดพฒันาศักยภาพของตนตามความ
ตองการ 
4.  เกิดบรรยากาศที่ดีในการทำงานรวมกันอยาง
มีความสุข  ยึดหลักคุณธรรม และหลักความ
พอเพียงของในหลวงเปนแกนแทในการทำงาน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาอบรม
ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานตามความ
ตองการและตามหนาที่อบขายงานที่
รับผิดชอบ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ
ในการอยางเต็มศักยภาพตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเจตคติที่
ดีตอการประกอบวิชาชีพ 
4. ครูละบุคลากรทางการศึกษา  
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
5. ครูละบุคลากรทางการศึกษา มีความ
เจริญกาวหนาความมัน่คงในหนาที่การงาน 
6. สรางบรรยากาศในการทำงานดวยความ
สมานฉันท  เปนไปดวยความสขุ 

18. พัฒนาระบบ
ดูแลชวยเหลือ

เปาหมายดานปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนในโรงเรียนและทุกระดับชั้น 

1. งานดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
เปนไปอยางมีระบบและประสิทธิภาพ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

นักเรียน (อบรม
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน) 

 

2.ผูที่มีสวนเก่ียวของการจัดการศึกษารอยละ 85 
มีความพึงพอใจในการดำเนนิโครงการ 
เปาหมายดานคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึง
และตรงตามสภาพปญหา  
2. สัมพันธภาพระหวางครูนักเรียน ผูปกครอง
เปนไปดวยดีและอบอุน 
3.  นักเรียนรูจักตนเองและอยูอยางมีความสุข 

2.โรงเรียน ผูปกครอง หนวยงานที่
เก่ียวของ และชุมชนมีการทำงานรวมกัน
โดยผานกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจน 

19. สงเสริมและ
พัฒนา วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และ คุณลักษณะที่
พึงประสงคของ
นักเรียน   

เปาหมายดานปริมาณ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ผานตาม
เกณฑการประเมิน 94 % 
2. นักเรียนพัฒนาคุณธรรมคานยิมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานของ
โรงเรียน 94 % 
เปาหมายดานคุณภาพ 
1. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบสูงข้ึน 
2. นักเรียนมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
เสียสละเพื่อสวนรวม ปฏิบัตตินเปนประโยชน
สังคม 

1. นักเรียนเห็นคุณคาของตนเองและเขาใจ
ผูอ่ืน 
2. นักเรียนสามารถปรับตัวอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
3. นักเรียนเขาใจในหลักธรรม คำสอนของ
พระพุทธศาสนาและสามารถ 
 นำมาใชในการดำรงชีวิตได 

20. พัฒนาสถานที่
และภูมิทัศนภายใน
โรงเรียน   

เปาหมายเชิงปริมาณ 
1. ครู – นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาอาคาร
สถานทีทุ่กคน 
2. อาคารสถานที่ หองเรียน สะอาดทุกวัน 
3. ระบบไฟฟาสามารถไดอยางปลอดภัย  ทุกจุด
บริการ 
4. ระบบนำ้ประปา  สะอาด  พอเพียงในการ
อุปโภค บริโภค  ทุกจุด 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
บริเวณอาคารสถานที่ สะอาด รมร่ืน สวยงาม 
เปนระเบียบยิ่งข้ึน 

1. บริเวณอาคารสถานทีส่ะอาด รมร่ืน 
สวยงาม 
2. หองเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียน
การสอน 
3. ระบบไฟฟาใหพอเพียงและปลอดภัย 
4. ระบบประปา  ใหสะอาด  
พอเพียง  สามารถอุปโภค  บริโภคได 
5. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค 

21. สงเสริม
สุขภาพและอนามัย
โรงเรียน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณทุก
คน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีการพัฒนาทั้งดานรางกาย  สติปญญา  
อารมณ  สังคม 

1. นักเรียนรูจักรักษาสุขภาพ  อนามัยของ
ตนเองใหสมบูรณแข็งแรง 
2. นักเรียนเปนผูนำดานสุขภาพแกเยาวชน
ทั่วไป 
3. นักเรียนรูจักปองกันโรคติดตอรายแรง
ตาง ๆ 
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2. จดุเดน 

 ในการดำเนินงานของโรงเรยีนทรายทองวิทยา  ในรอบปท่ีผานมา ในมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีจุดเดน ดังนี ้

1. ครูมีความมุงม่ันในการจัดการเรียนการสอนและมีการพัฒนาการสอนตามลำดับ 
2. ครูจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนไดใชสื่อเทคโนโลยีในการสืบคนและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
3. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทำใหบรรยากาศสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู 
4. นักเรียนเรียนรูโดยการคิดและไดลงมือปฏิบัติจริง 
5. ครูผูสอนทุกคนสามารถพัฒนาตอยอดไดเปนอยางดีและตอเนื่อง 

 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินมามีสวนรวมในการัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน 
2.  ควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนจะไดนำไปพัฒนาตนเองได 
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สวนที่ 3 

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนทรายทองวิทยา สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้  

เปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2564 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
รอยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ๗๒ 77.5 ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผูเรียน ประกอบดวย 6 ประเด็นพิจารณา 

๗๒ 75 ดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ           

๗๒ 70 ดี 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แกปญหา 

๗๒ 75 ดีเลิศ 

3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ๗๒ 70 ด ี
4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๒ 75 ดีเลิศ 
6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ๗๒ 80 ดีเลิศ 
ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียน ประกอบดวย   4  ประเด็นพิจารณา 

๗๒ 80 ยอดเยี่ยม 

1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ๗๒ 80 ดีเลิศ 
3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ๗๒ 80 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประกอบดวย 6 ประเด็นพิจารณา 

๗๒ 81 ยอดเยี่ยม 

  2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ
ไดจริง 

๗๒ 75 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
รอยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เปาหมาย ผลการ
ประเมิน 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ี
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จไว 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
อยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

๗๒ 85 ยอดเยี่ยม 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๗๒ 81 ยอดเยี่ยม 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

๗๒ 85 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ ประกอบดวย 5 ประเด็นพิจารณา     

๗๒ 81 ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู 

๗๒ 85 ยอดเยี่ยม 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๗๒ 80 ยอดเยี่ยม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผล
มาพัฒนาผูเรียน 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๗๒ 80 ดีเลิศ 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาไดระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 
  

สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวม  อยูในระดับ  ดีเลิศ 

 ในรอบปที่ผานมาโรงเรียนทรายทองวิทยา  ไดประเมินผลการดำเนินงาน  โครงการและกิจกรรมตางๆ  ผลการ

ประเมินสรุปวา  ไดระดับดีเลิศ  ทั้งนี ้เพราะมาตรฐานที่ 1  ผลการจัดการศึกษาอยู ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่  2  

กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม  มาตรฐานท่ี  3   กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญอยูในระดับ ยอดเยี่ยม  

 ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายที่เปนไปตามสภาพปญหาและความ

ตองการพัฒนาสภาพของผูเรียน  สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนทองถิ่น  จนมีผลการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียนอยูในระดับ ดีเลิศ  พัฒนาการของคาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน  ผูเรียนมีความสามารถในการ

อานและเขียน  การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิดคำนวณ  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารไดดี  และมีความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สถานศึกษา

กำหนดปรากฏอยางชัดเจน  ดังที่ปรากฏในผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1 ในดานการบริหารจัดการของผู บริหาร

สถานศึกษา มีผลการประเมินรายมาตรฐานอยูในระดับยอดเยี่ยม  สถานศึกษามีการวางแผนออกแบบการจัดกิจกรรมและ

ดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีสวนรวม  ใชผลการประเมินการดำเนินงานที่ผานเปนฐานในการพัฒนาและสอดคลอง

กับเปาหมายการพัฒนา  ตรวจสอบผลการดำเนินงานและการปรับปรุงแกไขงานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง  ครูจัดกระบวนการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  มีผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม วิเคราะหและออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี

เปนไปตามความตองการของหลักสูตร  และบริบทของสถานศึกษา  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู  ใชสื่อการเรียนรูติดตาม

ตรวจสอบและชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแกปญหารายบุคคล  และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน 

สถานศึกษาดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในอยางเปนขั้นตอน  จนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพ  และประสิทธผิล

จนมีผลการประเมินอยูในระดับ  ดีเลิศ  โดยสถานศึกษาใหความสำคัญกับผูเก่ียวของทุกฝายเพ่ือใหเกิดความรวมมือในการ

วางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนอยางดี  และผูมีสวนเกี่ยวของ มีความมั่นใจตอระบบ

การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตลอดไป 

 

จุดเดน-จุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา 

จุดเดนของสถานศึกษา จุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา 

1. ดานคุณภาพผูเรียน 

      ในปการศึกษา  2564   ท่ีผานมา  นักเรียนโรงเรียน

ทรายทองวิทยา  อานหนังสือออกและอานคลอง  รวมท้ัง

สามารถเขียนเพื่อสื่อสารได มีความสามารถในการใช

1. ดานคุณภาพผูเรียน 

     ผูเรียนยังคงตองเรงพัฒนาในเรื่องการนำเสนอ

งาน  การอภิปรายและการแลกเปลี ่ยนเรียนรู

อยางสมเหตุสมผล  และตองพัฒนาทักษะการ
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จุดเดนของสถานศึกษา จุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา 

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  จึงสงผล

ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม  มีคะแนน

เฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET)  สูงกวาปที ่ผ านมาหลายกลุ มสาระที ่มีการ

ทดสอบ  ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ

ทางกาย  และน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย  

เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ไดแก การรูจักรอ

คอย มีความอดทน มีน้ำใจเปนนักกีฬา 

แกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม และ

ผู เร ียนยังคงตองไดร ับการสงเสริมในดานการ

อนุรักษวัฒนธรรมไทยเพ่ือปองกันไมใหไปหลงใหล

ในวัฒนธรรมตางชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ

จนทำใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นตนเอง  

และวัฒนธรรมไทย 

 

2. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ในปการศึกษา  2564  ท่ีผานมา  โรงเรียนทรายทอง

วิทยา  ไดมีการบริหารและจัดการอยางเปนระบบ  มีการ

ใชเทคนิคในการประชุมที่หลากหลายวิธี  อาทิเชน  การ

ประชุมเพ่ือระดมสมอง  การประชุมแบบมีสวนรวม  การ

ประชุมแบบรวมกลุมยอย   เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมใน

การกำหนด  วิสัยทัศน   พันธกิจ  เปาหมายท่ีชัดเจน   มี

การปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการ

ประจำป  ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา  สภาพ

ปญหา  ความตองการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูป

การศึกษาที่มุ งเนนการพัฒนาใหผู เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผูสอน

สามารถจ ัดการเร ียนร ู  ได อย างม ีค ุณภาพ  ม ีการ

ดำเนินการนิเทศ  กำกับติดตามประเมินผล  มีการ

ดำเนินงานและจัดทำการรายงานผลการจัดการศึกษา  

และโรงเรียนทรายทองวิทยา ไดใชระบวนการวิจัยในการ

เก็บรวบรวมขอมูล  เพ่ือใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสืบไป 

ในกระบวนการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาในรอบ

ปท่ีผานมา  จุดท่ีควรพัฒนาดังนี้ 

     1. สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูปกครองได

มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น 

ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมากข้ึน 

     2. สถานศึกษาควรมีการสรางเครือขายความ

รวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา

ใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพ 

การจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 

3. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

     ในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวทิยา  ในรอบป

ที่ผานมาในมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ มีจุดเดน ดังนี้ 

1. ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินมามีสวนรวม      

ในการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิด    

การเรียนรูอยางยั่งยืน 

     2. ควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพื่อ

นักเรียนจะไดนำไปพฒันาตนเองได 
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จุดเดนของสถานศึกษา จุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา 

     1. ครูมีความมุงมั่นในการจัดการเรียนการสอนและมีการ

พัฒนาการสอนตามลำพับ 

     2. ครูจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดใชสื่อเทคโนโลยีในการ

สืบคนและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

     3. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน ทำใหบรรยากาศสภาพแวดลอม 

เอ้ือตอการเรียนรู 

     4.นักเรียนเรียนรูโดยการคิดและไดลงมือปฏิบัติจริง 

     5.ครูผูสอนทุกคนสามารถพัฒนาตอยอดไดเปนอยางดี

และตอเนื่อง 
 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ในรอบปที่ผานมาโรงเรียนทรายทองวิทยา  ดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐาน  

เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาในอนาคต  ดังนี้ 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปนรายบุคคลใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

2.  การสงเสริมใหครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ การจัดการวิจัยในชั้นเรยีน

เพ่ือพัฒนาผูเรียน  ใหสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 

3.  การพัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรม  แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานที่ไดรับมอบหมาย  ติดตามผลการ

นำไปใชและผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

4.  การพัฒนาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 

ความตองการการชวยเหลือ 

1.  การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน 

2.  การสรางขอสอบที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามแนวทางของการประเมิน O-NET  และขอสอบ  

PISA 
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ภาคผนวก 

 สถานศึกษานำเสนอหลักฐานขอมูลสำคัญ หรือเอกสารอางอิงตางๆ แบบยอ ๆ 
  - ประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
  - คำสั่งคณะกรรมการประเมิน/จัดทำรายงานการประเมินตนเอง   
  - ความเหน็ชอบรายงานประจำปของคณะกรรมการสถานศึกษา  
  - รูปภาพ เกียรติบัตร (ท่ีสำคัญ) 
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คำส่ังโรงเรียนทรายทองวิทยาวิทยา 

ท่ี  34 / 2565 

เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ปการศึกษา 2564 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

………………………………………….. 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบดวย

ระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให

เปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา จัดใหมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่ตอง

ดำเนินการอยางตอเนื่อง และตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีกำหนดใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปน

กลไกหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐานอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ อันสงผลตอการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยมีการจัดทำรายงานประจำป เสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของและเปดเผย

ตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา  จึงแตงตั้งบุคคลในทายคำสั่งนี้เปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ

ทำการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแลวเสร็จ ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 

 1.1  นายบุญเยี่ยม     ศรีสุขกาญจน ผูอำนวยการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 

 1.2  นายปฐากรณ      มิรัตนไพร  รองผูอำนวยการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 

 1.3  นายอุดม   วงบุดดา   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ   กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ 

 1.4  นายจรัญ  จิตวงค   ครูชำนาญการพิเศษ         ประธานกรรมการ 

 1.5  นางรุนนี   งอยภูธร             ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

  1.6  นางสาวจงใจ     กองสุข  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

 1.7  นายณรงคศักดิ์   สังมาตร  ครูชำนาญการ          กรรมการ 

  1.8  นายสุพรรณ      วิรุณพันธ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

  1.9  นางสาวธนินทรา   สิงหเขาภู ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ   

  1.10  นายชเนนทร   ธีระกุล  คร ู    ผูชวยกรรมการและเลขานุการ 

   มีหนาท่ีใหคำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แกไขปญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา แกคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
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2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 

   2.1  นายจรัญ  จิตวงค ครูชำนาญการพิเศษ         ประธานกรรมการ 

   2.2  นางรุนนี  งอยภูธร ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 

   2.3  นางสาวจงใจ  กองสุข ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

   2.4  นายณรงคศักดิ์   สังมาตร ครูชำนาญการ          กรรมการ 

   2.5  นางสาวนุกูล  สอนสระคู ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

   2.6  นายปฐม           จงกลาง       ครูชำนาญการ          กรรมการ 

   2.7 นางกัลยาณี        ถาวะโร ครูชำนาญการ          กรรมการ 

   2.8 นายวิเชียร          ไชยยงค คร ู           กรรมการ 

   2.9  นางสิริกร          ชาชโิย       ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

   2.10  นายอินทศักดิ์     เสนาใน ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

   2.11 นางเทวิกา         สำเภา คร ู           กรรมการ 

   2.12  นางสาวธนินทรา  สิงหเขาภู     ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ   

   2.13 นายชเนนทร  ธีระกุล คร ู   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มีหนาท่ีดังนี้ 

1. วางแผนกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

2. กำกับ ติดตาม และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

3. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในโรงเรียน และทำหนาท่ีตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

4. ใหโรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรยีนเปนสวนหนึ่งของการบริหาร

การศึกษาท่ีประกอบดวย 8 ประการคือ 

1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

3) จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 

4) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

5) จัดใหการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

6) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

7) จัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

8) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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5. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของสถานศึกษา 

3.  คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ปการศึกษา 2564 ประกอบดวย 

 3.1  นางรุนนี   งอยภูธร   รองผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 3.2  นางสาวธนินทรา   สิงหเขาภู  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 3.3  นายสุพรรณ   วิรุณพันธ   ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 3.3  นายชเนนทร  ธีระกุล   ครู         กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาท่ี  ดำเนินการรวบรวมขอมูล จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ปการศึกษา 

2564 เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของและ

เปดเผยตอสาธารณชนตอไป  

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ใหไดขอมูล

ครบถวน ถูกตองตามสภาพความเปนจริงท่ีสุดจัดสงหนวยงานตนสังกัด จำนวน 1 เลม ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความเรียบรอย อัน

จะยังสงผลใหเปนไปตามทิศทางและวัตถุประสงคการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาตอไป 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

       สั่ง  ณ  วันท่ี  25  มีนาคม   พ.ศ.  2565 

 

 

 

         (ลงชื่อ)  

              (นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน) 

                ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
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บันทึกการพิจารณาใหความเห็นชอบเอกสาร 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด 

.......................................... 

มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทรายทองวิทยาเมื่อ วัน จันทร ที่ 28 มีนาคม  พ.ศ. 

2565 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษา 2564 ดวยมติเปนเอกฉันทใช

รายงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชนได 

 

 

 

      ลงชื่อ 

       (นายอุดม  วงบุดดา) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

              โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

       

(ลงชื่อ)  

              (นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน) 

                    ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนโรงเรียนทรายทองวิทยา 

เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยใน

อนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพ

ภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 โรงเรียนทรายทองวิทยาจึงขอยกเลิกประกาศโรงเรียน เรื่อง 

ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 29 มีนาคม 2556 และปรับ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครองและประชาชนในชุมชน ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกัน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนทรายทองวิทยาจึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม

เอกสารแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
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 (ลงชื่อ)  

              (นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนโรงเรียนทรายทองวิทยา 

เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยใน

อนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพ

ภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 โรงเรียนทรายทองวิทยาจึงปรับมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการมีสวนรวม

ของผูเก่ียวของ ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครองและประชาชนในชุมชน ใหเหมาะสมและสอดคลองกัน เพ่ือนำไปสู

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทรายทองวิทยามีคุณภาพและมาตรฐาน โรงเรียน

ทรายทองวิทยาจึงไดกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี   21   กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 
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(ลงชื่อ)  

              (นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน) 

                 ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ศธ. 04331.44 /ว87        โรงเรียนทรายทองวิทยา 

          ตำบลโพนทราย อำเภอโพนทราย 

จังหวัดรอยเอ็ด  45240 
 

              21 มีนาคม  2565 

 

เรื่อง   เชิญผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 

เรียน   .......นายอุดม  วงคบุดดา....... 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 
 

  ดวย โรงเรียนทรายทองวิทยา  อำเภอโพนทราย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา รอยเอ็ด จะ

จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ซึ่งเปนการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนใครขอเรียนเชิญ  นายอุดม  วงคบุดดา  มาเปน

ผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 ในวันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ณ หองประชุมยอยโรงเรียนทรายทองวิทยา ตั้งแตเวลา10.00 น. – 12.00 น. 

พรอมหนังสือนี้ โรงเรียนทรายทองวิทยาไดจัดสงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ปการศึกษา 2564 รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยมายังทาน 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรกพิจารณาดำเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
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(ลงชื่อ)  

                (นายบุญเยี่ยม  ศรีสุขกาญจน) 

                         ผูอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

โทร 043-595088    

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง 

โครงการอ่ิมทองสมองใส ใสใจวิถีพอเพียง ป 2 
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รองชนะเลิศ อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง 

โครงการอ่ิมทองสมองใส ใสใจวิถีพอเพียง ป 2 
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เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3  ฟุตบอลลีก ดิวิช่ัน 2 

สพม.รอยเอ็ด 
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เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3  ฟุตบอลลีก ดิวิช่ัน 2 

สพม.รอยเอ็ด 
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