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คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

วัตถุประสงคHเพ่ือดำเนินการป.องกันการทุจริตหรือสMงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

โดยดำเนินการสอดคลUองกับยุทธศาสตรHชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) วMาดUวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป̀นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรH 

ประเด็นการป.องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตUแนวทาง

หลัก 3 แนวทาง ประกอบดUวย 1) สรUางจิตสำนึกและปลูกฝgงความซ่ือสัตยHสุจริต 2) สรUางกลไกป.องกันการทุจริต 

และ 3) เสริมสรUางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบดUวยสาระสำคัญ คือ ส"วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป̀นมาการป.องกันและปราบปรามการทุจริต บท

วิเคราะหHสถานการณHทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรMงใสการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนH (ITA 

Online) ส"วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวขUอง ไดUแกM ยุทธศาสตรHชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเก่ียวขUอง ส"วนท่ี 3 แผนปฏิบัติ

การป.องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาดำเนินการ 

 ขอขอบพระคุณสถานศึกษาและผูUมีสMวนเก่ียวขUองท่ีใหUความรMวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน

การทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพ่ือเป̀นกรอบทิศทางในดำเนินการ

ป.องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลUองกับยุทธศาสตรHชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสMงผลใหUการทุจริตใน

การปฏิบัติราชการลดนUอยลง 
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ส&วนที่ 1 

บทนำ 

  

 การทุจริตในสังคมไทยระหวMางชMวงเวลากวMาทศวรรษ สMงผลเสยีตMอประเทศอยMางมหาศาลและเป̀น 

อุปสรรคสำคัญตMอ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป̀นทุจริตทางตรง 

ไมMซับซUอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจUางในปgจจุบันไดUปรับเปล่ียนเป̀นการทุจริตท่ีซับซUอนมากข้ึน 

ตัวอยMางเชMน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขUามแดนขUามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูMอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและ 

สMงผลกระทบทางลบในวงกวUาง 

 ปgจจุบัน ทุกภาคสMวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขUามามีสMวนรMวมในการป.องกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามบทบาทและภาระหนUาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยMางไรก็ตาม การรับรูUการทุจริตของประเทศไทยยัง

จำเป̀นตUองไดUรับการพัฒนา อันสะทUอนไดUจากดัชนีการรับรูUการทุจริตของประเทศไทยจากขUอมูลดัชนีวัดภาพลักษณH

คอรHรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป; 2564 ประเทศไทยไดU 35 คะแนน โดยมีคะแนนนUอยกวMาป; 

2563 โดย      ในป;น้ีจัดอยูMในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหUเห็นวMา 

ประเทศไทยยังมีการทุจริต  คอรHรัปชันอยูMในระดับสูง และสมควรไดUรับการแกUไขอยMางเรMงดMวน ซ่ึงแผนแมMบทภายใตU

ยุทธศาสตรHชาติ ประเด็น       การตMอตUานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดUกำหนดเป.าหมายหลักเพ่ือใหUภาครัฐมี

ความโปรMงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผMานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป.องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยใหUความสำคัญกับ  การปรับและหลMอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุMม ในสังคมใหUมี

จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ัน ในความซ่ือสัตยHสุจริต  และการสMงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตMอตUานการ

ทุจริตในหนMวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปgญหา และพลวัตการทุจริตของแตMละ หนMวยงาน รวมท้ังการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวขUองในการปราบปรามการทุจริต สรUาง

วัฒนธรรมตMอตUานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสMวนแบบบูรณาการและปฏิรูป

กระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหUมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรUางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรMวมตUาน

การทุจริตในวงกวUาง และมีปgจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคH คือ ทุกภาคสMวนรMวมสMงเสริมการกลMอมเกลา

ทางสังคมและสMงเสริมการเรียนรูUในทุกชMวงวัยต้ังแตMปฐมวัย มุMงเนUนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 

“ปลุก” จิตสำนึกความเป̀นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดUวMาส่ิงใดเป̀นประโยชนHสMวนตน ส่ิงใด

เป̀นประโยชนHสMวนรวม มีความละอายตMอการกระทำความผิด ไมMเพิกเฉยตMอการทุจริต และเขUามามีสMวนรMวมในการ

ตMอตUานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสMงเสริมการสรUางวัฒนธรรมและคMานิยมสุจริตของหนMวยงานในสังกัดเพ่ือ

นำไปสูMการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคMานิยมท่ียึดประโยชนHสาธารณะมากกวMาประโยชนHสMวนตน และตMอตUานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสMงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผMานหลักสูตรการศึกษาตUานทุจริตศึกษา 

เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหUมีความเป̀นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนUาท่ีเป̀นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึด

ม่ันในความซ่ือสัตยHสุจริต มีความรับผิดชอบตMอสMวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากน้ี ยุทธศาสตรHชาติ 20 ป; (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป̀นยุทธศาสตรHหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป.าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรUางประเทศไทย

ไปสูMประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรUอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตUองดำเนินการใหUเห็นผล

เป̀นรูปธรรมในชMวง 5 ป;แรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรHชาติ เพ่ือเตรียมความพรUอมของคน สังคม และระบบ



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

เศรษฐกิจของประเทศใหUสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดUอยMางเหมาะสม และสอดคลUองกับ

ยุทธศาสตรHการปลูกฝgง“คนไทยไมMโกง”และยุทธศาสตรHการป.องกันดUวยการเสริมสรUางสังคมธรรมาภิบาลของ

ยุทธศาสตรHชาติ 20 ป; อีกดUวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหMงชาติรMวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดUกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหUสMวน

ราชการและหนMวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรHชาติฯ ไปสูMการปฏิบัติโดยกำหนดไวUใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป; และแผนปฏิบัติราชการประจำป; โดยใหUยึดกรอบยุทธศาสตรHหลักท่ีใชUในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหUคำนึงถึงความสอดคลUองกับยุทธศาสตรHชาติและแผนแมMบท

บูรณาการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูMการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการ

ทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 
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 การวิเคราะห4ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสการดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดUพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป̀นมาตรการป.องกันการทุจริต

และ เป̀นกลไกในการสรUางความตระหนักใหUหนMวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยMางโปรMงใสและมีคุณธรรมโดยใชUช่ือ

วMา “การประเมินคุณธรรมและความโปรMงใสในการดำเนินงานของหนMวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดUพัฒนานวัตกรรมเคร่ืองมือการประเมินมาใชUประเมินสถานศึกษา/โรงเรียน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรMงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป̀นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ

หนMวยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแตMการบริหารงานของผูUบริหารและการปฏิบัติงานของขUาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาภายในหนMวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนMวยงานตลอดจนประเมินผล

การปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทUอนไดUจากการรับรูUของผูUมีสMวนไดUสMวนเสียภายในและผูUมีสMวนไดUสMวนเสียภายนอก 

  

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

  กรอบการประเมินคุณธรรม และความโปรMงใสฯ แบMงออกเป̀น 10 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

  1) การปฏิบัติหนUาท่ี 

  2) การใชUงบประมาณ 

  3) การใชUอำนาจ 

  4) การใชUทรัพยHสินของราชการ  

  5) การแกUไขปgญหาการทุจริต 

  6) คุณภาพการดำเนินงาน 

  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

  8) การปรับปรุงการทำงาน  

  9) การเป�ดเผยขUอมูล 

  10) การป.องกันการทุจริต 

  

 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

  เคร่ืองมือท่ีใชUในการประเมินคุณธรรมและความโปรMงใสฯ มี 3 เคร่ืองมือ ไดUแกM 

  1) แบบวัดการรับรูUของผูUมีสMวนไดUสMวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

  2) แบบวัดการรับรูUของผูUมีสMวนไดUสMวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

  3) แบบตรวจการเป�ดเผยขUอมูลสาธารณะ (Open Date Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป̀องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปa

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป;งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอน ดังตMอไปน้ี 

  1. ทบทวนขUอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขUอง 

  2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 

2567 โดยใชUกรอบแนวทางตามแผนยุทธศาสตรHชาติวMาดUวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ

แผนบูรณาการการป.องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนปฏิบัติการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป; (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  3. เสนอแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตMอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาใหUความเห็นชอบใหUทุกหนMวยงานถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

ส&วนที ่2 

บริบทที่เกี่ยวข4อง 

 

 สำหรับประเทศไทยไดUกำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลUองกับ

สถานการณHทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรUางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดUวยความซ่ือสัตยHสุจริตของคนในสังคม ท้ังน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคHกรหลักดUานการ

ดำเนินงานป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานดUานการตMอตUานการทุจริตเขUากับทุกภาค

สMวน ดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มี

ดังน้ี  

 1. รัฐธรรมนูญแหMงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 2. ยุทธศาสตรHชาติระยะ 20 ป;  

 3. แผนแมMบทภายใตUยุทธศาสตรHชาติ  

    ประเด็น การตMอตUานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 4. โมเดลประเทศไทยสูMความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

 5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธH จันทรHโอชา ท่ีแถลงตMอสภานิติบัญญัติแหMงชาติ 

 สาระสำคัญขUางตUนจะเป̀นเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดUานตMอตUานการ

ทุจริตของประเทศเพ่ือใหUเป̀นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแหMงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนUาท่ีของประชาชนชาว

ไทยวMา “...บุคคลมีหนUาท่ี ไมMรMวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดUวMาเป̀นคร้ังแรก

ท่ีรัฐธรรมนูญไดUกำหนดใหUการป.องกันและปราบปรามการทุจริตเป̀นหนUาท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี

ยังกำหนดชัดเจน ในหมวดท่ี 5 หนUาท่ีของรัฐวMา “รัฐตUองสMงเสริม สนับสนุน และใหUความรูUแกMประชาชนถึงอันตรายท่ี

เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหUมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ

ป.องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลMาวอยMางเขUมงวด รวมท้ังกลไกในการสMงเสริมใหUประชาชน

รวมตัวกัน เพ่ือมีสMวนรMวมในการรณรงคHใหUความรูUตMอตUานการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยไดUรับความคุUมครองจากรัฐ

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผMนดินรัฐตUองเสริมสรUางใหUประชาชนไดUรับบริการท่ีสะดวก มี

ประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไมMเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบUานเมืองท่ีดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของ

หนMวยงานของรัฐตUองเป̀นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยMางนUอยตUองมีมาตรการป.องกันมิใหU

ผูUใดใชUอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนUาท่ี หรือกระบวนการแตMงต้ัง หรือการพิจารณาความ

ดีความชอบของเจUาหนUาท่ีของรัฐ และรัฐตUองจัดใหUมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหUหนMวยงานใชUเป̀นหลักในการ

กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจUาหนUาท่ีในหนMวยงาน ซ่ึงตUองไมMต่ำกวMามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลMาว การท่ี

รัฐธรรมนูญไดUใหUความสำคัญตMอการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและ การบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบ

เน่ืองมาจากชMวงระยะเวลาท่ีผMานมาไดUเกิดปgญหาท่ีเก่ียวขUองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยUายแตMงต้ังท่ีไมMเป̀นธรรม 

บังคับหรือช้ีนำ ใหUขUาราชการหรือเจUาหนUาท่ีของรัฐปฏิบัติงาน โดยไมMยึดม่ันในหลักผลประโยชนHแหMงรัฐ รวมถึงการ

มุMงเนUนการแสวงหาผลประโยชนHใหUกับตนเองรวมถึงพวกพUองรัฐธรรมนูญ แหMงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

จึงไดUมีความพยายามท่ีจะแสดงใหUเห็นอยMางชัดเจนวMาตUองการสรUางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ

แผMนดินและเจUาหนUาท่ีของรัฐตUองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไวU 

 ยุทธศาสตร4ชาติ ระยะ 20 ปa 

 ยุทธศาสตรHชาติ ระยะ 20 ป; เป̀นยุทธศาสตรHท่ียึดวัตถุประสงคHหลักแหMงชาติเป̀นแมMบทหลัก เพ่ือเป̀น

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป.าหมายของยุทธศาสตรHชาติ 

การบริหารราชการแผMนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดUานการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรUางความโปรMงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผMนดินของหนMวยงานภาครัฐ ทุกหนMวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรHชาติ (วิสัยทัศนHประเทศระยะ 20 ป;) และยุทธศาสตรHการพัฒนาระยะ 5 ป; เพ่ือใหUบรรลุ 

วิสัยทัศนH “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป̀นประเทศพัฒนาแลUว ดUวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง” นำไปสูMการพัฒนาใหUคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตMอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนHแหMงชาติ ในการท่ี

จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรUางรายไดUระดับสูงเป̀นประเทศพัฒนาแลUว และสรUางความสุขของคนไทย สังคมมีความ

ม่ันคง เสมอภาคและเป̀นธรรม ประเทศสามารถแขMงขันไดUในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรHชาติ ระยะ 20 

ป; (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังน้ี 

 1. ดjานความม่ันคง 

  (1) เสริมสรUางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยH ทรงเป̀นประมุข 

  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรHรัปช่ัน สรUาง

ความเช่ือม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 

  (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรUอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคง ชายแดนและชายฝg�งทะเล 

  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรMวมมือระหวMางประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธHกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป.องกันและแกUไขปgญหาความม่ันคงรูปแบบใหมM 

  (5) การพัฒนาเสริมสรUางศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรUอย

ภายในประเทศ สรUางความรMวมมือกับประเทศเพ่ือนบUานและมิตรประเทศ 

  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรUอมแหMงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

ม่ันคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลUอม 

  (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวขUองจากแนวด่ิงสูMแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดjานการสรjางความสามารถในการแข"งขัน 

  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สMงเสริมการคUา การลงทุน พัฒนาสูMชาติการคUา 

  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสรUางฐานการผลิตเขUมแข็งย่ังยืนและสMงเสริม

เกษตรกรรายยMอยสูMเกษตรย่ังยืนเป̀นมิตรกับส่ิงแวดลUอม 

  (3) การพัฒนาผูUประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูUประกอบการ ยกระดับผลิต

คุณภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูMสากล 

  (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมือง ศูนยHกลางความเจริญ 



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรUางพ้ืนฐาน ดUานการขนสMง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรUางความเป̀นหุUนสMวนการพัฒนากับนานา

ประเทศสMงเสริมใหU ไทยเป̀นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดjานการพัฒนาและเสริมสรjางศักยภาพคน 

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชMวงชีวิต 

  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูUใหUมีคุณภาพเทMาเทียมและท่ัวถึง 

  (3) ปลูกฝgงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คMานิยมท่ีพึงประสงคH 

  (4) การสรUางเสริมใหUคนมีสุขภาวะท่ีดี 

  (5) การสรUางความอยูMดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดjานการสรjางโอกาส ความเสมอภาค และเท"าเทียมกันทางสังคม 

  (1) สรUางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลUาทางเศรษฐกิจและสังคม 

  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

  (3) มีสภาพแวดลUอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตMอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

  (4) สรUางความเขUมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขUมแข็งของชุมชน 

  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหUเป̀นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดjานการสรjางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปnนมิตรกับส่ิงแวดลjอม 

  (1) จัดระบบอนุรักษH ฟ��นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหUมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุMมน้ำ เนUนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยMางบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาและใชUพลังงานท่ีเป̀นมิตรกับส่ิงแวดลUอม 

  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป̀นมิตรกับส่ิงแวดลUอม 

  (5) การรMวมลดปgญหาโลกรUอนและปรับตัวใหUพรUอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  (6) การใชUเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรHและนโยบายการคลังเพ่ือส่ิงแวดลUอม 

 6. ดjานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) การปรับปรุงโครงสรUาง บทบาท ภารกิจของหนMวยงาน ภาครัฐ ใหUมีขนาดท่ีเหมาะสม  

  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

  (4) การตMอตUานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตMาง ๆ 

  (6) ใหUทันสมัย เป̀นธรรมและเป̀นสากล 

  (7) พัฒนาระบบการใหUบริการประชาชนของหนMวยงานภาครัฐ 

  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดUและรายจMายของภาครัฐ



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

 แผนการศึกษาแห"งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 แผนการศึกษาแหMงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศนH คือ “คนไทยทุกคนไดUรับการศึกษาและ

เรียนรูU ตลอดชีวิตอยMางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยMางเป̀นสุข สอดคลUองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ 

เปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงคHในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 

  1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหUเป̀นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลUองกับ 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหMงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหMงชาติ และยุทธศาสตรHชาติ 

  3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหUเป̀นสังคมแหMงการเรียนรูUและคุณธรรมจริยธรรมรูUรักสามัคคีและ

รMวมมือผนึกกำลังมุMงสูMการพัฒนาประเทศอยMางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4) เพ่ือนำประเทศไทยกUาวขUามกับดักประเทศท่ีมีรายไดUปานกลาง และความเหล่ือมลUา

ภายในประเทศลดลง  

 แผนการศึกษาแหMงชาติ วางเป.าหมายไวU 2 ดUาน คือ  

  1) เป.าหมายดUานผูUเรียน (Learner Aspirations) โดยมุMงพัฒนาผูUเรียนทุกคนใหUมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูUในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  

  2) เป.าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการซ่ึงมีตัวช้ีวัดเพ่ือการบรรลุ

เป.าหมาย 53 ตัวช้ีวัด  

 แผนการศึกษาแหMงชาติ กำหนดยุทธศาสตรHในการพัฒนาการศึกษาภายใตU 6 ยุทธศาสตรHหลัก 

ท่ีสอดคลUองกับยุทธศาสตรHชาติ 20 ป; เพ่ือใหUแผนการศึกษาแหMงชาติบรรลุเป.าหมายตามจุดมุMงหมาย วิสัยทัศนHและ 

แนวคิดการจัดการศึกษาดังกลMาวขUางตUน ดังน้ี 

  ยุทธศาสตรHท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

  ยุทธศาสตรHท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรUางขีด

ความสามารถ ในการแขMงขันของประเทศ 

  ยุทธศาสตรHท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชMวงวัย และการสรUางสังคมแหMงการเรียนรูU  

  ยุทธศาสตรHท่ี 4 : การสรUางโอกาส ความเสมอภาค และความเทMาเทียมทางการศึกษา  

  ยุทธศาสตรHท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรUางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป̀นมิตรกับส่ิงแวดลUอม  

  ยุทธศาสตรHท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 ยุทธศาสตร4ชาติว"าดjวยการป̀องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 วิสัยทัศน4 

  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตUานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 พันธกิจ 

  สรUางวัฒนธรรมตMอตUานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสMวนแบบ

บูรณาการและ ปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหUมีมาตรฐานสากล 

 

   



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

 เป̀าประสงค4เชิงยุทธศาสตร4 

  ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูUการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวMา

รUอยละ 50 

 วัตถุประสงค4หลัก 

  1) สังคมมีพฤติกรรมรMวมตUานการทุจริตในวงกวUาง 

  2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุMงตUานการทุจริตในทุกภาคสMวน 

  3) การทุจริตถูกยับย้ังอยMางเทMาทัน ดUวยนวัตกรรมกลไกป.องกันการทุจริต และระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

  4) การปราบปรามการทุจริต และการบังคับใชUกฎหมาย มีความรวดเร็ว เป̀นธรรม และไดUรับ

ความรMวมมือจากประชาชน 

  5) ดัชนีการรับรูUการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคMา

คะแนนในระดับท่ีสูงข้ึน 

 ยุทธศาสตร4หลัก 

 ยุทธศาสตรHมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดUานการป.องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรHการดำเนินงานหลักออกเป̀น 6 ยุทธศาสตรH ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร4ท่ี 1 “สรjางสังคมท่ีไม"ทนต"อการทุจริต” 

 เป̀นยุทธศาสตรHท่ีมุMงเนUนใหUความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหUเกิดภาวะท่ี “ไมMทนตMอ 

การทุจริต” โดยเร่ิมต้ังแตMกระบวนการกลMอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชMวงวัยต้ังแตMปฐมวัย เพ่ือสรUางวัฒนธรรม 

ตMอตUานการทุจริต และปลูกฝgงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตยHสุจริต เป̀นการดำเนินการผMานสถาบันหรือกลุMมตัวแทน 

ท่ีทำหนUาท่ีในการกลMอมเกลาทางสังคมใหUมีความเป̀นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพ่ือ

สMวนรวมและเสริมสรUางใหUทุกภาคสMวนมีพฤติกรรมท่ีไมMยอมรับและตMอตUานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ยุทธศาสตรHท่ี 1 กำหนดกลยุทธHและแนวทางตามกลยุทธHดังน้ี 

ยุทธศาสตรHท่ี 1 “สรUางสังคมท่ีไมMทนตMอการทุจริต” 

กลยุทธH แนวทางตามกลยุทธH 

1. ปรับฐานความคิดทุกชMวงวัย 

ต้ังแตMปฐมวัยใหUสามารถแยก 

ระหวMางผลประโยชนHสMวนตัวและ

ผลประโยชนHสMวนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ

รูปแบบการป.องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวMางผลประโยชนH

สMวนตัว และผลประโยชนHสMวนรวม ในทุกระดับ 

1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพและมีการประกาศใชUอยMางจริงจัง 

2. สMงเสริมใหUมีระบบและ

กระบวนการกลMอมเกลาทาง สังคม

เพ่ือตUานทุจริต 

2.1 กลMอมเกลาทางสังคมในทุกชMวงวัยต้ังแตMปฐมวัยเพ่ือสรUางพลเมืองท่ีดี  

2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรูUสำหรับทุกชMวงวัยต้ังแตMปฐมวัย  

2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ  

2.4 การใชUเคร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

2.5 การเสริมบทบาทการกลMอมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองคHกร 

วิชาชีพ  



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคมเพ่ือเป̀นเคร่ืองมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกตHหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป̀นเคร่ืองมือตUานทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชUในการกลMอมเกลาทางสังคม 

และการปฏิบัติงานตMอตUานการทุจริต 

3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ

รูปแบบการป.องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

การเรียนการสอนในทุกระดับ  

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคHความรูUการป.องกันการทุจริตตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสMวนรMวมของ 

ชุมชน (Community) และบูรณา

การทุกภาคสMวนเพ่ือตMอตUานการ

ทุจริต 

4.1 สรUางชุมชนเฝ.าระวังตMอตUานทุจริต  

4.2 สรUางความต่ืนตัวในการแสดงออกตMอเหตุการณHทางสังคมท่ีผิดตMอ 

จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมายและผลักดันใหUเกิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขUอเท็จจริงและ 

เหตุผล 

4.3 บูรณาการทุกภาคสMวนเพ่ือตMอตUานการทุจริต 

 

 ยุทธศาสตร4ท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต"อตjานการทุจริต” 

 จากสถานการณHความขัดแยUงในสังคมไทยในหUวงระยะกวMาทศวรรษท่ีผMานมา จะเห็นไดUวMาประชาชน

ทุกกลุMม ทุกฝ�ายตMางมีขUอเรียกรUองท่ีสอดคลUองรMวมกันประการหน่ึงคือ การตMอตUานการทุจริตของรัฐบาลและ

เจUาหนUาท่ีรัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุMมทุกฝ�ายท่ีไมMยอมรับและไมMอดทนตMอการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ไมMวMาจะเป̀นรัฐบาลใดก็ตาม ยMอมสะทUอนใหUเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนMวแนMของ

ประชาชนไทยทุกกลุMม ทุกฝ�ายท่ีตUองการใหUการบริหารราชการแผMนดินของรัฐบาล และการปฏิบัติงานของเจUาหนUาท่ี

รัฐเป̀นไปดUวยความโปรMงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพ่ือเป̀นการสนองตอบตMอเจตจำนงทาง

การเมืองในการตMอตUานการทุจริตอัน แนMวแนMของประชาชน จึงไดUกำหนดใหUมียุทธศาสตรHการนาเจตจำนงทาง

การเมืองในการตMอตUานการทุจริตไปสูMการปฏิบัติอยMางเป̀นรูปธรรม และสอดคลUองเป̀นหน่ึงเดียวกันโดยเป̀น

ยุทธศาสตรHท่ีมุMงเนUนใหUประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเร่ืองการตMอตUานการทุจริตไปสูMการ

ปฏิบัติอยMางเป̀นรูปธรรมและสอดคลUองเป̀นหน่ึงเดียวกัน 

 ยุทธศาสตรHท่ี 2 กำหนดกลยุทธHและแนวทางตามกลยุทธH ดังน้ี 

ยุทธศาสตรHท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตMอตUานการทุจริต” 

กลยุทธH แนวทางตามกลยุทธH 

1. พัฒนากลไกการกำหนดใหU 

นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง 

การเมืองในการตMอตUานการทุจริต 

ตMอสาธารณชน 

1.1 กำหนดใหUนักการเมืองตUองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตMอตUาน 

การทุจริตตMอสาธารณชนกMอนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือกMอนดำรงตำแหนMง 

ทางการเมือง 

1.2 กำหนดใหUพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง 

ของพรรคการเมืองในการตMอตUานการทุจริตและเผยแพรMใหUแกMประชาชน 



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

2. เรMงรัดการกากับติดตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของ 

นักการเมืองและเจUาหนUาท่ีรัฐในทุก

ระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของนักการเมืองและเจUาหนUาท่ีรัฐ 

2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจUาหนUาท่ีรัฐโดยประชาชน 

2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง

และเจUาหนUาท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนใหUทุกภาคสMวน กำหนด

กลยุทธHและมาตรการสำหรับ

เจตจำนงในการตMอตUานการทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหHแนวทางการกำหนดกลยุทธHและมาตรการในการ

ปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการตMอตUานการทุจริต ท้ังในระดับชาติและ

ทUองถ่ิน 

3.2 ประสานความรMวมมือระหวMางภาคสMวนตMาง ๆ ในการกำหนดกลยุทธH 

และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป.องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

3.3 การสMงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 

งบประมาณดUานการป.องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหUไดUรับ

การจัดสรรงบประมาณรายจMาย

ประจำป;ท่ีมีสัดสMวนเหมาะสมกับ

การแกUปgญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหHแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ ดUาน

การป.องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดUานการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สMงเสริมการจัดต้ังกองทุนตMอตUาน

การทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ

ภาคประชาชน โดยรัฐใหUการ

สนับสนุนทุนต้ังตUน 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนตMอตUานการทุจริตในรูปแบบนิติ

บุคคล 

5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตMอตUานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาค

ประชาชน 

6. ประยุกตHนวัตกรรมในการ กำกับ

ดูแลและควบคุมการดำเนินงานตาม

เจตจำนงทางการเมืองของพรรค

การเมืองท่ีไดUแสดงไวUตMอสาธารณะ 

6.1 กำหนดใหUพรรคการเมืองตUองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 

และการใชUงบประมาณตMอนโยบายน้ัน ๆ กMอนท่ีจะจัดใหUมีการเลือกต้ัง  

6.2 จัดทำระบบฐานขUอมูลแนวทาง/มาตรการในการป.องกันการทุจริต ใน

แตMละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดUหาเสียงไวUกับประชาชน 

 

 ยุทธศาสตร4ท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป̀นปgญหาท่ีพบมากข้ึนในปgจจุบันกMอใหUเกิดผลเสียตMอ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยMางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผMานมาพบวMา การทุจริตเชิงนโยบาย

มักเกิดจากการใชUชMองวMางทางกฎหมายเขUาแสวงหาประโยชนHสMวนตน โดยพบต้ังแตMข้ันตอนการกำหนดนโยบายของ

พรรคการเมืองการใชUอานาจอยMางไมMโปรMงใสยุทธศาสตรHชาติวMาดUวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3

จึงไดUกำหนดใหUมียุทธศาสตรH “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเป̀นยุทธศาสตรHท่ีมุMงป.องกันการทุจริตตลอด

กระบวนการ นโยบาย ผMานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรUางธรรมาภิบาลต้ังแตMเร่ิมข้ันกMอตัวนโยบาย (Policy 



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

Formation) ข้ันการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนำ

นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป.อนขUอมูล

กลับ (Policy Feedback) 

 ยุทธศาสตรHท่ี 3 กำหนดกลยุทธHและแนวทางตามกลยุทธH ดังน้ี 

ยุทธศาสตรHท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธH แนวทางตามกลยุทธH 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ัน

การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรร

มาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง  

1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกMอตัวนโยบาย  

1.3 การเผยแพรMขUอมูลขMาวสารท่ีเก่ียวขUองกับนโยบาย 

1.4 พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

1.5 พัฒนาเกณฑHช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator 

(PRI) 1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาด และแสดง

ความรับผิดชอบตMอสังคม  

1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะหHความเส่ียงและการใชUจMายงบประมาณ  

1.8 เสริมสรUางความโปรMงใสในกระบวนการพิจารณารMางกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขUอง 

1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูUดำรงตำแหนMง 

ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 

1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ�าฝ�นจริยธรรม หรือเป̀น

ความผิดในทางบริหาร 

1.11 การสรUางกลไกการตรวจสอบการใชUอำนาจของฝ�ายบริหาร  

1.12พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรUางความโปรMงใสในการนำนโยบายไปสูM

การปฏิบัติ 

1.13 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทUอนการสกัด

ก้ันการทุจริต  

- บูรณาการและประมวลผลขUอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย เชิงนโยบาย 

(Policy Cycle Feedback) 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 

การรายงานและตรวจสอบธรรมาภิ

บาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสาหรับการสMงเสริมภาคธุรกิจ เอกชน ส่ือมวลชน

และประชาชนใหUเขUามามีสMวนรMวมในการตรวจสอบ 

4. สMงเสริมใหUมีการศึกษา วิเคราะหH 

ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริต

เชิงนโยบายในองคHกรปกครองสMวน

ทUองถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะหH เพ่ือสรUางองคHความรูUในการตรวจสอบ การทุจริตเชิง

นโยบายขององคHกรปกครองสMวนทUองถ่ิน 

4.2 เผยแพรMองคHความรูUในการดำเนินนโยบายอยMางโปรMงใส และไรUการ

ทุจริตใหUแกMองคHกรปกครองสMวนทUองถ่ิน 

 

   



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

 ยุทธศาสตร4ท่ี 4 “พัฒนาระบบป̀องกันการทุจริตเชิงรุก” 

 ยุทธศาสตรHน้ีมุMงเนUนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดUานการป.องกันการทุจริตของประเทศไทยใหUมี

ความเขUมแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทาใหUการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมMเกิดข้ึน

โดยอาศัย ท้ังการกำหนดกลไกดUานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรUางการ

ปฏิบัติงานของหนMวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหUมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

 ยุทธศาสตรHท่ี 4 กำหนดกลยุทธHและแนวทางตามกลยุทธH ดังน้ี 

ยุทธศาสตรHท่ี 4 “พัฒนาระบบป.องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธH แนวทางตามกลยุทธH 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

ป.องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกUไขปgญหาการทุจริตในแตMละระดับ 

1.2 พัฒนาระบบการทางานแบบบูรณาการระหวMางภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม 

1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขUามามีสMวน

รMวมกับระบบการป.องกันการทุจริต 

1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป.องกันการ

ทุจริต 

2. สรUางกลไกการป.องกันเพ่ือยับย้ัง

การทุจริต 

2.1 สรUางกลไกป.องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

2.2 นำขUอเสนอแนะจากกลไกป.องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริตสูMการปฏิบัติ  

2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำขUอเสนอแนะไปสูMการ

ปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือลดปgญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริหารงาน 

สาธารณะเพ่ือลดข้ันตอนหรือกระบวนการใชUดุลยพินิจของเจาUหนUาท่ีรัฐ  

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเป�ดโอกาสใหUประชาชน

สามารถศึกษาเรียนรูU และหาขUอมูลเก่ียวกับการป.องกันการทุจริต 

(กำหนดเร่ืองท่ีประชาชนใหUความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร 

สาธารณะเชิงสรUางสรรคHเพ่ือ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียน 

พฤติกรรม 

4.2 กำหนดแผนการติดตMอส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing 

Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะหHและ บูรณา

การระบบการประเมินดUานคุณธรรม

และความโปรMงใสในการดำเนินงาน

ของหนMวยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนว

ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการ

รับรูUการทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑHมาตรฐานการประเมินดUานคุณธรรมและความโปรMงใส 

ในการดำเนินงานของหนMวยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดUานคุณธรรมและความโปรMงใสใน

การดำเนินงานของหนMวยงาน 
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6. สนับสนุนใหUภาคเอกชน

ดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.1 สMงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล  

6.2 สรUางแรงจูงใจในการเป̀นตัวอยMางองคHกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาล  

6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสMวนเก่ียวขUองกับการทุจริตอยMาง

เด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองคHความรูU

เชิงสรUางสรรคHของบุคลากรดUานการ

ป.องกันการทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดUานงานป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ใหUมีความเป̀นมืออาชีพและเป̀นไปตาม

มาตรฐานสากล 

7.2 ตMอยอด ขยายผล องคHความรูUเชิงสรUางสรรคH สำหรับการป.องกันการ

ทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและสMงเสริมการ

ดำเนินการตามอนุสัญญา

สหประชาชาติวMาดUวยการตMอตUาน 

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 

Nations Convention against 

Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป.องกันเพ่ือตMอตUานการทุจริต 

8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจUาหนUาท่ีของรัฐใหUรองรับการ

ป.องกันการทุจริต  

8.3 สรUางแนวทางการป.องกันการจัดซ้ือจัดจUางและการจัดการคลังของรัฐ 

8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะหHขUอมูลขMาวสารเก่ียวกับการ

ทุจริต 

 

 ยุทธศาสตร4ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 ยุทธศาสตรHการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป̀นยุทธศาสตรHท่ีมุMงเนUนการ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตMาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหUสามารถดำเนินการไดU

อยMางรวดเร็วซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลMาว จะมุMงเนUนการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการตราเป̀นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชUกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูUกระทา

ผิด (Judiciary) การบูรณาการรMวมกันของหนMวยงานตMาง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริตและจะมีการใชU

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานใหUมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซ่ึง

ยุทธศาสตรHน้ีจะทาใหUการปราบปรามการทุจริตเป̀นไปอยMางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน คดีการทุจริตจะ

ถูกดำเนินการอยMางรวดเร็ว และผูUกระทาการทุจริตจะไดUรับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ

เกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต อันจะสMงผลใหUคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดUในท่ีสุด 

 ยุทธศาสตรHท่ี 5 กำหนดกลยุทธHและแนวทางตามกลยุทธH ดังน้ี 

ยุทธศาสตร4ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ4 แนวทางตามกลยุทธ4 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรUองเรียน

การทุจริตใหUมีประสิทธิภาพ 

1.1การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองรUองเรียนของหนMวยงานตMอตUานการ

ทุจริตตMาง ๆ ใหUมีความรวดเร็ว เขUาถึงไดUโดยงMาย  

1.2 การสรUางความเช่ือม่ันและความไวUวางใจตMอระบบการรับเร่ือง

รUองเรียน 
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2. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความ

เคล่ือนไหวและความถูกตUองของ

ทรัพยHสินและหน้ีสิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ 

ความถูกตUองของทรัพยHสินและหน้ีสินรวมไปถึงระบบการติดตามทรัพยHสิน

คืนจากการทุจริต 

2.2 การกำหนดกลุMมเป.าหมายในการตรวจสอบทรัพยHสินและหน้ีสินใหU 

ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนา

กลไกพิเศษในการปราบปรามการ

ทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหUมีความรวดเร็ว

ย่ิงข้ึน 3.2 การสรUางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 

3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต  

3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนMวยงานภาครัฐตUน

สังกัด 

4.ตรากฎหมายและการบังคับใชU 

กฎหมายในการปราบปรามการ 

ทุจริตใหUเทMาทันตMอพลวัตของการ 

ทุจริตและสอดคลUองกับ 

สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหUเทMาทันตMอพลวัตของการ

ทุจริต  

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหUหนMวยงานใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการไดUอยMางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลUองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญาเพ่ือใหUความเห็น

ทางกฎหมายในการเสนอแกUไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการ

ทุจริตใหUเป̀นไปตามมาตรฐานสากล 

4.4 การบังคับใชUกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความ

เรMงดMวน และสถิติการทุจริต 

4.5 การบังคับใชUกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตMละพ้ืนท่ีของประเทศ 

4.6 การบูรณาการกับหนMวยงานภาครัฐตUนสังกัดในการบังคับใชUกฎหมาย

และลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือ

จริยธรรมของเจUาหนUาท่ีรัฐ 

5. บูรณาการขUอมูลและขMาวกรองใน

การปราบปรามการทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานขUอมูล ประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวMาง 

หนMวยงานปราบปรามการทุจริต 

5.2 จัดต้ังประชาคมขMาวกรองดUานการปราบปรามการทุจริต 

5.3 การประสานความรMวมมือกับองคHกรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ 

หนMวยงานประชาสังคมและหนMวยงานธุรกิจเอกชนเก่ียวกับขUอมูลและขMาว

กรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

คุUมครองพยานและผูUแจUงเบาะแส 

(Whistleblower) และเจUาหนUาท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุUมครองพยาน (Witness) และผูUใหUเบาะแส 

(Whistleblower) ท่ีมีความนMาเช่ือถือและสรUางความม่ันใจแกMผูUถูก

คุUมครองไดU  

6.2 การมีมาตรการในการคุUมครองเจUาหนUาท่ีผูUปฏิบัติงานในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 
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6.3 การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจUงเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและองคHความรูU

เชิงสหวิทยาการของเจUาหนUาท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคHความรูU ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูU 

ในเชิงสหวิทยาการใหUแกMเจUาหนUาท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 

7.2 การพัฒนาเจUาหนUาท่ีปราบปรามการทุจริตใหUมีความรูU ทักษะ และขีด

ความสามารถท่ีเป̀นมาตรฐานและเทMาทันตMอพลวัตของการทุจริต 

(Training) 

7.3 การแบMงปgนความรูU (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน

เจUาหนUาท่ีปราบปรามการทุจริต 

8. การเป�ดโปงผูUกระทำความผิดใหU

สาธารณชนรับทราบและตระหนัก

ถึงโทษของการกระทำการทุจริตเม่ือ

คดีถึงท่ีสุด 

- การเป�ดโปงการทุจริตอยMางสรUางสรรคHและพัฒนาชMองทางในการ

เผยแพรMเป�ดโปงการทุจริตท่ีเขUาถึงการรับรูUของสาธารณชนอยMาง

กวUางขวาง 

9.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดำเนินคดีทุจริตระหวMางประเทศ 

- จัดใหUมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี

ทุจริตระหวMางประเทศตามกรอบความรMวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

 

 ยุทธศาสตร4ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูjการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย” 

 เป̀นการกำหนดยุทธศาสตรHท่ีมุMงเนUนการยกระดับมาตรฐานดUานความโปรMงใสและการจัดการการ

ยกระดับ คMาดัชนีการรับรูUการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหHประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ

ตามแตMละแหลMงขUอมูล และเรMงรัดกำกับ ติดตามใหUหนMวยงานท่ีเก่ียวขUองปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง

การบูรณาการการทางานรMวมกันระหวMางภาครัฐ หนMวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตMางประเทศ

โดยมีกลยุทธHการดำเนินงาน ไดUแกM 

 ยุทธศาสตรHท่ี 6 กำหนดกลยุทธHและแนวทางตามกลยุทธH ดังน้ี 

ยุทธศาสตร4ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูjการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย”  

กลยุทธ4 แนวทางตามกลยุทธ4 

1. ศึกษาและกำกับติดตามการ

ยกระดับดัชนีการรับรูUการทุจริต

(Corruption Perceptions Index 

:CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษาวิเคราะหHประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแตMละ

แหลMงขUอมูลท่ีใชUสำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูUการทุจริต (CPI)  

1.2 บูรณาการหนMวยงานท่ีเก่ียวขUองเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูU การทุจริต

ของประเทศ (CPI) 

1.3 เรMงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรูUการ

ทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.4 การจัดการการรับรูU (Perceptions) 
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2. บูรณาการเป.าหมาย ยุทธศาสตรH

ชาติวMาดUวยการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ

ดัชนีการรับรูUการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index 

: CPI) ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะหHและเช่ือมโยงเป.าหมายยุทธศาสตรHชาติวMาดUวยการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรHท่ี 1 - ยุทธศาสตรHท่ี 5) 

เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูUการทุจริต (CPI) ของประเทศ 

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรH 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ4 จันทร4โอชา ท่ีแถลงต"อสภานิติบัญญัติแห"งชาติ 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธH จันทรHโอชา ไดUแถลงนโยบายตMอสภานิติบัญญัติแหMงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ประกอบดUวยนโยบายหลัก 12 ดUาน และนโยบายเรMงดMวน 12 เร่ือง 

นโยบายหลักท่ี 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

  12.1 การแกUไขปgญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดใหUมีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมท่ีชMวยป.องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยMางจริงจังและเขUมงวด รวมท้ังเป̀นเคร่ืองมือในการ

ติดตามการแกUไขปgญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอยMางเป̀นระบบ พรUอมท้ังเรMงสรUางจิตสำนึกของคนในสังคมใหUยึด

ม่ันในความซ่ือสัตยH สุจริต ถูกตUอง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคสMวนใหUเขUามามีสMวนรMวมในการป.องกันและเฝ.า

ระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยสMงเสริมใหUมีรูปแบบการลงโทษอ่ืนท่ีไมMใชMโทษอาญาตาม

หลักสากล มุMงเนUนยกระดับการพัฒนาระบบ แกUไข บำบัด ฟ��นฟูผูUกระทำผิดสMงเสริม ปกป.อง คุUมครองสิทธิมนุษยชน 

พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนดUานการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ กำหนดมาตรการคุUมครอง

เจUาหนUาท่ีของรัฐในกระบวนการยุติธรรมใหUสามารถปฏิบัติหนUาท่ีโดยปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงำใด ๆ 

พรUอมท้ังบูรณาการหนMวยงานท่ีเก่ียวขUองและกรณีพิพาทไดUอยMางมีประสิทธิภาพ โดยเนUนการทำงานเชิงรุกรวมท้ัง

พัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมใหUสามารถอำนวยความยุติธรรมไดUอยMางเป̀นธรรมเสมอภาค โปรMงใส รวดเร็ว 

ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ สรUางความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรมไดU และสรUางสังคมท่ีพัฒนาอยMาง

เป̀นธรรม ลดความเหล่ือมล้ำ เกิดความเสมอภาคและเทMาเทียม พรUอมท้ังผลักดันใหUเกิดการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมสมัยใหมMมาใชUในการพัฒนาระบบฐานขUอมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพ่ือใหU

การบังคับใชUกฎหมายเป̀นไปอยMางมีประสิทธิภาพ โปรMงใส ไมMเลือกปฏิบัติและเป̀นธรรม รวมท้ังใหUความชMวยเหลือ

ทางกฎหมายท่ีจำเป̀นและเหมาะสมแกMผูUยากไรUหรือผูUดUอยโอกาสในการเขUาถึงกระบวนการยุติธรรมไดUโดยสะดวก

และรวดเร็ว 

  นโยบายเรMงดMวนท่ี 8 การแกUไขปgญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชกรท้ังฝ�ายการเมือง

และฝ�ายราชการประจำ 

  โดยเรMงรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคูMไปกับมาตรการทางกฎหมายเม่ือพบผูUกระทำ

ผิดอยMางเครMงครัด นำเทคโนโลยีสมัยใหมMมาใชUในการเฝ.าระวังการทุจริตประพฤติชอบอยMางจริงจังและเขUมงวดและ

เรMงรัดดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเม่ือพบผูUกระทำผิดอยMางเครMงครัด เพ่ือใหUภาครัฐปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบโดยเร็วท่ีสุด พรUอมท้ังใหUภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเขUามามีสMวนรMวมในการป.องกันและ

เฝ.าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

 นโยบายรัฐมนตรีว"าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

  ตามท่ีนางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีวMาการกระทรวงศึกษาธิการเขUารับตำแหนMงอยMางเป̀น

ทางการ เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2564 ไดUกลMาวแถลงนโยบาย สรุปไดUดังน้ี 

  1. การสรUาง “TRUST” หรือ “ความเช่ือม่ัน ไวUวางใจ” ใหUกับสังคม โดยเฉพาะอยMางย่ิง เด็ก

และผูUปกครอง โดยทุกหนMวยงานสามารถท่ีจะเป̀นหลัก หรือท่ีพ่ึงใหUไดU โดย 

   T ยMอมาจาก Transparency (ความโปรMงใส) 

   R ยMอมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 

   U ยMอมาจาก Unity (ความเป̀นอันหน่ึงเดียว) 

   S ยMอมาจาก Student-Centricity (ผูUเรียนเป̀นเป.าหมายแหMงการพัฒนา) 

   T ยMอมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 

  2. ใหUทุกหนMวยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงานรMวมกันเป̀น

หน่ึงเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซ่ึงเป̀นรูปแบบในการทำงานท่ีจะทำใหUครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ผูUปกครอง นักเรียน และประชาชน กลับมาใหUความไวUวางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป̀น

สMวนเสริมในเร่ืองความโปรMงใส ท้ังในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสMวนตMาง ๆ 

  3. สนับสนุนใหUผูUปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดUวยความรับผิดชอบ ตMอตนเอง 

องคHกร ประชาชน และประเทศชาติ ใหUความสำคัญกับการประสานความรMวมมือจากทุกภาคสMวน โดยผMานกลไกการ

รับฟgงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป̀นประโยชนHตMอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  นอกจากน้ี ไดUมอบ 12 นโยบายการจัดการศึกษา และ 7 วาระเรMงดMวน (Quick Win) ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

  และเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมคุรุสภา นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีวMาการ

กระทรวงศึกษาธิการ เป̀นประธานเป�ดงานวันตMอตUานคอรHรัปชันและพิธีประกาศเจตนารมณHการตMอตUานการทุจริต 

และมอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เน่ืองในวันตMอตUานคอรHรัปชันสากล (ประเทศไทย) 

ภายใตUแนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปรMงใส ไมMทำ ไมMทน ไมMเฉย ตMอการทุจริต (MOE TRUST & Zero 

Tolerance) ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดUนำคณะผูUบริหาร ขUาราชการ พนักงานและเจUาหนUาท่ี 

กระทรวงศึกษาธิการ รMวมกลMาวประกาศเจตนารมณHการตMอตUานการทุจริตความวMา 

  “กระทรวงศึกษาธิการจะซ่ือตรง จงรักภักดี ตMอพระมหากษัติยาธิราชเจUาในพระบรมราชจักรี

วงศHทุกพระองคH จะเป̀นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดUวยความซ่ือสัตยHสุจริต เป̀นหลักสำคัญ

ม่ันคง ดำรงตนอยูMดUวยความมีเกียรติ และศักด์ิศรีความเป̀นมนุษยH กลUายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตUอง ไมMกระทำการโกง

แผMนดิน ไมMทนตMอการทุจริตทุกรูปแบบ และไมMใชUตำแหนMงหนUาท่ีหาประโยชนHบนทุกขHยาก ของประชาชน และขอ

ถวายสัจจะวาจาวMาจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ตMอยอดศาสตรHของ

พระราชผูUทรงธรรม ดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดUวยความเพียรอันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงขUาง

สุจริตชน เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป”  



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

 นโยบายรัฐมนตรีว"าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

  ตามท่ีพลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวMาการกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 14 

กันยายน 2566 ไดUกลMาวแถลงนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” แกM

หนMวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังหนMวยงานสMวนกลางและภูมิภาค ประกอบดUวยนโยบายการศึกษาและขUอ

ส่ังการและแนวปฏิบัติ (2 นโยบายหลัก 10 นโยบายยMอย 37 แนวทาง) สรุปรายละเอียดไดUดังน้ี 

  ขUอส่ังการและแนวทางปฏิบัติ ขUอ 2) ดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริต เชMน การ

บรรจุ แตMงต้ัง โยกยUาย (หUามซ้ือ-ขายตำแหนMง) หUามทุจริตการจัดซ้ือจัดจUางวัสดุ ครุภัณฑH ชุดนักเรียน อาหาร

กลางวัน ฯลฯ และตUองจัดซ้ือจัดจUางวัสดุ ครุภัณฑHท่ีมีคุณภาพ 

 



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

ส&วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป?องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วิสัยทัศน4 : 

  โรงเรียนทรายทองวิทยา ใสสะอาด ปราศจากคอรHรัปช่ัน 

พันธกิจ : 

 1. สรUางวัฒนธรรมและคMานิยมการตMอตUานการทุจริตในองคHกร  

 2. เสริมสรUางระบบบริหารจัดการภายในองคHกรอยMางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป.องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป̀าประสงค4 : 

 1. บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวMางผลประโยชนHสMวนตัวและผลประโยชนH 

สMวนรวม ประพฤติตนเป̀นพลเมืองดี มีคุณธรรม 

 2. โรงเรียนทรายทองวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรMงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา เป̀นไปตามเป.าหมายหรือสูงกวMาเป.าหมาย ไมMนUอยกวMารUอยละ 85 

 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร4 ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรMงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมMนUอยกวMารUอยละ 85  

 2. รUอยละของผูUเขUารMวมโครงการ/กิจกรรมเขUามามีสMวนรMวมในการผลักดันใหUเกิดสังคมท่ีไมMทนตMอการ

ทุจริต ไมMนUอยกวMารUอยละ 80 (เชิงปริมาณ)  

 3.รUอยละของผูUเขUารMวมโครงการ/กิจกรรมสรUางความตระหนักรูUในการป.องกันและปราบปรามการ

ทุจริต มีคMานิยมรMวมตUานทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวMางผลประโยชนHสMวนตนกับ

ผลประโยชนHสMวนรวมรUอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตร4ท่ี 1 : สรjางสังคมท่ีไม"ทนต"อการทุจริต 

 การดำเนินการตามยุทธศาสตรHท่ี 1 มีเป.าหมายมุMงเนUนใหUความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมใหUเกิดภาวะท่ีไมMทนตMอการทุจริต โดยเร่ิมต้ังแตMการป.องกันและการสรUางสังคมดUวยกระบวนการกลMอมเกลา

ทางสังคมในทุกระดับชMวงวัย ต้ังแตMปฐมวัย เพ่ือสรUางวัฒนธรรมตMอตUานการทุจริต และปลูกฝgงความพอเพียง มีวินัย 

ซ่ือสัตยH สุจริต เป̀นการดำเนินการผMานสถาบัน หรือกลุMมตัวแทนท่ีทำหนUาท่ีในการกลMอมเกลาทางสังคมใหUมีความ

เป̀นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสMวนรวม และเสริมสรUางใหUทุกกลุMมบริหารงานใน

โรงเรียนทรายทองวิทยา มีพฤติกรรมท่ีไมMยอมรับและตMอตUานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกล

ยุทธH แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธHและตัวช้ีวัดความสำเร็จ เพ่ือใหUทุกกลุMมบริหารงานในโรงเรียนทรายทอง

วิทยา นำไปกำหนดเป̀นแผนงานโครงการตMอไป 

 



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

เป.าประสงคH กลยุทธH โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุกระดับ มี

จิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะ ระหวMาง

ผลประโยชนHสMวนตัว

และ ผลประโยชนH 

สMวนรวม ประพฤติ 

ตนเป̀นพลเมืองดี มี

คุณธรรม จริยธรรม 

สูMการเป̀นบุคคล

ตUนแบบ 

1. การประกาศ 

เจตนารมณH

บริหารงานดUวย

ความซ่ือสัตยHสุจริต 

และกำหนด

นโยบายคุณธรรม

และความโปรMงใสใน

การดำเนินงานของ

สถานศึกษา 

1. การประกาศเจตนารมณH/

กำหนดนโยบาย 

- การประกาศเจตนารมยH

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนUาท่ี 

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความโปรMงใสใน

การดำเนินงาน 

- การออก/ติดตามแนวทางการ

ปฏิบัติเก่ียวกับการใหUและรับ

ของขวัญ เพ่ือใหU บุคลากรถือ

ปฏิบัติใหU เป̀นไปตามนโยบาย

ของรัฐบาลและนโยบาย

กระทรวง ในการสMงเสริมการ

ตMอตUานการทุจริต 

1. รUอยละของ

ความสำเร็จใน

การปฏิบัติงาน 

ตามแนวทาง

ปฏิบัติ 

ไมMใชU

งบประมาณ 

 2. สรUางจิตสำนึกท่ี

ตัวบุคคลใหU

ตระหนักรูUถึง ปgญหา

และผลกระทบของ

การทุจริตใหUดำรง

ตนอยMางมีศักด์ิศรี

และมีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝgงและสรUางจิตสำนึก

และคMานิยมการตMอตUานและไมM

ทนตMอการทุจริต 

- อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

- จัดประชุมการสรUาง 

วัฒนธรรมองคHกร 

2. รUอยละของ

จำนวนบุคลากร

ผูUเขUารMวม

กิจกรรม มี

ความตระหนักรูU 

และไดUรับการ

ปลูกฝgงใหUมี

ทัศนคติและ

คMานิยมท่ีไมM 

ยอมรับการ

ทุจริต 

1,000 

 3. ปรับฐาน

ความคิด บุคลากร

ใหUสามารถ 

แยกแยะระหวMาง 

ผลประโยชนHสMวนตัว 

และผลประโยชนH 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากร

ใหUสามารถแยกระหวMาง

ผลประโยชนHสMวนตัวและ

ผลประโยชนHสMวนรวม  

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

"การกระทำท่ีถือเป̀นเร่ือง 

ผลประโยชนHทับซUอน" 

3. รUอยละของ

จำนวน 

บุคลากร

เป.าหมายมี

ความตระหนัก 

และปฏิบัติ

หนUาท่ีใหUเป̀นไป 

1,000 
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สMวนรวมในการ

ดำเนินงาน 

ตามแนวทาง

เร่ือง

ผลประโยชนH

ทับซUอน 

 4. สMงเสริมการสรUาง 

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ตMอตUานการทุจริต 

4. สMงเสริมกิจกรรมทำความดี 

เพ่ือสาธารณะแบMงปgน ลด

ความเห็นแกMตัว โดยยึดหลัก

พอเพียงมีวินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

4. รUอยละของ

จำนวนบุคลากร

ท่ีไดUรับการ

พัฒนาความรูU

เก่ียวกับคุณ 

ธรรมและ

จริยธรรมและ

สามารถนำ

ความรูUท่ีไดUรับ

ไปประยุกตHใชU 

ในการปฏิบัติ

หนUาท่ี 

ไมMใชU

งบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร4ท่ี 4 : พัฒนาระบบป̀องกันการทุจริตเชิงรุก  

 ยุทธศาสตรHน้ีมุMงเนUนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดUานการป.องกันการทุจริตของหนMวยงานใหUมี

ความเขUมแข็ง และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหUการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมMเกิดข้ึน

โดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกดUานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรUางการ

ปฏิบัติงานของหนMวยงานใหUมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

 

เป.าประสงคH กลยุทธH โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

1. โรงเรียนทราย

ทองวิทยามีผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรMงใสใน

การดำเนินงานของ

สถานศึกษา เป̀นไป

ตาม เป.าหมาย หรือ

สูงกวMา ไมMนUอยกวMา 

รUอยละ 85 

1. พัฒนาและ 

ยกระดับการทางาน 

ใหUสอดคลUองกับการ 

ประเมินคุณธรรม 

และความโปรMงใสใน 

การดำเนินงานของ 

หนMวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1. การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรMงใสการดำเนินงาน

ของสถานศึกษา (ITA)  

-แตMงต้ังคณะกรรมการในการ

เตรียมการรับการประเมิน ITA 

- การประชุมเตรียมความ

พรUอมกMอนรับการประเมิน  

- การประชุมช้ีแจงใหUปฏิบัติ

ตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรMงใสฯ 

1. คMาคะแนน

เฉล่ียการ

ประเมินคุณ 

ธรรมและความ

โปรMงใสของ

โรงเรียน (ITA) 

ไมMใชU

งบประมาณ 
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และสรUางความตระหนักและ

ความเขUาใจกับบุคลากรใน

สังกัด 

 2. ขับเคล่ือน

นโยบายและ 

ยุทธศาสตรHดUานการ 

ป.องกันและ

ปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบสูMการปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป.องกันการทุจริต โรงเรียน

ทรายทองวิทยา ประจำป;

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. โรงเรียนมี

แผนปฏิบัติการ 

ป.องกันการ

ทุจริต โรงเรียน

ทรายทองวิทยา 

ประจำป;

งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ไมMใชU

งบประมาณ 

2. เสริมสรUาง

ภาพลักษณHท่ีดีใน

องคHกรท้ังภายใน 

และภายนอกใหUเกิด 

ความเช่ือม่ันใน 

กระบวนการทำงาน 

ดUานการป.องกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริต 

3. สรUางการรับรูU 

เก่ียวกับบทบาท 

หนUาท่ี และการ

ดำเนินงานในดUาน 

การสMงเสริม 

จริยธรรมและ

ตMอตUานการทุจริต 

3.1 สรUางส่ือประชาสัมพันธH 

แนวสรUางสรรคHเพ่ือใหUเขUาถึงไดU

งMายนMาสนใจ และกระตุUนใหU

บุคลากรรูUสึกรMวมเป̀นสMวนหน่ึง

ในการตMอตUานการทุจริต 

- ประกาศเจตจานงสุจริต  

- ส่ือประชาสัมพันธHรณรงคH

ตMอตUานการทุจริต 

- ป.ายประชาสัมพันธHขนาด 1.8 

× 2.4 เมตรภายใตUหัวขUอ

“โรงเรียนทรายทองวิทยา รMวม

สรUางสังคมไมMทนตMอการ 

ทุจริต”  

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การบูรณาการความรMวมมือใน

การตMอตUานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามแนวทาง 

ของแผนแมMบทบูรณาการ 

ป.องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติชอบ ระยะเวลา 

20 ป; (พ.ศ.2560-2579) 

3. จำนวน

รูปแบบ การ

ประชาสัมพันธH 

ในดUานการ

ตMอตUานการ

ทุจริตเพ่ือสรUาง

การรับรูU 

2,000 

 4. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา 

สาระ และชMองทาง

4. การจัดทำและดำเนินการ

ตามยุทธศาสตรH 

ประชาสัมพันธHโดยการมีสMวน

4. รUอยละของ

ความ พึงพอใจ

ของผูUรับบริการ

- 
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ใหUเหมาะสม

สอดคลUองกับความ

ตUองการของ

กลุMมเป.าหมายทุก

ระดับ 

รMวมของผูUรับบริการและผูUมี 

สMวนไดUเสีย 

ตMอระบบบริหาร

จัดการงาน

ส่ือสารเพ่ือ

ตMอตUาน การ

ทุจริต 

(ชMองทาง/ การ

นำเสนอขอUมูล) 

 

 

 

 



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

แผนปฏิบัติการป?องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร4ท่ี 1 : สรUางสังคมท่ีไมMทนตMอการทุจริต 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู@รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

1. การประกาศเจตนารมณO/ 

กำหนดนโยบาย 

1. ร@อยละของ

ความสำเร็จในการ

ปฏบิตัิงานตามแนวทาง 

ปฏิบตัิ 

บุคลากรทุกระดับมี

จิตสำนึกและพฤตกิรรมที่

สามารถแยกแยะระหว\าง

ผลประโยชนOส\วนตัวและ

ผลประโยชนOส\วนรวม 

ไม\ใช@

งบประมาณ 

            ทุกกลุ\มงาน 

- การประกาศเจตนารมยO

นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน@าที่ 

  ไม\ใช@

งบประมาณ 

             

- การออก/ตดิตามแนวทาง 

การปฏบิัติเกีย่วกบัการให@ 

และรับของขวัญ เพื่อให@ 

บุคลากรถือปฏบิตัิให@เปjนไป 

ตามนโยบายของรัฐบาลและ

นโยบายกระทรวงในการ

ส\งเสริมการต\อต@านการ

ทุจริต 

                

. 



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู@รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

2. ประชุมการสร@าง 

วัฒนธรรมองคOกร 

2. ร@อยละของจานวนบุคลากร 

ผู@เข@าร\วมกจิกรรมมีความ

ตระหนักรู@ และได@รับการ

ปลูกฝnงให@มีทศันคติและค\านิยม

ที่ไม\ยอมรับการทุจรติ 

 1,000             ทุกกลุ\มงาน 

3. ปรับฐานความคดิ

บุคลากรให@สามารถแยก 

ระหว\างผลประโยชนOส\วนตัว 

และผลประโยชนO 

3.ปรับฐานความคดิบุคลากรให@

สามารถแยกระหว\าง

ผลประโยชนOส\วนตัวและ

ผลประโยชนO 

 ไม\ใช@

งบประมาณ 

            ทุกกลุ\มงาน 

-การประชุมเชิงปฏบิตัิการ 

"การกระทำที่ถือเปjนเรื่อง 

ผลประโยชนOทับซ@อน" 

  ไม\ใช@

งบประมาณ 

             

๔. ประชุมปฏิบตัิการ 

เสริมสร@างธรรมาภิบาลและ 

การบริหารงานตามรอยพระ 

ยุคลบาท 

4. ร@อยละของจำนวนบุคลากรที่

ได@รับการพัฒนาความรู@เกี่ยวกับ

คณุธรรมและจริยธรรมและ

สามารถนำความรู@ ที่ได@รับไป

ประยุกตOใช@ในการปฏิบตัิหน@าที ่

 1,000              

.  
 



 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนทรายทองวทิยา 

แผนปฏิบัติการป?องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร4ท่ี 4 : พัฒนาระบบป.องกันการทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู@รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

1. พัฒนาเกณฑOมาตรฐาน 

การประเมินด@านคุณธรรม 

และความโปร\งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 

ค\าคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคณุธรรมและ

ความโปร\งใสของ

โรงเรียนทรายทอง

วิทยา (ITA) 

ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร\งใสในการ

ดำเนินงานเพิ่มสูงขึน้ 

(ร@อยละ 85) 

ไม\ใช@

งบประมาณ 

            ทุกกลุ\มงาน 

-แต\งตั้งคณะกรรมการ/

คณะทำงานในการ

เตรยีมการ รับการประเมิน 

ITA 

               กลุ$มบริหาร

งบประมาณ/

งานบุคคล 

- การประชุมเตรียมความ 

พร@อมก\อนรับการประเมิน 

               กลุ$มบริหาร

งบประมาณ/

งานบุคคล 

- การประชุมชี้แจงให@ปฏิบัติ

ตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร\งใสฯ 

และสร@างความตระหนักและ

ความเข@าใจกับบุคลากร 

               กลุ$มบริหาร

งบประมาณ/

งานบุคคล 
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