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 โรงเรียนทรายทองวิทยา ได0ดำเนินการรายงานความก0าวหน0าการดำเนินการตามมาตรการส8งเสริม

คุณธรรมและความโปร8งใสภายในหน8วยงาน โรงเรียนทรายทองวิทยา ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือกําหนด

มาตรการสำคัญเร8งด8วนเชิงรุกในการปPองกันการทุจริตการบริหารงานท่ีโปร8งใสตรวจสอบได0และการแก0ไขปSญหา

การกระทำผิดวินัยของเจ0าหน0าท่ีรัฐท่ีเปVนปSญหาสำคัญและพบบ8อย นอกจากน้ียังนำความเส่ียงเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนYทับซ0อนท่ีได0น้ีมากำหนดเปVนตัวช้ีวัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีก

ด0วยเพ่ือบรรลุเปPาหมายตามยุทธศาสตรYชาติว8า ด0วยการปPองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 

2564) 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา หวังเปVนอย8างย่ิงว8าเอกสารฉบับน้ี จะเปVนประโยชนYต8อผู0ท่ีเก่ียวข0องในการ

ดำเนินการดำเนินการตามมาตรการส8งเสริมคุณธรรมและความโปร8งใสภายในหน8วยงาน โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 เน0นการมีส8วนร8วม ต8อเน่ือง ได0คุณภาพและเกิดความย่ังยืนต8อไป 
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ส2วนท่ี 1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนN 

ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนY (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงคYเพ่ือ

ประเมินผลด0านคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให0ได0ข0อเสนอแนะในการปรับปรุง

หรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข0อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการใน

การปPองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร0อมท้ังนำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ8มตัวอย8างท่ีใช0ในการประเมิน ได0แก8 ผู0มีส8วนส8วนเสีย

ภายใน จำนวน 35 คน (ร0อยละ 70 ของจำนวนผู0มีส8วนได0ส8วนเสียภายในท้ังหมด) ได0แก8 บุคลากรต้ังแต8ระดับ

ผู0บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ0าง/พนักงานจ0างท่ีปฏิบัติงานให0กับหน8วยงานมา

เปVนระยะเวลาไม8น0อยกว8า 1 ปB และผู0มีส8วนได0ส8วนเสียภายนอก จำนวน 25 คน (ส8วนท่ี 1 ไม8น0อยกว8า 15 คนและ

ส8วนท่ี 2 ไม8น0อยกว8า 10 คน โดยกลุ8มตัวอย8างส8วนท่ี 2 จะต0องไม8เปVนบุคคลเดียวกันกับกลุ8มตัวอย8างส8วนท่ี 1) ได0แก8 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู0ปกครอง ผู0นำชุมชน องคYกรปกครองส8วนท0องถ่ิน คู8ค8า คู8สัญญา ผู0รับจ0าง ท่ีมาบริการ

หรือมาติดต8อตามภารกิจของสถานศึกษา โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ได0แก8 1) การปฏิบัติหน0าท่ี 2) การใช0

งบประมาณ 3) การใช0อำนาจ 4) การใช0ทรัพยYสินของราชการ 5) การแก0ปSญหาการทุจริต 6) คุณภาพการ

ดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพของการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเป�ดเผยข0อมูล และ 10) การ

ปPองกันการทุจริต 

 สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนY ประจำปB

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา สรุปผลได0ดังน้ี 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนN ประจำปPงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนY ประจำปB

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา ได0คะแนนร0อยละเฉล่ีย 98.67 ซ่ึงถือว8าผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยาอยู8ในระดับ AA โดยตัวช้ีวัดท่ี 1 การ

ปฏิบัติหน0าท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช0งบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช0อำนาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช0ทรัพยYสินของทาง

ราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก0ไขปSญหาการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปPองกันการทุจริต ได0คะแนนสูงสุด ร0อยละเฉล่ีย 

100 ตัวช้ีวัดท่ีได0คะแนนต่ำกว8าตัวช้ีวัดอ่ืน คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยข0อมูล ได0คะแนนร0อยละเฉล่ีย 95.50 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนทรายทอง

วิทยา เปVนรายตัวช้ีวัด ดังน้ี 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน0าท่ี ได0คะแนนเฉล่ีย 100.00 อยู8ในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช0งบประมาณ ได0คะแนนเฉล่ีย 100.00 อยู8ในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช0อำนาจ ได0คะแนนเฉล่ีย 100.00 อยู8ในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช0ทรัพยYสินของทางราชการ ได0คะแนนเฉล่ีย 100.00 อยู8ในระดับ AA 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก0ไขปSญหาการทุจริต ได0คะแนนเฉล่ีย 100.00 อยู8ในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได0คะแนนเฉล่ีย 99.34 อยู8ในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได0คะแนนเฉล่ีย 98.35 อยู8ในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ได0คะแนนเฉล่ีย 98.02 อยู8ในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยข0อมูล ได0คะแนนเฉล่ีย 95.50 อยู8ในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปPองกันการทุจริต ได0คะแนนเฉล่ีย 100.00 อยู8ในระดับ AA 

 เม่ือวิเคราะหYเปVนรายตัวช้ีวัด โดยเรียงตามลำดับคะแนน พบว8า 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 10 ได0คะแนนร0อยละเฉล่ีย (สูงสุด) 100.00 

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 ได0คะแนนร0อยละเฉล่ีย 99.34 

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ได0คะแนนร0อยละเฉล่ีย 98.35 

  ตัวช้ีวัดท่ี 8 ได0คะแนนร0อยละเฉล่ีย 98.02 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 ได0คะแนนร0อยละเฉล่ีย (ต่ำสุด) 95.50 

 1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนทรายทอง

วิทยา เปVนรายตัวช้ีวัด เรียงตามลำดับคะแนน ได0ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน0าท่ี 100.00 AA ผ8าน 

2 การใช0งบประมาณ 100.00 AA ผ8าน 

3 การใช0อำนาจ 100.00 AA ผ8าน 

4 การใช0ทรัพยYสินของราชการ 100.00 AA ผ8าน 

5 การแก0ปSญหาการทุจริต 100.00 AA ผ8าน 

10 การปPองกันการทุจริต 100.00 AA ผ8าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.34 AA ผ8าน 

7 ประสิทธิภาพของการส่ือสาร 98.35 AA ผ8าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.02 AA ผ8าน 

9 การเป�ดเผยข0อมูล 95.50 AA ผ8าน 

หมายเหตุ: คะแนนและระดับผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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 1.4 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนY 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา จำแนกตามการเก็บข0อมูล จาก 3 ส8วน ดังน้ี 

  1.4.1 แบบวัดการรับรู0ของผู0มีส8วนได0ส8วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเก็บข0อมูลจากบุคลากรภายในสถานศึกษา ได0แก8 ผู0บริหาร ข0าราชการ พนักงาน

ราชการ ไปจนถึงลูกจ0างในสังกัด ท่ีปฏิบัติงานให0กับสถานศึกษา มาเปVนระยะเวลาไม8น0อยกว8า 1 ปB เข0าตอบแบบวัด 

IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) เปVนการเก็บข0อมูลการรับรู0ของผู0มีส8วนได0ส8วนเสีย

ภายในท่ีมีต8อหน8วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช้ีวัด ได0แก8  

   ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน0าท่ี 

   ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช0งบประมาณ 

   ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช0อำนาจ 

   ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช0ทรัพยYสินของทางราชการ  

   ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก0ไขปSญหาการทุจริต  

  1.4.2 แบบวัดการรับรู0ของผู0มีส8วนได0ส8วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเก็บข0อมูลจากข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคคล 

นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหน8วยงานของรัฐอ่ืน ท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต8อตามภารกิจของสถานศึกษา โดย

จำแนกออกเปVน 2 ส8วน ได0แก8 ส8วนท่ี 1 ผู0รับบริการหรือติดต8อราชการเข0าตอบด0วยตนเอง หรือท่ีเรียกว8า EIT (1) 

และส8วนท่ี 2 ผู0ประเมินจัดเก็บข0อมูล หรือท่ีเรียกว8า EIT (2) แบ8งออกเปVน 3 ตัวช้ีวัด ได0แก8  

   ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

   ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

   ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

  1.4.3 แบบวัดการเป�ดเผยข0อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) หรือแบบวัด OIT เปVนการตรวจสอบระดับการเป�ดเผยข0อมูลของหน8วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร8ไว0

ทางหน0าเว็บไซตYหลักของหน8วยงาน แบ8งออกเปVน 2 ตัวช้ีวัด ได0แก8 

   ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยข0อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย8อย ได0แก8 

    ตัวช้ีวัดย8อยท่ี 9.1 ข0อมูลพ้ืนฐาน 

    ตัวช้ีวัดย8อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

    ตัวช้ีวัดย8อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ0าง 

    ตัวช้ีวัดย8อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

    ตัวช้ีวัดย8อยท่ี 9.5 การส8งเสริมความโปร8งใส  

   ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปPองกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย8อย ได0แก8 

    ตัวช้ีวัดย8อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปPองกันการทุจริต  

    ตัวช้ีวัดย8อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปPองกันการทุจริต 
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 1.5 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปB

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา จำแนกตามแหล8งข0อมูลการประเมิน ดังน้ี 

แบบวัด ค2าน้ำหนักคะแนน คะแนนท่ีได* คะแนน ITA 

IIT 30 30.00 

98.67 EIT 30 29.57 

OIT 40 39.10 

 

 1.6 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียน

ทรายทองวิทยา ท่ีผ8านมา (ปBงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566) สรุปได0ดังน้ี 

ปPงบประมาณ พ.ศ. คะแนน ITA พัฒนาการ ผลต2างของคะแนน ITA 

2563 98.66 ไม8เปล่ียนแปลง 0 

2564 98.66 ไม8เปล่ียนแปลง 0 

2565 89.69 ลดลง - 8.97 

2566 98.67 เพ่ิมข้ึน + 8.98 
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แผนภาพสรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนN 

ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา 
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ส2วนท่ี 2 

การนำผลการวิเคราะหNผลคะแนนการประเมิน ITA สู2การปรับปรุงแก*ไขการดำเนินงาน 

โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงานให*ดีข้ึน 

 จากการนำผลการวิเคราะหYผลคะแนนการประเมิน ITA สู8การปรับปรุงแก0ไขการดำเนินงาน โดย

กำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส8งเสริมคุณธรรมและความโปร8งใสภายในหน8วยงานให0ดีข้ึน จากการวิเคราะหY

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนY ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา มีตัวช้ีวัดท่ีแสดงให0เห็นถึงจุดท่ีต0องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู0ของผู0มีส8วนได0ส8วนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู0ของผู0มีส8วนได0ส8วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเป�ดเผยข0อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว8า ตัวช้ีวัดท่ีเปVนจุดท่ีควรพัฒนาให0ดีข้ึนและ

ยกระดับให0ดีย่ิงข้ึน (ท่ีมีความสอดคล0องกับผลการประเมินฯ) ซ่ึงเปVนตัวช้ีวัดท่ีมีค8าคะแนนร0อยละน0อยท่ีสุด ได0แก8 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยข0อมูล มีค8าคะแนนร0อยละ 95.50 เปVนตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงคYเพ่ือประเมินการเผยแพร8ข0อมูล

ท่ีเปVนปSจจุบันบนเว็บไซตYของหน8วยงาน เพ่ือเป�ดเผยข0อมูลต8าง ๆ ของหน8วยงานให0สาธารณชนได0รับทราบใน 5 

ประเด็น โดยมี 2 ประเด็นท่ีได0คะแนนน0อยท่ีสุด คือ (1) ข0อมูลพ้ืนฐาน มีค8าคะแนนร0อยละ 90.00 ได0แก8 ข0อมูลพ้ืนฐาน 

ข8าวประชาสัมพันธY และการปฏิสัมพันธYข0อมูล และ (2) การบริหารงาน มีค8าคะแนนร0อยละ 87.50 ได0แก8 แผน

ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให0บริการ (3) การจัดซ้ือจัดจ0าง มีค8าคะแนนร0อยละ 100.00 ได0แก8 การจัดซ้ือจัด

จ0างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีค8าคะแนนร0อยละ 100.00 ได0แก8 นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑYการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส8งเสริมความโปร8งใสในหน8วยงาน มีค8าคะแนนร0อยละ 100.00 ได0แก8 การจัดการเร่ือง

ร0องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเป�ดโอกาสให0เกิดการมีส8วนร8วม ซ่ึงการเผยแพร8ข0อมูลในประเด็น

ข0างต0นแสดงถึงความโปร8งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน8วยงาน 

 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสของหน2วยงาน 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 

การเป�ดเผย

ข0อมูล 

การเผยแพร8ข0อมูลท่ีเปVนปSจจุบัน

บนเว็บไซตYของหน8วยงาน เพ่ือ

เป�ดเผยข0อมูลต8าง ๆ ของ

หน8วยงานให0สาธารณชนได0รับ

ทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) 

ข0อมูลพ้ืนฐาน ได0แก8 ข0อมูล

พ้ืนฐาน ข8าวประชาสัมพันธY และ

การปฏิสัมพันธYข0อมูล (2) การ

บริหารงาน ได0แก8 แผน

มาตรการและแนวทาง ในประเด็นท่ี  

(1) ข0อมูลพ้ืนฐาน 

(1).1 ข0อมูลพ้ืนฐาน ควร 

- แสดงแผนผังโครงสร0างการแบ8งส8วนราชการของ

หน8วยงานท่ีเปVนปSจจุบัน 

-แสดงตำแหน8งท่ีสำคัญและการแบ8งส8วนงานภายใน

สอดคล0องกับภารกิจงาน 4 ด0าน ได0แก8 ด0านบริหาร

วิชาการ ด0านงบประมาณ ด0านบริหารงานบุคคล ด0าน

การบริหารท่ัวไป และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
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ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ

การให0บริการ (3) การจัดซ้ือจัด

จ0าง ได0แก8 การจัดซ้ือจัดจ0างหรือ

การจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ได0แก8 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑY

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล และ (5) การส8งเสริมความ

โปร8งใสในหน8วยงาน ได0แก8 การ

จัดการเร่ืองร0องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และการเป�ด

โอกาสให0เกิดการมีส8วนร8วม ซ่ึง

การเผยแพร8ข0อมูลในประเด็น

ข0างต0นแสดงถึงความโปร8งใสใน

การบริหารงานและการ

ดำเนินงานของหน8วยงาน 

*** โดยประเด็น (1) ข*อมูล

พ้ืนฐาน มีค2าคะแนนร*อยละ 

90.00 (2) การบริหารงาน มีค2า

คะแนนร*อยละ 87.50 (ซ่ึงมีค2า

คะแนนร*อยละน*อยท่ีสุด 

ตามลำดับ) 

พ้ืนฐาน 

-แสดงข0อมูลของผู0บริหารสูงสุด และผู0ดำรงตำแหน8งทาง        

การบริหารของหน8วยงาน อย8างน0อยประกอบด0วย 

(1) ผู0บริหารสถานศึกษา 

(2) รองผู0บริหารสถานศึกษา 

-แสดงข0อมูลของผู0บริหารแต8ละคน ประกอบด0วย (1) 

ช่ือ-นามสกุล (2) ตำแหน8ง (3) รูปถ8าย (4) ช8องทางการ

ติดต8อ 

-แสดงข0อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน0าท่ีและอำนาจของ

หน8วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 

-แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน8วยงานท่ีมีระยะ

มากกว8า 1 ปB มีข0อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย8างน0อย

ประกอบด0วย (1) ยุทธศาสตรY/กลยุทธY (2) เปPาหมาย (3) 

ตัวช้ีวัด 

-แสดงข0อมูลการติดต8อของหน8วยงาน ประกอบด0วย (1) 

ท่ีอยู8หน8วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพทY (3) E-mail (4) 

แผนท่ีต้ัง 

-แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข0องกับการดำเนินงานหรือ การ

ปฏิบัติงาน ของหน8วยงานท่ีเปVนปSจจุบัน 

(1).2 ข8าวประชาสัมพันธY ควร 

-แสดงข0อมูลข8าวสารต8าง ๆ ท่ีเก่ียวข0องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน0าท่ีหรือภารกิจของหน8วยงาน 

(1).3 การปฏิสัมพันธYข0อมูล ควร 

- แสดง Q&A บนเว็บไซตYของหน8วยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข0อมูลต8าง ๆ ได0 และ

หน8วยงานสามารถส่ือสารให0คำตอบกับผู0สอบถามได0 

โดยมีลักษณะเปVนการส่ือสารได0สองทาง 

- แสดง Social Network บนเว็บไซตYของหน8วยงานท่ี

สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข8ายสังคมออนไลนYของ

หน8วยงาน 

-แสดงนโยบายคุ0มครองข0อมูลส8วนบุคคล 

(2) การบริหารงาน 

(2).1 แผนดำเนินงาน 

-แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน8วยงานท่ีมีระยะ 1 

ปB 
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-มีข0อมูลรายละเอียดของแผนฯ (1) โครงการหรือ

กิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช0 (3) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

-แสดงรายงานผลความก0าวหน0าในการดำเนินงานตาม

แผนดำเนินงานประจำปB (1) ความก0าวหน0าการ

ดำเนินการแต8ละโครงการ/กิจกรรม (2) รายละเอียด

งบประมาณท่ีใช0ดำเนินงานแต8ละโครงการ/กิจกรรม 

-แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน

ประจำปB (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการใช0จ8ายงบประมาณ (3) ปSญหา/อุปสรรค (4) 

ข0อเสนอแนะ 

(2).2 การปฏิบัติงาน 

-แสดงคู8มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ0าหน0าท่ีของ

หน8วยงานใช0ยึดถือปฏิบัติให0เปVนมาตรฐานเดียวกัน 

(2).3 การให0บริการ 

-แสดงคู8มือการให0บริการประชาชนหรือคู8มือแนว

ทางการปฏิบัติท่ีผู0รับบริการหรือผู0มาติดต8อกับหน8วยงาน

ใช0เปVนข0อมูลในการขอรับบริการหรือติดต8อกับหน8วยงาน 

(1) บริการหรือภารกิจใด (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการ

ให0บริการหรือการติดต8ออย8างไร (3) แผนผัง/แผนภูมิ (4) 

ระยะเวลาท่ีใช0ในการรับบริการ (5) ผู0รับผิดชอบ 

-แสดงข0อมูลสถิติการให0บริการของหน8วยงาน 

-แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให0บริการของ

หน8วยงาน 

-แสดงช8องทาง E–Service การให0บริการหรือธุรกรรม

ภาครัฐท่ีสอดคล0องกับภารกิจของหน8วยงานผ8าน

เครือข8ายอินเทอรYเน็ต โดยผู0ขอรับบริการไม8จำเปVนต0อง

เดินทางมายังหน8วยงาน 

ซ่ึงการเผยแพร8ข0อมูลในประเด็นข0างต0นแสดงถึงความ

โปร8งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ

หน8วยงาน 

 

 



 9 
ส2วนท่ี 3 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพ่ือส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสฯ 
 

 

 

 

 
 

นายบุญเย่ียม ศรีสุขกาญจนY  ผู0อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา แจ0งประกาศนโยบายการไม8รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน0าท่ี (No Gift Policy) ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต8อ

ข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ0างในสังกัด ในวันประชุมบุคลากรประจำเดือน

มิถุนายนประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา ท่ีจะบริหารจัดการและปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล ด0วยความซ่ือสัตยY สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร8งใส มีความพร0อมในการปฏิบัติงาน ประพฤติ

ปฏิบัติและดำรงตนไว0ซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีความเปVนเจ0าหน0าท่ีของรัฐ กระทำการในส่ิงท่ีถูกต0อง ยึดม่ันในค8านิยม

ขององคYกร และจะพัฒนาองคYกรให0มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือมุ8งสู8การเปVนองคYกรท่ีมีมาตรฐาน รวมท้ังร8วมมือกับทุก

ภาค ส8วนในการปPองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให0ผู0บริหาร ข0าราชการ และเจ0าหน0าท่ี 

ในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามเจตจำนงการบริหารงานด0วยความสุจริตของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

ผลลัพธNหรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

จากข0อมูลรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน0าท่ี ของ

โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว8า ไม8มี บุคลากรในสังกัดไม8มีการรับของขวัญและ

ของกำนัลใด ๆ ซ่ึงเปVนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว0 

  
 

นโยบายการไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
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ผลการดำเนินงาน 

 การประชุมขับเคล่ือนโครงการเสริมสร0างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

(โรงเรียนสุจริต) ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได0จัดประชุมเตรียมความ

พร0อมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนY (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเล็งเห็นถึงความสำคัญของการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถาน และยกระดับการบริหารจัดการให0เปVนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล โดยท่ีประชุมได0ร8วมกันวางแผนเตรียมความพร0อม กำหนดทิศทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร8งใส และวิเคราะหYภารกิจงานผู0รับผิดชอบท่ีสอดคล0องกับการ ดำเนินการท่ีต0องเผยแพร8ต8อ

สาธารณชน พร0อมกำหนดผู0รับผิดชอบในการขับเคล่ือนการดำเนินการในแต8ละตัวช้ีวัด พร0อมให0นโยบายและ

หลักการในการบริหารและการปฏิบัติหน0าท่ีตามภารกิจงาน เพ่ือให0ผลการดำเนินงานเปVนไปอย8างสุจริต และ

ตรวจสอบได0 

ผลลัพธNหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 ผู0บริหารสถานศึกษา ข0าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ0างในสังกัด มี

ความรู0 ความเข0าใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา มีสมรรถนะใน

การต8อต0านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีจิตสำนึกการเปVนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กิจกรรม 

การประชุมขับเคลื่อนโครงการเสริมสร;างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 
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ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเตรียมเอกสารตามข0อมูลแบบวัด

การเป�ดเผยข0อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) การประเมิน

คุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาออนไลนY (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห0องประชุมคันธนาม โรงเรียนทรายทอง

วิทยา ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบข0อมูลของผู0รับผิดชอบ เพ่ือเตรียมเอกสารและเผยแพร8ข0อมูลท่ีเปVน

ปSจจุบันบนเว็บไซตYของหน8วยงานให0สาธารณชนได0รับทราบ 

ผลลัพธNหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 ผู0บริหารสถานศึกษา ข0าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ0างในสังกัด มี

ความรู0 ความเข0าใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา มีสมรรถนะใน

การต8อต0านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีจิตสำนึกการเปVนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเตรียมเอกสารตามแบบวัดการเปjดเผยข*อมูลต2อสาธารณะ (OIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนN 

ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประกาศโรงเรียนทรายทองวิทยา
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ประกาศโรงเรียนฯ เร่ืองการงดรับและให0ของขวัญในเทศกาลปBใหม8หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 

  

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนทรายทองวิทยา 

เร่ือง  การงดรับและให;ของขวัญในเทศกาลป>ใหม@หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 

     

ด;วยรัฐมนตรีว@าการกระทรวงศึกษาธิการ ได;ประกาศเจตนารมณVการต@อต;านการทุจริตและมอบ 

นโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เน่ืองในวันต@อต;านคอรVรัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต;

แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร@งใส ไม@ทนต@อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) ประจำป> 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือสร;างความตระหนัก กระตุ;นปลูกจิตสำนึกการไม@

ยอมรับและไม@ทนต@อการทุจริต ให;กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสร;างภาพลักษณVท่ีดีของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

เพ่ือให;เปvนไปตามเจตนารมณVดังกล@าว โรงเรียนทรายทองวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูก

จิตสำนึกในการไม@ยอมรับและไม@ทนต@อการทุจริต พร;อมกำหนดมาตรการการปwองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมท้ังสร;างค@านิยม ทัศนคติ จิตสำนึกและ พฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทำอันเปvนผลต@อ

ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจปฏิบัติต@อหน;าท่ี ซ่ึงนําไปสู@การเลือกปฏิบัติ หรือก@อให;เกิดผลประโยชนVทับซ;อน ดังน้ัน 

โรงเรียนทรายทองวิทยาจึงประกาศงดรับและให;ของขวัญในเทศกาลป>ใหม@หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) โดย

สามารถแสดงความปรารถนาต@อกันด;วยวิธีการใช;บัตรอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลนV หรือการทำจิตอาสา

แทนการให;ของขวัญ 
 

จึงประกาศให;ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย@างเคร@งครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 (นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจนV) 

 ผู;อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนฯ เร่ืองเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนทรายทองวิทยา 

  

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนทรายทองวิทยา 

เร่ือง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนทรายทองวิทยา 

     

โรงเรียนทรายทองวิทยา มุ=งเน>นท่ีจะบริหารจัดการองคBกรอย=างมีธรรมาภิบาล โดยมีความสำคัญกับ

การปGองกันและปราบปรามการทจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร>างความศรัทธาและเช่ือม่ันแก=สังคม ว=าโรงเรียน

ทรายทองวิทยา เปLนองคBกรธรรมาภิบาล ในฐานะผู>บริหารโรงเรียนทรายทองวิทยา จึงขอประกาศเจตจำนงในการ

บริหารงาน ด>วยความซ่ือสัตยBสุจริต อย=างโปร=งใส สามารถตรวจสอบได> พร>อมรับผิดชอบ และต=อต>านการทุจริตทุก

รูปแบบ ท้ังน้ีขอให>บุคลากรทุกคนมุ=งม่ันปฏิบัติงานตามภารกิจด>วยความซ่ือสัตยB สุจริต มีคุณธรรม และปราศจาก

การทุจริตภายใต>นโยบาย ดังต=อไปน้ี 

๑) ด>านความโปร=งใส คือ เปZดเผยข>อมูลการดำเนินภารกิจของหน=วยงาน รวมถึงข>อมูลการจัดซ้ือ จัด

จ>าง เปZดโอกาสให>ประชาชน หรือผู>มีส=วนได>ส=วนเสีย เข>ามามีส=วนร=วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหาร

จัดการเร่ืองร>องเรียนท่ีชัดเจน 

๒) ด>านความพร>อมรับผิด คือ มุ=งม่ันต้ังใจปฏิบัติราชการอย=างเต็มประสิทธิภาพภายใต> กฎหมาย 

ระเบียบ วิธีการท่ีถูกต>อง รับผิดชอบต=อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร>อมท่ีจะถูกตรวจสอบ เพ่ือให>

ประชาชนเกิดความเช่ือม่ันต=อโรงเรียนทรายทองวิทยา 

๓) ด>านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน>าท่ีด>วยความซ่ือสัตยBสุจริต ไม=ใช>ตำแหน=งหน>าท่ีเอ้ือ

ประโยชนBให>แก=ตนเอง หรือรับสินบน 

๔) ด>านวัฒนธรรมคุณธรรมในองคBกร คือ ไม=ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม=เพิกเฉยท่ีจะ

ดำเนินการเพ่ือยับย้ังการทุจริตในหน=วยงาน 

๕) ด>านคุณธรรมการทำงานในหน=วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความเปLน

ธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปร=งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ

งบประมาณ และการมอบหมายงาน 

 

จึงประกาศให>ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 (นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจนB) 

 ผู>อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนฯ เร่ืองเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนทรายทองวิทยา (ฉบับภาษาอังกฤษ) 

 

 

 
 
 
 

A Declaration of Intent to Administrate Saithongwitaya School With Honesty & Integrity. 
     

Saithongwitaya School intends to conduct its organizational management and 
administration system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating corruption 
and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an organization adhering to 
the principles and standards of good governance. As the leader of Saithongwitaya School, I would like 
to announce my intention to administrate this organization in an honest, transparent, accountable and 
responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to 
perform their duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to 
the following principles: 

1 ) Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation of 
official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders to 
participate in Saithongwitaya School’ s inspection, and establish a precise administration and 
management system in dealing with complaints. 

2 )  Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and 
regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when making 
decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain credibility from the 
general public. 

3 ) Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our 
positions for personal benefits such as bribery or special perks. 

4 ) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption and 
will put an end to any corruption found in our organization. 

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and systems 
relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability and 
accountability. 

 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved. 
Given on May 16, B.E. 2566 (2023) 

  
  
 (Mr. Bunyiam Srisukkan) 

 Director of Saithongwitaya School 
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ภาคผนวก ข 

เว็บไซตTสถานศึกษา 
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เว็บไซตNสถานศึกษา 

http://saitongwit.ac.th/menu-45.html 
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เว็บไซตNสถานศึกษา 

http://saitongwit.ac.th/lms/index.php?topic=285.0 
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เว็บไซตNสถานศึกษา 

http://saitongwit.ac.th/lms/index.php?topic=285.0 
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ภาคผนวก ค 

ภาพข'าว/ภาพกิจกรรม 
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ภาพข2าว/ภาพกิจกรรม 
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ภาพข2าว/ภาพกิจกรรม 
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ภาพข2าว/ภาพกิจกรรม 
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ภาพข2าว/ภาพกิจกรรม 
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ภาพข2าว/ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก ง  
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนY 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร0อยเอ็ด  
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รายงานผลฯ 
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รายงานผลฯ 
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รายงานผลฯ 
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รายงานผลฯ 
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ภาคผนวก จ 
คำส่ังโรงเรียนทรายทองวิทยาท่ี 107/2566 

เร่ืองแต8งต้ังคณะกรรมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของสถานออนไลนY 

(Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online)  

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 
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คำส่ัง 

 
  



 51 
คำส่ัง 

 


