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รายงานผลการดาํเนนิการเพื�อ



 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ป"งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 

 
โรงเรียนทรายทองวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารCอยเอ็ด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 
 

คำนำ 
 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ได1ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน1าท่ีตามภารกิจของหนHวยงาน ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรฐาน COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizationsof the Tread way Commission) เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญ
เรHงดHวนเชิงรุกในการปjองกันการทุจริตการบริหารงานท่ีโปรHงใส ตรวจสอบได1 และการแก1ไขปkญหาการกระทำผิดวินัยของ
เจ1าหน1าท่ีรัฐท่ีเปmนปkญหาสำคัญและพบบHอย น้ัน  
 ในการน้ี โรงเรียนทรายทองวิทยา จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือแสดงถึงการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา 
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สารบัญ 
 
เร่ือง  หน1า 
   
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

1-4 
ภาคผนวก  5 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปI  
ปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 6-24 

 
 
 



โรงเรียนทรายทองวิทยา 
แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค6 

ป7จจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
(เดิม) 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินการ 

การประเมินความเสี่ยง 
(ใหมD) 

ระยะเวลา/ 
ผูFรับผิดชอบ โอ 

กาส 

ผล 
กระ 
ทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

โอ 
กาส 

ผล 
กระ 
ทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ความเสี่ยงกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความเสี่ยง: 
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ/างไม3เป6นไปตาม
ระเบียบ 
 
วัตถุประสงค6: 
ระเบียบกระทรวงฯ ว3า
ด/วยการจัดซื้อจัดจ/าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อย3างเคร3งครัด 

1. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจFางไมDเปUนไปตาม
ระเบียบ 

5 5 25 
 

สูงมาก 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให/ ข/าราชการ และบุคลากร ให/ปฏิบัติตามหลักเกณฑVและ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ/าง โดยวิธีพิเศษอย3างเคร3งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให/เจ/าหน/าที่ผู/รับผิดชอบด/านการจัดซื้อจัดจ/างจัดทำรายงาน
สรุปการจัดซื้อจัดจ/างรายไตรมาสและเสนอให/หัวหน/าส3วนราชการรับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให/เจ/าหน/าที่ผู/ปฏิบัติงานด/านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข/องกับ
การจัดซื้อจัดจ/าง รับรองถึงความไม3เกี่ยวข/องสัมพันธVกับผู/เสนองานในการจัดซื้อจัด
จ/าง 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลให/ข/าราชการและบุคลากร ให/ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงฯ ว3า
ด/วยการจัดซื้อจัดจ/างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย3างเคร3งครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1. โรงเรียนได/ควบคุม กำกับ ติดตามให/บุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข/อบังคับ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ/าง อย3างเคร3งครัด 
2. บุคลากรทุกคนได/รับทราบและถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข/อบงัคับ อย3างเคร3งครดั 
3. โรงเรียนมีการควบคุม ตรวจสอบและรายงาน พัสดุ เป6นประจำทุกปa 

4 5 20 
 

สูงมาก 

ภายใน  
30 ก.ย. 66 

 
กลุDมบริหาร 
งบประมาณ 

 
  



2 
 
โรงเรียนทรายทองวิทยา 
แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค6 

ป7จจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
(เดิม) 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินการ 

การประเมินความเสี่ยง 
(ใหมD) 

ระยะเวลา/ 
ผูFรับผิดชอบ โอ 

กาส 

ผล 
กระ 
ทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

โอ 
กาส 

ผล 
กระ 
ทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ความเสี่ยงกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความเสี่ยง: 
การใช/อำนาจหน/าที่ใน
การปฏิบัติหน/าที่มิชอบ/
เรียกรับผลประโยชนV 
 
วัตถุประสงค6: 
เพื่อให/การดำเนินการ
เกี่ยวกับการย/าย เลื่อน
ระดับตำแหน3ง หรือ
ความดีความชอบ หรือ
การสรรหาบุคคล มี
ความโปร3งใส 

2. การใชFอำนาจ
หนFาที่เรียกรับ
ผลประโยชน6 

3 5 15 
 

สูงมาก 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให/ข/าราชการ และบุคลากรให/ปฏิบัติตามมาตรการปcองกันและ
แก/ไขปdญหาการทุจริตของสถานศึกษา อย3างเคร3งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให/ข/าราชการ และบุคลากร ให/ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข/อบังคับ 
ตามนโยบาย No Gift Policy อย3างเคร3งครัด 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให/ข/าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข/าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป6นแนวทางในการประพฤติปฎิบัติตนทางจริยธรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1. โรงเรียนได/แต3งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการย/าย เลื่อนระดับตำแหน3ง ความดี

ความชอบ การสรรหาบุคคล และผ3านการพิจารณา อย3างโปร3งใส ตรวจสอบได/ 
2. บุคลากรที่เกีย่วข/องได/รับทราบและได/ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข/อบังคับ อย3าง

เคร3งครัด 

3 4 12 
 

สูง 

ภายใน  
30 ก.ย. 66 

 
กลุDมบริหาร 
งานบุคคล 

  



3 
 
โรงเรียนทรายทองวิทยา 
แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค6 

ป7จจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
(เดิม) 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินการ 

การประเมินความเสี่ยง 
(ใหมD) 

ระยะเวลา/ 
ผูFรับผิดชอบ โอ 

กาส 

ผล 
กระ 
ทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

โอ 
กาส 

ผล 
กระ 
ทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ความเสี่ยงกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความเสี่ยง: 
การเบิกจ3ายงบประมาณที่
ไม3ถูกต/องตามระเบียบ 
 
วัตถุประสงค6: 
เพื่อให/การดำเนินการ
เกี่ยวกับการเบิกจ3าย
งบประมาณ มีความ
โปร3งใส ตรวจสอบได/ 

3. การเบิกจDาย
งบประมาณที่ไมD
ถูกตFองตาม
ระเบียบ 

3 4 12 
 

สูง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให/ข/าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร3งใสการเสริมสร/าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให/ข/าราชการถือปฏิบัติ อย3างเคร3งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑVการปฏิบัติเกี่ยวกับข/อร/องเรียน การละเว/น
การปฏิบัติหน/าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให/ยึดถือปฏิบัต ิอย3างเคร3งครัด 

3. ส3งเสริมการมีส3วนร3วมในการดำเนินการปcองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให/
ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร3วมสร/างแนวทางและมาตรการในดำเนินการสร/าง
จิตสำนึกให/ข/าราชการต3อต/านการทุจริต ทุกรูปแบบ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
3. โรงเรียนได/ควบคุม กำกับ ติดตามให/บุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข/อบังคับ เกี่ยวกับ

การเบิกจ3ายงบประมาณ ให/ถูกต/องตามระเบียบ อย3างเคร3งครัด 
4. บุคลากรทุกคนได/รับทราบและถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข/อบงัคับ อย3างเคร3งครดั 

3 3 9 
 

สูง 

ภายใน  
30 ก.ย. 66 

 
กลุDมบริหาร 
งบประมาณ 

  



4 
 
โรงเรียนทรายทองวิทยา 
แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค6 

ป7จจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
(เดิม) 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินการ 

การประเมินความเสี่ยง 
(ใหมD) 

ระยะเวลา/ 
ผูFรับผิดชอบ โอ 

กาส 

ผล 
กระ 
ทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

โอ 
กาส 

ผล 
กระ 
ทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ความเสี่ยงกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความเสี่ยง: 
การเอื้อประโยชนVแก3พวก
พ/องในการจัดซื้อจัดจ/าง 
ทำให/ไม3เป6นไปตาม
ระเบียบและพัสดุไม3มี
ความคุ/มค3าในการใช/
ประโยชนVหรือไม3เป6นไป
ตามแบบรูปรายการ 
 
วัตถุประสงค6: 
เพื่อให/การดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ/าง 
มีความโปร3งใส ตรวจสอบ
ได/ 

4. การเอื้อ
ประโยชน6ตDอพวก
พFองในการจัดซื้อ
จัดจFาง 

3 4 12 
 

สูง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให/ข/าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร3งใสการเสริมสร/าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให/ข/าราชการถือปฏิบัติ อย3างเคร3งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑVการปฏิบัติเกี่ยวกับข/อร/องเรียน การละเว/น
การปฏิบัติหน/าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให/ยึดถือปฏิบัต ิอย3างเคร3งครัด 

3. ส3งเสริมการมีส3วนร3วมในการดำเนินการปcองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให/
ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร3วมสร/างแนวทางและมาตรการในดำเนินการสร/าง
จิตสำนึกให/ข/าราชการต3อต/านการทุจริต ทุกรูปแบบ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1. โรงเรียนได/แต3งตั้งคณะกรรมการทุกขั้นตอนของการดำเนินการจัดซื้อจัดจ/าง ตาม

ระเบียบฯการจัดซื้อจัดจ/างและบริหารพัสดุภาครัฐ ทุกครั้ง 
2. บุคลากรที่เกีย่วข/องได/รับทราบและได/ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข/อบังคับ อย3างเคร3งครัด 
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สูง 

ภายใน  
30 ก.ย. 66 

 
กลุDมบริหาร 
งบประมาณ 

 
 



 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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