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 รายงานผลการดำเนินการป/องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 

2566 ดำเนินการภายใตFโครงการเสริมสรFางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลFองกับ

ยุทธศาสตรQชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) วYาดFวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

และเป]นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรQ ประเด็นการป/องกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตFแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดFวย 1) 

สรFางจิตสำนึกและปลูกฝdงความซ่ือสัตยQสุจริต 2) สรFางกลไกป/องกันการทุจริต และ 3) เสริมสรFางประสิทธิภาพใน

การปราบปรามการทุจริต 

 รายงานผลการดำเนินการป/องกันการทุจริต โรงทรายทองวิทยา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกอบดFวยสาระสำคัญ คือ สYวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป]นมาการป/องกันและปราบปรามการทุจริต บท

วิเคราะหQสถานการณQทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรYงใสการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนQ (ITA 

Online) สYวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวขFอง ไดFแกY ยุทธศาสตรQชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเก่ียวขFอง สYวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการ

ป/องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนQ พันธกิจ 

และยุทธศาสตรQของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลYาว เพ่ือการติดตามประเมินผล ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผนและ

ขFอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคYาเป/าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณสถานศึกษาและผูFมีสYวนเก่ียวขFองท่ีใหFความรYวมมือในการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการป/องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพ่ือเป]นกรอบ

ทิศทางในดำเนินการป/องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลFองกับยุทธศาสตรQชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะ

สYงผลใหFการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนFอยลง 

 

 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส&วนที่ 1  

บทนำ 

  

 การทุจริตในสังคมไทยระหวYางชYวงเวลากวYาทศวรรษ สYงผลเสียตYอประเทศอยYางมหาศาลและเป]น 

อุปสรรคสำคัญตYอ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป]นทุจริตทางตรง 

ไมYซับซFอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจFางในปdจจุบันไดFปรับเปล่ียนเป]นการทุจริตท่ีซับซFอนมากข้ึน 

ตัวอยYางเชYน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขFามแดนขFามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูYอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและ 

สYงผลกระทบทางลบในวงกวFาง 

 รัฐบาลไดFตระหนักในสถานการณQการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธQ จันทรQ

โอชา นายกรัฐมนตรี ไดFประกาศนโยบายในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดFานการสYงเสริมการ 

บริหารราชการแผYนดนิท่ีมีธรรมาภิบาลและการป/องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขFอ 10.5 

ใชFมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝdงคYานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักด์ิศรีของ ความเป]น

ขFาราชการและความซ่ือสัตยQสุจริต ควบคูYกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป/องกัน และปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจFาหนFาท่ีของรัฐทุกระดับอยYางเครYงครัด ยกเลิกหรือแกFไข กฎหมาย ระเบียบ 

ขFอบังคับตYาง ๆ ท่ีไมYจำเป]น สรFางภาระแกYประชาชนเกินควร หรือเปwดชYองโอกาสการทุจริต เชYนระเบียบการจัดซ้ือ

จัดจFางการอนุญาตอนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใชFเวลานาน ซ้ำซFอนและเสียคYาใชFจYายท้ัง

ของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรQชาติวYาดFวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(2560 – 2564) ซ่ึงเป]นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสYวนในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต และ

นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลท่ีมุYงสYงเสริมปลูกจิตสำนึกใหFสังคมไทยมีวินัยและยึดม่ันในคุณธรรม

จริยธรรมควบคูYกับการพัฒนาเครือขYายป/องกันและปราบปรามการ ทุจริตอยYางบรูณาการโดยใหFประชาชนมีบทบาท

สำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยYางมีสYวนรYวม โปรYงใส เสมอภาคและเป]นธรรมสรFางระบบและกลไกท่ีมีอิสระ

อยYางแทFจริงในการตรวจสอบควบคุมกระจายถYวงดุลอานาจ ควบคูYกับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบตลอดจน

พัฒนาทรัพยากรมนุษยQระบบขFอมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรYองคQความรูFดFานการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยYางมีจรรยาบรรณและตYอเน่ืองโดยยุทธศาสตรQดังกลYาวเป]นผลจากสถานการณQการทุจริตท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอยYางรวดเร็วตYอเน่ืองและบทเรียนท่ี ไดFรับจากการแปลงยุทธศาสตรQชาติวYาดFวยการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผYานมาสูYการ ปฏิบัติจึงไดFมีการริเร่ิมแนวคดิในการปรับปรุงยุทธศาสตรQชาติวYา

ดFวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริตใหFสอดคลFองกับสภาพปdญหาและสถานการณQการดำเนินงานดFานการ

ป/องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปdจจุบัน โดยจะตFองสามารถตอบโจทยQตYอปdญหาหรือ

สถานการณQการทุจริตท่ีประชาชนและหนYวยงานตYาง ๆ ตFองเผชิญอยูYจริง ตFองมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาค

สYวนไมYวYาจะเป]นหนYวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคQกรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม 

เพ่ือใหFเขFามามีสYวนรYวมในทุก กระบวนการ ต้ังแตYกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรQชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรQชาติฯ

ไปสูYการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรQชาติฯ ใหFรัฐสภาและ

สาธารณชนไดFรับทราบ ในทุกป:งบประมาณท้ังน้ีเพ่ือใหFเกิดการบูรณาการความรYวมมือจากทุกภาคสYวนในการ



ตYอตFานการทุจริต ทุกรูปแบบอยYางเขFมแข็ง เพ่ือใหFประเทศไทยเป]นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรYงใสเทียบเทYา

สากล 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรQชาติวYาดFวยการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงกำหนดวิสัยทัศนQ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติ

ตFานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรFางวัฒนธรรมการตYอตFานการ

ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสYวน และปฏิรูปกระบวนการป/องกันและปราบปรามการ

ทุจริตท้ังระบบ ใหFมีมาตรฐานเทียบเทYาสากล ผYานยุทธศาสตรQ 6 ดFาน ไดFแกY สรFางสังคมท่ีไมYทน ตYอการทุจริต 

ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ในการตYอตFานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป/องกันการ

ทุจริตเชิงรุกปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตและยกระดับดัชนีการรับรูFการทุจริตของประเทศ

ไทยโดยเป/าประสงคQของยุทธศาสตรQชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีคYาดัชนีการรับรูFการทุจริต (CPI) สูงกวYารFอย

ละ 50 เพ่ือใหFเป]นมาตรฐานเป]นท่ียอมรับจากท้ังภายในและตYางประเทศ 

 สำนักงาน ป.ป.ช. รYวมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ไดFกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหFสYวนราชการและหนYวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ 

ตามยุทธศาสตรQชาติฯ ไปสูYการปฏิบัติโดยกำหนดไวFในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป: และแผนปฏิบัติราชการประจำป: 

โดยใหFยึดกรอบยุทธศาสตรQหลักท่ีใชFในการจัดทาแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใหFคำนึงถึงความสอดคลFองกับยุทธศาสตรQชาติ 20 ป: (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรQชาติวYาดFวยการป/องกัน

และปราบปรามการทจุริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560–2564) และแผนแมYบทบูรณาการป/องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบระยะ 20 ป: (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสูYการจัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต 

โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารFอยเอ็ด  จึงรายงานผลการ

ดำเนินการป/องกันการทุจริต ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป]นกรอบทิศทางในดำเนินการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลFองกับยุทธศาสตรQชาติและนโยบายสำคัญอันจะสYงผลใหFการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการของทุกสYวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนFอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การวิเคราะห+ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดFพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป]นมาตรการป/องกันการทุจริต

และ เป]นกลไกในการสรFางความตระหนักใหFหนYวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยYางโปรYงใสและมีคุณธรรมโดยใชFช่ือ

วYา “การประเมินคุณธรรมและความโปรYงใสในการดำเนินงานของหนYวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดFพัฒนานวัตกรรมเคร่ืองมือการประเมินมาใชFประเมินสถานศึกษา/โรงเรียน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรYงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป]นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ

หนYวยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแตYการบริหารงานของผูFบริหารและการปฏิบัติงานของขFาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาภายในหนYวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนYวยงานตลอดจนประเมินผล

การปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทFอนไดFจากการรับรูFของผูFมีสYวนไดFสYวนเสียภายในและผูFมีสYวนไดFสYวนเสียภายนอก 

  

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรYงใสฯ แบYงออกเป]น 10 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

  1) การปฏิบัติหนFาท่ี 

  2) การใชFงบประมาณ 

  3) การใชFอำนาจ 

  4) การใชFทรัพยQสินของราชการ  

  5) การแกFไขปdญหาการทุจริต 

  6) คุณภาพการดำเนินงาน 

  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

  9) การเปwดเผยขFอมูล 

  10) การป/องกันการทุจริต 

  

 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

  เคร่ืองมือท่ีใชFในการประเมินคุณธรรมและความโปรYงใสฯ มี 3 เคร่ืองมือ ไดFแกY 

  1) แบบวัดการรับรูFของผูFมีสYวนไดFสYวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

  2) แบบวัดการรับรูFของผูFมีสYวนไดFสYวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

  3) แบบตรวจการเปwดเผยขFอมูลสาธารณะ (Open Date Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 



 คะแนนภาพรวมของโรงเรียนทรายทองวิทยา ป[งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ไดFเขFารYวมการประเมินและความโปรYงใสในการดำเนินงานของหนYวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ต้ังแตYป:งบประมาณ พ.ศ. 2563 เป]นตFนมา  ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรYงใสการดำเนินงาน ต้ังแตYป:งบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 แสดงดังน้ี 

ป[งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต6างของคะแนน ITA 

2563 98.66 AA - 

2564 98.66 AA - 

2565 89.69 A - 8.97 

2566 98.67 AA + 8.98 

 

 ผลการประเมินและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนทรายทองวิทยา ป[งบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดง

รายละเอียดคะแนนตามประเด็นตัวช้ีวัด ดังน้ี 

แหล6งขeอมูล ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

IIT 

1 การปฏิบัติหนFาท่ี 100.00 AA ผYาน 

2 การใชFงบประมาณ 100.00 AA ผYาน 

3 การใชFอำนาจ 100.00 AA ผYาน 

4 การใชFทรัพยQสินของราชการ 100.00 AA ผYาน 

5 การแกFปdญหาการทุจริต 100.00 AA ผYาน 

EIT(1) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA ผYาน 

7 ประสิทธิภาพของการส่ือสาร 100.00 AA ผYาน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 AA ผYาน 

EIT(2) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.68 AA ผYาน 

7 ประสิทธิภาพของการส่ือสาร 96.70 AA ผYาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.04 AA ผYาน 

OIT 

9 การเปwดเผยขFอมูล 95.50 AA ผYาน 

9.1 ข&อมูลพื้นฐาน 90.00 A ผ4าน 

9.2 การบริหารงาน 87.50 A ผ4าน 

9.3 การจัดซื้อจัดจ&าง 100.00 AA ผ4าน 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 AA ผ4าน 

9.5 การส4งเสริมความโปร4งใส 100.00 AA ผ4าน 

10 การป/องกันการทุจริต 100.00 AA ผYาน 

10.1 การดำเนินการเพื่อปTองกันการทุจริต 100.00 AA ผ4าน 

10.2 มาตรการภายในเพื่อปTองกันการทุจริต 100.00 AA ผ4าน 

 จากการเปรียบเทียบขFอมูลคะแนนรายดัชนีของโรงเรียนทรายทองวิทยา ต้ังแตYป:งบประมาณ พ.ศ. 

2563 – 2566 พบวYา โรงเรียนทรายทองวิทยา ไดFคะแนนการประเมินในตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปwดเผยขFอมูล คะแนน 



95.50  ซ่ึงสะทFอนใหFเห็นวYา โรงเรียนทรายทองวิทยา มีจุดควรพัฒนา เร่ืองการเปwดเผยขFอมูล นำไปสูYการพัฒนา

ปรับปรุงเว็บไซตQสถานศึกษา และมาตรการสYงเสริมและความโปรYงใสภายในสถานศึกาษของโรงเรียนทรายทอง

วิทยา 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปlองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำป[ พ.ศ. 2566 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป:งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอน ดังตYอไปน้ี 

  1. ทบทวนขFอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขFอง 

  2. จัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยใชFกรอบแนวทางตามแผนยุทธศาสตรQชาติวYาดFวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ

แผนบูรณาการการป/องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนปฏิบัติการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป: (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  3. เสนอแผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 

2566 ตYอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหFความเห็นชอบใหFทุกหนYวยงานถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ส&วนที ่2 

บริบทที่เกี่ยวข4อง 

 

 ยุทธศาสตร+ชาติ ระยะ 20 ป[ 

 ยุทธศาสตรQชาติ ระยะ 20 ป: เป]นยุทธศาสตรQท่ียึดวัตถุประสงคQหลักแหYงชาติเป]นแมYบทหลัก เพ่ือเป]น

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป/าหมายของยุทธศาสตรQชาติ 

การบริหารราชการแผYนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดFานการป/องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรFางความโปรYงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผYนดินของหนYวยงานภาครัฐ ทุกหนYวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรQชาติ (วิสัยทัศนQประเทศระยะ 20 ป:) และยุทธศาสตรQการพัฒนาระยะ 5 ป: เพ่ือใหFบรรลุ 

วิสัยทัศนQ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป]นประเทศพัฒนาแลFว ดFวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง” นำไปสูYการพัฒนาใหFคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตYอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนQแหYงชาติ ในการท่ี

จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรFางรายไดFระดับสูงเป]นประเทศพัฒนาแลFว และสรFางความสุขของคนไทย สังคมมีความ

ม่ันคง เสมอภาคและเป]นธรรม ประเทศสามารถแขYงขันไดFในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรQชาติ ระยะ 20 

ป: (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังน้ี 

 1. ดeานความม่ันคง 

  (1) เสริมสรFางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยQ ทรงเป]นประมุข 

  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรQรัปช่ัน สรFาง

ความเช่ือม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 

  (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรFอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคง ชายแดนและชายฝd�งทะเล 

  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรYวมมือระหวYางประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธQกับประเทศมหาอานาจ เพ่ือป/องกันและแกFไขปdญหาความม่ันคงรูปแบบใหมY 

  (5) การพัฒนาเสริมสรFางศักยภาพการผนึกกำลังป/องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรFอย

ภายในประเทศ สรFางความรYวมมือกับประเทศเพ่ือนบFานและมิตรประเทศ 

  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรFอมแหYงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

ม่ันคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลFอม 

  (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวขFองจากแนวด่ิงสูYแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดeานการสรeางความสามารถในการแข6งขัน 

  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สYงเสริมการคFา การลงทุน พัฒนาสูYชาติการคFา 

  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสรFางฐานการผลิตเขFมแข็งย่ังยืนและสYงเสริม

เกษตรกรรายยYอยสูYเกษตรย่ังยืนเป]นมิตรกับส่ิงแวดลFอม 

  (3) การพัฒนาผูFประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูFประกอบการ ยกระดับผลิต

คุณภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูYสากล 



  (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมือง ศูนยQกลางความเจริญ 

  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรFางพ้ืนฐาน ดFานการขนสYง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรFางความเป]นหุFนสYวนการพัฒนากับนานา

ประเทศสYงเสริมใหF ไทยเป]นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดeานการพัฒนาและเสริมสรeางศักยภาพคน 

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชYวงชีวิต 

  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูFใหFมีคุณภาพเทYาเทียมและท่ัวถึง 

  (3) ปลูกฝdงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คYานิยมท่ีพึงประสงคQ 

  (4) การสรFางเสริมใหFคนมีสุขภาวะท่ีดี 

  (5) การสรFางความอยูYดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดeานการสรeางโอกาส ความเสมอภาค และเท6าเทียมกันทางสังคม 

  (1) สรFางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลFาทางเศรษฐกิจและสังคม 

  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

  (3) มีสภาพแวดลFอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอY การดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

  (4) สรFางความเขFมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขFมแข็งของชุมชน 

  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหFเป]นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดeานการสรeางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปqนมิตรกับส่ิงแวดลeอม 

  (1) จัดระบบอนุรักษQ ฟ��นฟูและป/องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหFมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุYมน้ำ เนFนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยYางบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาและใชFพลังงานท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดลFอม 

  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดลFอม 

  (5) การรYวมลดปdญหาโลกรFอนและปรับตัวใหFพรFอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  (6) การใชFเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรQและนโยบายการคลังเพ่ือส่ิงแวดลFอม 

 6. ดeานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) การปรับปรุงโครงสรFาง บทบาท ภารกิจของหนYวยงาน ภาครัฐ ใหFมีขนาดท่ีเหมาะสม  

  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาระบบบริหารจดั การกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

  (4) การตYอตFานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตYาง ๆ 

  (6) ใหFทันสมัย เป]นธรรมและเป]นสากล 

  (7) พัฒนาระบบการใหFบริการประชาชนของหนYวยงานภาครัฐ 

  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดFและรายจYายของภาครัฐ 

  



 แผนการศึกษาแห6งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 แผนการศึกษาแหYงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศนQ คือ “คนไทยทุกคนไดFรับการศึกษาและ

เรียนรูF ตลอดชีวิตอยYางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยYางเป]นสุข สอดคลFองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ 

เปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงคQในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 

  1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหFเป]นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลFองกับ 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหYงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหYงชาติ และยุทธศาสตรQชาติ 

  3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหFเป]นสังคมแหYงการเรียนรูFและคุณธรรมจริยธรรมรูFรักสามัคคีและ

รYวมมือผนึกกำลังมุYงสูYการพัฒนาประเทศอยYางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4) เพ่ือนำประเทศไทยกFาวขFามกับดักประเทศท่ีมีรายไดFปานกลาง และความเหล่ือมลFา

ภายในประเทศลดลง  

 แผนการศึกษาแหYงชาติ วางเป/าหมายไวF 2 ดFาน คือ  

  1) เป/าหมายดFานผูFเรียน (Learner Aspirations) โดยมุYงพัฒนาผูFเรียนทุกคนใหFมีคุณลกัษณะ

และทักษะการเรียนรูFในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  

  2) เป/าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการซ่ึงมีตัวช้ีวัดเเพ่ือการบรรลุ

เป/าหมาย 53 ตัวช้ีวัด  

 แผนการศึกษาแหYงชาติ กำหนดยุทธศาสตรQในการพัฒนาการศึกษาภายใตF 6 ยุทธศาสตรQหลัก 

ท่ีสอดคลFองกับยุทธศาสตรQชาติ 20 ป: เพ่ือใหFแผนการศึกษาแหYงชาติบรรลุเป/าหมายตามจุดมุYงหมาย วิสัยทัศนQและ 

แนวคิดการจัดการศึกษาดังกลYาวขFางตFน ดังน้ี 

  ยุทธศาสตรQท่ี 1 : การจัดการศึกษาเเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

  ยุทธศาสตรQท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรFางขีด

ความสามารถ ในการแขYงขันของประเทศ 

  ยุทธศาสตรQท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชYวงวัย และการสรFางสังคมแหYงการเรียนรูF  

  ยุทธศาสตรQท่ี 4 : การสรFางโอกาส ความเสมอภาค และความเทYาเทียมทางการศึกษา  

  ยุทธศาสตรQท่ี 5 : การจัดการศึกษาเเพ่ือสรFางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดลอFม  

  ยุทธศาสตรQท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 ยุทธศาสตร+ชาติว6าดeวยการปlองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 วิสัยทัศน+ 

  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตFานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 พันธกิจ 

  สรFางวัฒนธรรมตYอตFานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสYวนแบบ

บูรณาการและ ปฏิรูปกระบวนการป/องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหFมีมาตรฐานสากล 

 เปlาประสงค+เชิงยุทธศาสตร+ 

  ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูFการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวYา

รFอยละ 50 



 วัตถุประสงค+หลัก 

  1) สังคมมีพฤติกรรมรYวมตFานการทุจริตในวงกวFาง 

  2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุYงตFานการทุจริตในทุกภาคสYวน 

  3) การทุจริตถูกยับย้ังอยYางเทYาทัน ดFวยนวัตกรรมกลไกป/องกันการทุจริต และระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

  4) การปราบปรามการทุจริต และการบังคับใชFกฎหมาย มีความรวดเร็ว เป]นธรรม และไดFรับ

ความรYวมมือจากประชาชน 

  5) ดัชนีการรับรูFการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคYา

คะแนนในระดับท่ีสูงข้ึน 

 ยุทธศาสตร+หลัก 

 ยุทธศาสตรQมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดFานการป/องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรQการดำเนินงานหลักออกเป]น 6 ยุทธศาสตรQ ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 1 “สรeางสังคมท่ีไม6ทนต6อการทุจริต” 

 เป]นยุทธศาสตรQท่ีมุYงเนFนใหFความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหFเกิดภาวะท่ี “ไมYทนตYอ 

การทุจริต” โดยเร่ิมต้ังแตกYระบวนการกลYอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชYวงวัยต้ังแตYปฐมวัย เพ่ือสรFางวัฒนธรรม 

ตYอตFานการทุจริต และปลูกฝdงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตยQสุจริต เป]นการดำเนินการผYานสถาบันหรือกลุYมตัวแทน 

ท่ีทำในการกลYอมเกลาทางสังคมใหFมีความเป]นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพ่ือ

สYวนรวมและเสริมสรFางใหFทุกภาคสYวนมีพฤติกรรมท่ีไมYยอมรับและตYอตFานการทุจรติในทุกรูปแบบ 

 ยุทธศาสตรQท่ี 1 กำหนดกลยุทธQและแนวทางตามกลยุทธQดงัน้ี 

ยุทธศาสตรQท่ี 1 “สรFางสังคมท่ีไมYทนตYอการทุจริต” 

กลยุทธQ แนวทางตามกลยุทธQ 

1. ปรับฐานความคิดทุกชYวงวัย 

ต้ังแตYปฐมวัยใหFสามารถแยก 

ระหวYางผลประโยชนQสYวนตัวและ

ผลประโยชนQสYวนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ

รูปแบบการป/องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวYางผลประโยชนQ

สYวนตัว และผลประโยชนQสYวนรวม ในทุกระดับ 

1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพและมีการประกาศใชFอยYางจริงจัง 

2. สYงเสริมใหFมีระบบและ

กระบวนการกลYอมเกลาทาง สังคม

เพ่ือตFานทุจริต 

2.1 กลYอมเกลาทางสังคมในทุกชYวงวัยต้ังแตYปฐมวัยเพ่ือสรFางพลเมืองท่ีดี  

2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรูFสำหรับทุกชYวงวัยต้ังแตYปฐมวัย  

2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ  

2.4 การใชFเคร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

2.5 การเสริมบทบาทการกลYอมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองคQกร 

วิชาชีพ  

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคมเพ่ือเป]นเคร่ืองมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกตQหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป]นเคร่ืองมือตFานทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชFในการกลYอมเกลาทางสังคม 

และการปฏิบัติงานตYอตFานการทุจริต 



3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ

รูปแบบการป/องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

การเรียนการสอนในทุกระดับ  

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคQความรูFการป/องกันการทุจริตตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสYวนรYวมของ 

ชุมชน (Community) และบูรณา

การทุกภาคสYวนเพ่ือตYอตFานการ

ทุจริต 

4.1 สรFางชุมชนเฝ/าระวังตYอตFานทุจริต  

4.2 สรFางความต่ืนตัวในการแสดงออกตYอเหตุการณQทางสังคมท่ีผิดตYอ 

จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมายและผลักดันใหFเกิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขFอเท็จจริงและ 

เหตุผล 

4.3 บูรณาการทุกภาคสYวนเพ่ือตYอตFานการทุจริต 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต6อตeานการทุจริต” 

 จากสถานการณQความขัดแยFงในสังคมไทยในหFวงระยะกวYาทศวรรษท่ีผYานมา จะเห็นไดFวYาประชาชน

ทุกกลุYม ทุกฝ�ายตYางมีขFอเรียกรFองท่ีสอดคลFองรYวมกันประการหน่ึงคือ การตYอตFานการทุจริตของรัฐบาลและ

เจFาหนFาท่ีรัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุYมทุกฝ�ายท่ีไมYยอมรับและไมYอดทนตYอการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ไมYวYาจะเป]นรัฐบาลใดก็ตาม ยYอมสะทFอนใหFเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนYวแนYของ

ประชาชนไทยทุกกลุYม ทุกฝ�ายท่ีตFองการใหFการบริหารราชการแผYนดินของรัฐบาล และการปฏิบัติงานของเจFาหนFาท่ี

รัฐเป]นไปดFวยความโปรYงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพ่ือเป]นการสนองตอบตYอเจตจำนงทาง

การเมืองในการตYอตFานการทุจริตอัน แนYวแนYของประชาชน จึงไดFกำหนดใหFมียุทธศาสตรQการนาเจตจำนงทาง

การเมืองในการตYอตFานการทุจริตไปสูYการปฏิบัติอยYางเป]นรูปธรรม และสอดคลFองเป]นหน่ึงเดียวกันโดยเป]น

ยุทธศาสตรQท่ีมุYงเนFนใหFประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเร่ืองการตYอตFานการทุจริตไปสูYการ

ปฏิบัติอยYางเป]นรูปธรรมและสอดคลFองเป]นหน่ึงเดียวกัน 

 ยุทธศาสตรQท่ี 2 กำหนดกลยุทธQและแนวทางตามกลยุทธQ ดังน้ี 

ยุทธศาสตรQท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตYอตFานการทุจริต” 

กลยุทธQ แนวทางตามกลยุทธQ 

1. พัฒนากลไกการกำหนดใหF 

นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง 

การเมืองในการตYอตFานการทุจริต 

ตYอสาธารณชน 

1.1 กำหนดใหFนักการเมืองตFองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตYอตFาน 

การทุจริตตYอสาธารณชนกYอนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือกYอนดำรงตำแหนYง 

ทางการเมือง 

1.2 กำหนดใหFพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง 

ของพรรคการเมืองในการตYอตFานการทุจริตและเผยแพรYใหFแกYประชาชน 

2. เรYงรัดการกากับติดตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของ 

นักการเมืองและเจFาหนFาท่ีรัฐในทุก

ระดับ 

2.2 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของนักการเมืองและเจFาหนFาท่ีรัฐ 

2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจFาหนFาท่ีรัฐโดยประชาชน 



2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง

และเจFาหนFาท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนใหFทุกภาคสYวน กำหนด

กลยุทธQและมาตรการสำหรับ

เจตจำนงในการตYอตFานการทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหQแนวทางการกำหนดกลยุทธQและมาตรการในการ

ปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการตYอตFานการทุจริต ท้ังในระดับชาติและ

ทFองถ่ิน 

3.2 ประสานความรYวมมือระหวYางภาคสYวนตYาง ๆ ในการกำหนดกลยุทธQ 

และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

3.3 การสYงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 

งบประมาณดFานการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหFไดFรับ

การจัดสรรงบประมาณรายจYาย

ประจำป:ท่ีมีสัดสYวนเหมาะสมกับ

การแกFปdญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหQแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ ดFาน

การป/องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดFานการป/องกัน 

และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สYงเสริมการจัดต้ังกองทุนตYอตFาน

การทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ

ภาคประชาชน โดยรัฐใหFการ

สนับสนุนทุนต้ังตFน 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนตYอตFานการทุจริตในรูปแบบนิติ

บุคคล 

5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตYอตFานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาค

ประชาชน 

6. ประยุกตQนวัตกรรมในการ กำกับ

ดูแลและควบคุมการดำเนินงานตาม

เจตจำนงทางการเมืองของพรรค

การเมืองท่ีไดFแสดงไวFตYอสาธารณะ 

6.1 กำหนดใหFพรรคการเมืองตFองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 

และการใชFงบประมาณตYอนโยบายน้ัน ๆ กYอนท่ีจะจัดใหFมีการเลือกต้ัง  

6.2 จัดทำระบบฐานขFอมูลแนวทาง/มาตรการในการป/องกันการทุจริต ใน

แตYละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดFหาเสียงไวFกับประชาชน 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป]นปdญหาท่ีพบมากข้ึนในปdจจุบันกYอใหFเกิดผลเสียตYอ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยYางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผYานมาพบวYา การทุจริตเชิงนโยบาย

มักเกิดจากการใชFชYองวYางทางกฎหมายเขFาแสวงหาประโยชนQสYวนตน โดยพบต้ังแตYข้ันตอนการกำหนดนโยบายของ

พรรคการเมืองการใชFอานาจอยYางไมYโปรYงใสยุทธศาสตรQชาติวYาดFวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3

จึงไดFกำหนดใหFมียุทธศาสตรQ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเป]นยุทธศาสตรQท่ีมุYงป/องกนัการทุจริตตลอด

กระบวนการ นโยบาย ผYานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรFางธรรมาภิบาลต้ังแตYเร่ิมข้ันกYอตัวนโยบาย (Policy 

Formation) ข้ันการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนำ

นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป/อนขFอมูล

กลับ (Policy Feedback) 

  



 ยุทธศาสตรQท่ี 3 กำหนดกลยุทธQและแนวทางตามกลยุทธQ ดังน้ี 

ยุทธศาสตรQท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธQ แนวทางตามกลยุทธQ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ัน

การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรร

มาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง  

1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกYอตัวนโยบาย  

1.3 การเผยแพรYขFอมูลขYาวสารท่ีเก่ียวขFองกับนโยบาย 

1.4 พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

1.5 พัฒนาเกณฑQช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator 

(PRI) 1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาด และแสดง

ความรับผิดชอบตYอสังคม  

1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะหQความเส่ียงและการใชFจYายงบประมาณ  

1.8 เสริมสรFางความโปรYงใสในกระบวนการพิจารณารYางกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขFอง 

1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูFดำรงตำแหนYง 

ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 

1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ�าฝ�นจริยธรรม หรือเป]น

ความผิดในทางบริหาร 

1.11 การสรFางกลไกการตรวจสอบการใชFอำนาจของฝ�ายบริหาร  

1.12พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรFางความโปรYงใสในการนำนโยบายไปสูY

การปฏิบัติ 

1.13 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทFอนการสกัด

ก้ันการทุจริต  

- บูรณาการและประมวลผลขFอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย เชิงนโยบาย 

(Policy Cycle Feedback) 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 

การรายงานและตรวจสอบธรรมาภิ

บาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสาหรับการสYงเสริมภาคธุรกิจ เอกชน ส่ือมวลชน

และประชาชนใหFเขFามามีสYวนรYวมในการตรวจสอบ 

4. สYงเสริมใหFมีการศึกษา วิเคราะหQ 

ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริต

เชิงนโยบายในองคQกรปกครองสYวน

ทFองถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะหQ เพ่ือสรFางองคQความรูFในการตรวจสอบ การทุจริตเชิง

นโยบายขององคQกรปกครองสYวนทFองถ่ิน 

4.2 เผยแพรYองคQความรูFในการดำเนินนโยบายอยYางโปรYงใส และไรFการ

ทุจริตใหFแกYองคQกรปกครองสYวนทFองถ่ิน 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 4 “พัฒนาระบบปlองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 ยุทธศาสตรQน้ีมุYงเนFนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดFานการป/องกันการทุจริตของประเทศไทยใหFมี

ความเขFมแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทาใหFการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมYเกิดข้ึน



โดยอาศัย ท้ังการกำหนดกลไกดFานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรFางการ

ปฏิบัติงานของหนYวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหFมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

 ยุทธศาสตรQท่ี 4 กำหนดกลยุทธQและแนวทางตามกลยุทธQ ดังน้ี 

ยุทธศาสตรQท่ี 4 “พัฒนาระบบป/องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธQ แนวทางตามกลยุทธQ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

ป/องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกFไขปdญหาการทุจริตในแตYละระดับ 

1.2 พัฒนาระบบการทางานแบบบูรณาการระหวYางภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม 

1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขFามามีสYวน

รYวมกับระบบการป/องกันการทุจริต 

1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป/องกันการ

ทุจริต 

2. สรFางกลไกการป/องกันเพ่ือยับย้ัง

การทุจริต 

2.1 สรFางกลไกป/องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

2.2 นำขFอเสนอแนะจากกลไกป/องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริตสูYการปฏิบัติ  

2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำขFอเสนอแนะไปสูYการ

ปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือลดปdญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริหารงาน 

สาธารณะเพ่ือลดข้ันตอนหรือกระบวนการใชFดุลยพินิจของเจาFหนFาท่ีรัฐ  

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปwดโอกาสใหFประชาชน

สามารถศึกษาเรียนรูF และหาขFอมูลเก่ียวกับการป/องกันการทุจริต 

(กำหนดเร่ืองท่ีประชาชนใหFความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร 

สาธารณะเชิงสรFางสรรคQเพ่ือ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียน 

พฤติกรรม 

4.2 กำหนดแผนการติดตYอส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing 

Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะหQและ บูรณา

การระบบการประเมินดFานคุณธรรม

และความโปรYงใสในการดำเนินงาน

ของหนYวยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนว

ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการ

รับรูFการทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑQมาตรฐานการประเมินดFานคุณธรรมและความโปรYงใส 

ในการดำเนินงานของหนYวยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดFานคุณธรรมและความโปรYงใสใน

การดำเนินงานของหนYวยงาน 

6. สนับสนุนใหFภาคเอกชน

ดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.1 สYงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล  

6.2 สรFางแรงจูงใจในการเป]นตัวอยYางองคQกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาล  



6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสYวนเก่ียวขFองกับการทุจริตอยYาง

เด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองคQความรูF

เชิงสรFางสรรคQของบุคลากรดFานการ

ป/องกันการทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดFานงานป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ใหFมีความเป]นมืออาชีพและเป]นไปตาม

มาตรฐานสากล 

7.2 ตYอยอด ขยายผล องคQความรูFเชิงสรFางสรรคQ สำหรับการป/องกันการ

ทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและสYงเสริมการ

ดำเนินการตามอนุสัญญา

สหประชาชาติวYาดFวยการตYอตFาน 

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 

Nations Convention against 

Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป/องกันเพ่ือตYอตFานการทุจริต 

8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจFาหนFาท่ีของรัฐใหFรองรับการ

ป/องกันการทุจริต  

8.3 สรFางแนวทางการป/องกันการจัดซ้ือจัดจFางและการจัดการคลังของรัฐ 

8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะหQขFอมูลขYาวสารเก่ียวกับการ

ทุจริต 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 ยุทธศาสตรQการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป]นยุทธศาสตรQท่ีมุYงเนFนการ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตYาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหFสามารถดำเนินการไดF

อยYางรวดเร็วซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลYาว จะมุYงเนFนการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการตราเป]นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชFกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูFกระทา

ผิด (Judiciary) การบูรณาการรYวมกันของหนYวยงานตYาง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริตและจะมีการใชF

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานใหFมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซ่ึง

ยุทธศาสตรQน้ีจะทาใหFการปราบปรามการทุจริตเป]นไปอยYางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน คดีการทุจริตจะ

ถูกดำเนินการอยYางรวดเร็ว และผูFกระทาการทุจริตจะไดFรับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ

เกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต อันจะสYงผลใหFคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดFในท่ีสุด 

 

 ยุทธศาสตรQท่ี 5 กำหนดกลยุทธQและแนวทางตามกลยุทธQ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร+ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ+ แนวทางตามกลยุทธ+ 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรFองเรียน

การทุจริตใหFมีประสิทธิภาพ 

1.1การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองรFองเรียนของหนYวยงานตYอตFานการ

ทุจริตตYาง ๆ ใหFมีความรวดเร็ว เขFาถึงไดFโดยงYาย  

1.2 การสรFางความเช่ือม่ันและความไวFวางใจตYอระบบการรับเร่ือง

รFองเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความ

เคล่ือนไหวและความถูกตFองของ

ทรัพยQสินและหน้ีสิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ 

ความถูกตFองของทรัพยQสินและหน้ีสินรวมไปถึงระบบการติดตามทรัพยQสิน

คืนจากการทุจริต 



2.2 การกำหนดกลุYมเป/าหมายในการตรวจสอบทรัพยQสินและหน้ีสินใหF 

ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนา

กลไกพิเศษในการปราบปรามการ

ทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหFมีความรวดเร็ว

ย่ิงข้ึน 3.2 การสรFางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจรติ 

3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต  

3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนYวยงานภาครัฐตFน

สังกัด 

4.ตรากฎหมายและการบังคับใชF 

กฎหมายในการปราบปรามการ 

ทุจริตใหFเทYาทันตYอพลวัตของการ 

ทุจริตและสอดคลFองกับ 

สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหFเทYาทันตYอพลวัตของการ

ทุจริต  

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหFหนYวยงานใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการไดFอยYางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลFองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญาเพ่ือใหFความเห็น

ทางกฎหมายในการเสนอแกFไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการ

ทุจริตใหFเป]นไปตามมาตรฐานสากล 

4.4 การบังคับใชFกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความ

เรYงดYวน และสถิติการทุจริต 

4.5 การบังคับใชFกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตYละพ้ืนท่ีของประเทศ 

4.6 การบูรณาการกับหนYวยงานภาครัฐตFนสังกัดในการบังคับใชFกฎหมาย

และลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือ

จริยธรรมของเจFาหนFาท่ีรัฐ 

5. บูรณาการขFอมูลและขYาวกรองใน

การปราบปรามการทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานขFอมลู ประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวYาง 

หนYวยงานปราบปรามการทุจริต 

5.2 จัดต้ังประชาคมขYาวกรองดFานการปราบปรามการทุจริต 

5.3 การประสานความรYวมมือกับองคQกรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ 

หนYวยงานประชาสังคมและหนYวยงานธุรกิจเอกชนเก่ียวกับขFอมูลและขYาว

กรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

คุFมครองพยานและผูFแจFงเบาะแส 

(Whistleblower) และเจFาหนFาท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุFมครองพยาน (Witness) และผูFใหFเบาะแส 

(Whistleblower) ท่ีมีความนYาเช่ือถือและสรFางความม่ันใจแกYผูFถูก

คุFมครอง ไดF  

6.2 การมีมาตรการในการคุFมครองเจFาหนFาท่ีผูFปฏิบัติงานในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

6.3 การกำหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจFงเบาะแสในคดี 



7. พัฒนาสมรรถนะและองคQความรูF

เชิงสหวิทยาการของเจFาหนFาท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคQความรูF ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูF 

ในเชิงสหวิทยาการใหFแกYเจFาหนFาท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 

7.2 การพัฒนาเจFาหนFาท่ีปราบปรามการทุจริตใหFมีความรูF ทักษะ และขีด

ความสามารถท่ีเป]นมาตรฐานและเทYาทันตYอพลวัตของการทุจริต 

(Training) 

7.3 การแบYงปdนความรูF (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน

เจFาหนFาท่ีปราบปรามการทุจริต 

8. การเปwดโปงผูFกระทำความผิดใหF

สาธารณชนรับทราบและตระหนัก

ถึงโทษของการกระทำการทุจริตเม่ือ

คดีถึงท่ีสุด 

- การเปwดโปงการทุจริตอยYางสรFางสรรคQและพัฒนาชYองทางในการ

เผยแพรYเปwดโปงการทุจริตท่ีเขFาถึงการรับรูFของสาธารณชนอยYาง

กวFางขวาง 

9.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดำเนินคดีทุจริตระหวYางประเทศ 

- จัดใหFมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี

ทุจริตระหวYางประเทศตามกรอบความรYวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูeการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย” 

 เป]นการกำหนดยุทธศาสตรQท่ีมุYงเนFนการยกระดับมาตรฐานดFานความโปรYงใสและการจัดการการ

ยกระดับ คYาดัชนีการรับรูFการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหQประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ

ตามแตYละแหลYงขFอมูล และเรYงรัดกำกับ ติดตามใหFหนYวยงานท่ีเก่ียวขFองปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง

การบูรณาการการทางานรYวมกันระหวYางภาครัฐ หนYวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตYางประเทศ

โดยมีกลยุทธQการดำเนินงาน ไดFแกY 

 

 ยุทธศาสตรQท่ี 6 กำหนดกลยุทธQและแนวทางตามกลยุทธQ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร+ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูeการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย”  

กลยุทธ+ แนวทางตามกลยุทธ+ 

1. ศึกษาและกำกับติดตามการ

ยกระดับดัชนีการรับรูFการทุจริต

(Corruption Perceptions Index 

:CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษาวิเคราะหQประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแตYละ

แหลYงขFอมูลท่ีใชFสำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูFการทุจริต (CPI)  

1.2 บูรณาการหนYวยงานท่ีเก่ียวขFองเพ่ือยกระดับดชันีการรับรูF การทุจริต

ของประเทศ (CPI) 

1.3 เรYงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรูFการ

ทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.4 การจัดการการรับรูF (Perceptions) 



2. บูรณาการเป/าหมาย ยุทธศาสตรQ

ชาติวYาดFวยการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ

ดัชนีการรับรูFการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index 

: CPI) ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะหQและเช่ือมโยงเป/าหมายยุทธศาสตรQชาติวYาดFวยการป/องกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรQท่ี 1 - ยุทธศาสตรQท่ี 5) 

เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูFการทุจริต (CPI) ของประเทศ 

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรQ 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ+ จันทร+โอชา ท่ีแถลงต6อสภานิติบัญญัติแห6งชาติ 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธQ จันทรQโอชา ไดFแถลงนโยบายตYอสภานิติบัญญัติแหYงชาติ 

เม่ือวันศุกรQท่ี 21 กันยายน 2557 รวม 11 ดFาน 

  ดFานท่ี 10 การสYงเสริมการบริหารราชการแผYนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ระบบราชการเป]นระบบท่ีใหญYโตมหึมา ประกอบดFวยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัว

บทกฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกวFางขวางของเจFาหนาF ท่ีซ่ึงสามารถใหFคุณใหFโทษใหFความสะดวก หรือเปน็ 

อุปสรรคตYอการทำมาหากินและการดำรงชีวิตไดF แตYนYาเสียดำยวYาในเวลาท่ีผYานมา ระบบราชการและเจFาหนFาท่ี

บางสYวนกลายเป]นสาเหตุหน่ึงของความขัดแยFงในสังคมต้ังแตYระดับทFองถ่ินจนถึงระดับประเทศเป]นอุปสรรคตYอการ

พัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแตYอดีตและยังมิไดFแกFไขใหFทันกระแสความ

เปล่ียนแปลงของโลก ท้ังยังไมYอาจใชFกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแขYงขันกับนานาประเทศ เชYน เสียคYาใชFจYายสูง ใชF

เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซFอน ใชFระบบตรวจสอบท่ีไมYจำเป]นจนเป]นภาระแกYประชาชน บางคร้ังมีการปลYอย

ปละละเลยสลับกับการเขFมงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหมFฟาง มีการทุจริตคอรQรัปช่ัน สรFางความไมYเป]นธรรม

และเหล่ือมล้ำในสังคม ไมYจูงใจใหFนักลงทุน เขFามาประกอบการในประเทศ ดังท่ีปรากฏในผลการสำรวจหรือรายงาน

ประจำป:ของหนYวยงานตYางประเทศบางแหYง เก่ียวกับการจัดอันดับความนYาเช่ือถือและความสะดวกหรือยากงYายใน

การทำธุรกิจในประเทศไทยมาแลFว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังน้ี 

  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดFานองคQกรหรือหนYวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศภูมิภาค

และทFองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรFางหนYวยงานภาครัฐท่ีมีอานาจหนFาท่ีซ้ำซFอนหรือลักล่ันกันหรือมีเสFนทางการ

ปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหFทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใชFแกFไขกฎระเบียบใหFโปรYงใส ชัดเจน

สามารถบริการประชาชนไดFอยYางมีประสิทธิภาพตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคYาตอบแทน บุคลากร

ภาครัฐใหFเหมาะสมและเป]นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบFานเมืองท่ีดีการบริหารจัดการภาครัฐแบบใหมY การ

ตอบสนองความตFองการของประชาชนในฐานะท่ีเป]นศูนยQกลาง และการอำนวยความสะดวกแกYผูFใชFบริการ เพ่ือ

สรFางความเช่ือม่ันวางใจระบบราชการ ลดตFนทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแขYงขันกับนานา

ประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวFในระบบราชการ โดยจะดำเนินการต้ังแตYระยะเฉพาะ 

หนFาไปตามลำดับความจาเป]น และตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหFสามารถดำเนินการไดF 

  10.2 ในระยะแรก กระจายอานาจเพ่ือใหFประชาชนสามารถเขFาถึงบริการสาธารณะไดFโดย

รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผูFรับผิดชอบท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแนYนอน 

ระยะเวลาดำเนินการ ท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณQท่ีเป]นธรรม โปรYงใส มิใหFเจFาหนFาท่ีหลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใชF

อานาจโดยมิชอบ กYอใหFเกิดการทุจริตการสูญเสียโอกาสหรือสรFางความเสียหายแกYประชาชน โดยเฉพาะนักลงทุน



ในระยะเฉพาะหนFา จะเนFนการปรับปรุงหนYวยงานใหFบริการดFานการทำธุรกิจ การลงทุน และดFานบริการสาธารณะ

ในชีวิตประจำวัน เป]นสำคัญ 

  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนYวยงานของรัฐใหFมีประสิทธิภาพสามารถใหFบริการเชิงรุก ท้ังใน

รูปแบบการเพ่ิมศูนยQรับเร่ืองราวรFองทุกขQจากประชาชนในตYางจังหวัดโดยไมYตFองเดินทางเขFามายังสYวนกลาง 

ศูนยQบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหFบริการหลากหลาย ซ่ึงจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนตYาง ๆ เพ่ือใหF 

ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตYอขอรับบริการไดFโดยสะดวก การใหFบริการถึงตัวบุคคลผYานระบบศูนยQบริการรYวม 

ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสQท่ีสมบูรณQแบบ พัฒนาหนYวยงานของรัฐใหFเป]น 

องคQกรแหYงการเรียนรูF มีการสรFางนวัตกรรมในการทำงานอยYางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

  10.4 เสริมสรFางระบบคุณธรรมในการแตYงต้ังและโยกยFายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ

ป/องกัน การแทรกแซงจากนักการเมือง และสYงเสริมใหFมีการนาระบบพิทักษQคุณธรรมมาใชFในการบริหารงานบุคคล

ของเจFาหนFาท่ีฝ�ายตYาง ๆ 

  10.5 ใชFมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝdงคYานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการ

รักษาศักด์ิศรีของความเป]นขFาราชการและความซ่ือสัตยQสุจริตควบคูYกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ

เพ่ือป/องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจFาหนFาท่ีของรัฐทุกระดับอยYางเครYงครัด ยกเลิกหรือ

แกFไขกฎหมาย ระเบียบ ขFอบังคับตYาง ๆ ท่ีไมYจำเป]น สรFางภาระแกYประชาชนเกินควร หรือเปwดชYองโอกาสการทุจริต 

เชYน ระเบียบการ จัดซ้ือจัดจFาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชFเวลานาน 

ซ้ำซFอนและ เสียคYาใชFจYายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

  10.6 ปรับปรุงและจัดใหFมีกฎหมายเพ่ือใหFครอบคลุมการป/องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนQทับซFอนในภาครัฐ ทุกระดับ โดยถือวYาเร่ืองน้ีเป]นวาระสำคัญ เรYงดYวน

แหYงชาติและเป]นเร่ืองท่ีตFองแทรกอยูYในการปฏิรูปทุกรูปดFานท้ังจะเรYงรัดการดำเนินการตYอผูFกระทาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท้ังในดFานวินัยและคดี รวมท้ังใหFผูFบริการมีโอกาสประเมินระดับความนYาเช่ือถือของหนYวยงานของ

รัฐและเปwดเผยผลการประเมินตYอประชาชน ท้ังจะนำกรณีศึกษาท่ีเคยเป]นปdญหา เชYน การจัดซ้ือ จัดจFาง การรYวม

ทุน การใชF จYายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวFนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชFดุลยพินิจของเจFาหนFาท่ี การมี

ผลประโยชนQขัดแยFง หรือทับซFอน ซ่ึงไดFมีคำวินิจฉัยขององคQกรตYาง ๆ เป]นบรรทัดฐานแลFวมาเป]นบทเรียนใหFความรูF

แกYเจFาหนFาท่ีของรัฐ และประมวลเป]นกฎระเบียบหรือคูYมือในการปฏิบัติราชการ 

  10.7 สYงเสริมและสนับสนุนภาคีองคQกรภาคเอกชนและเครือขYายตYาง ๆท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือสอดสYอง 

เฝ/าระวัง ตรวจสอบเจFาหนFาท่ีของรัฐหรือตYอตFานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุFมครองพยาน

และผูFเก่ียวขFองเพ่ือใหFการดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป]นไปอยYางมรประสิทธิภาพโดยไมYถูกแทรกแซงหรือ

ขัดขวาง 

 

 

 

 

 

 

 



 นโยบายรัฐมนตรีว6าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป�) 

  ตามท่ีนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป© รัฐมนตรีวYาการกระทรวงศึกษาธิการเขFารับตำแหนYง

อยYางเป]นทางการ เม่ือวันอังคารท่ี 20 ธันวาคม 2559 ไดFมอบนโยบายดFานการตYอตFานการทุจรติ ดังน้ี 

  นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป© ประกาศวYา กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคน้ีจะเนFนเร่ืองความ

โปรYงใส และ Anti-Corruption ซ่ึงจะเป]นยุคท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีความโปรYงใสท่ีสุดในประวัติศาสตรQ จะไมYมีใตF

โตªะ หลังโตªะ หลังบFาน ตามน้ำใด ๆ ท้ังส้ิน และยืนยันวYาไมYมีการนำช่ือหรือทีมงานท้ังสามทYาน (นายธีระเกียรติ 

เจริญเศรษฐศิลป© พลเอกสุรเชษฐQ ชัยวงศQ และหมYอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอFางเพ่ือขอรับผลประโยชนQใด ๆ 

ท้ังส้ิน ส่ิงท่ีสำคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ตFองการสรFางเด็กใหFโตข้ึนมาเกลียดการโกง หรือเติบโต

ข้ึนมากับ ความไมYโกง ดFวยการปลูกฝdงการไมYโกงไวFในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไมYโกงมีวิธีการ

เดียว ก็คือ ใหFเกลียดการโกง และจะไดFไมYทำ 

 

 คำส่ัง คสช. ท่ี 69/2557 เร่ืองมาตรการปlองกันและแกeไขป�ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  (1) ใหFทุกสYวนราชการและหนYวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป/องกันและ

แกFไขปdญหา การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุYงเนFนการสรFางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ/า

ระวัง เพ่ือสกัดก้ัน มิใหFเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดF 

  (2) ในกรณีการจัดซ้ือจัดจFางของสYวนราชการและหนYวยงานของรัฐ ใหFหัวหนFาสYวนราชการและ

หัวหนFาหนYวยงานของรัฐ มีหนFาท่ีในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ใหFเป]นไปตามบทบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวYาดFวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อยYางเครYงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป>องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา  

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วิสัยทัศน+ : 

  โรงเรียนทรายทองวิทยา ใสสะอาด ปราศจากคอรQรัปช่ัน 

พันธกิจ : 

 1. สรFางวัฒนธรรมและคYานิยมการตYอตFานการทุจริตในองคQกร  

 2.เสริมสรFางระบบบริหารจดัการภายในองคQกรอยYางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป/องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปlาประสงค+ : 

 ๑. บุคลากรมีจิตสานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวYางผลประโยชนQสYวนตัวและผลประโยชนQ 

สYวนรวม ประพฤติตนเป]นพลเมืองดี มีคุณธรรม 

 ๒. โรงเรียนทรายทองวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรYงใสในการดำเนินงานเป]นไปตาม 

เป/าหมายหรือสูงกวYาเป/าหมาย ไมYนFอยกวYารFอยละ 85 

 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร+ ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2566 : 

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรYงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมYนFอยกวYารFอยละ 85  

 2. รFอยละของผูFเขFารYวมโครงการ/กิจกรรมเขFามามีสYวนรYวมในการผลักดันใหFเกิดสังคมท่ีไมYทนตYอการ

ทุจริต ไมYนFอยกวYารFอยละ 80 (เชิงปริมาณ)  

 3. รFอยละของผูFเขFารYวมโครงการ/กิจกรรมสรFางความตระหนักรูFในการป/องกันและปราบปรามการ

ทุจริต มีคYานิยมรYวมตFานทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวYางผลประโยชนQสYวนตนกับ

ผลประโยชนQ สYวนรวมรFอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตร+ท่ี 1 : สรeางสังคมท่ีไม6ทนต6อการทุจริต 

 การดำเนินการตามยุทธศาสตรQท่ี 1 มีเป/าหมายมุYงเนFนใหFความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมใหFเกิดภาวะท่ีไมYทนตYอการทุจรติ โดยเร่ิมต้ังแตYการป/องกันและการสรFางสังคมดFวยกระบวนการกลYอมเกลา

ทางสังคมในทุกระดับชYวงวัย ต้ังแตYปฐมวัย เพ่ือสรFางวัฒนธรรมตYอตFานการทุจริต และปลูกฝdงความพอเพียง มีวินัย 

ซ่ือสัตยQ สุจริต เป]นการดำเนินการผYานสถาบัน หรือกลุYมตัวแทนท่ีทำหนFาท่ีในการกลYอมเกลาทางสังคมใหFมีความ

เป]นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสYวนรวม และเสริมสรFางใหFทุกกลุYมบริหารงานใน

โรงเรียนทรายทองวิทยา มีพฤติกรรมท่ีไมYยอมรับและตYอตFานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกล

ยุทธQ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธQและตัวช้ีวัดความสำเร็จ เพ่ือใหFทุกกลุYมบริหารงานในโรงเรียนทรายทอง

วิทยา นำไปกำหนดเป]นแผนงานโครงการตYอไป 

 



เป/าประสงคQ กลยุทธQ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุกระดับ มี

จิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะ ระหวYาง

ผลประโยชนQสYวนตัว

และ ผลประโยชนQ 

สYวนรวม ประพฤติ 

ตนเป]นพลเมืองดี มี

คุณธรรม จริยธรรม 

สูYการเป]นบุคคล

ตFนแบบ 

1. การประกาศ 

เจตนารมณQ

บริหารงานดFวย

ความซ่ือสัตยQสุจริต 

และกำหนด

นโยบาย คุณธรรม

และความโปรYงใสใน

การดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณQ/

กำหนดนโยบาย 

- การประกาศเจตจำนงการ 

บริหารงานดFวย ความซ่ือสัตยQ

สุจริต 

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความโปรYงใสใน

การดำเนินงาน 

- การออก/ติดตามแนวทางการ

ปฏิบัติเก่ียวกับการใหFและรับ

ของขวัญ เพ่ือใหF บุคลากรถือ

ปฏิบัติใหF เป]นไปตามนโยบาย

ของรัฐบาลและนโยบาย

กระทรวง ในการสYงเสริมการ

ตYอตFานการทุจริต 

1. รFอยละของ

ความสำเร็จใน

การปฏิบัติงาน 

ตามแนวทาง

ปฏิบัติ 

ไมYใชF

งบประมาณ 

 2. สรFางจิตสำนึกท่ี

ตัวบุคคลใหF

ตระหนักรูFถึง ปdญหา

และผลกระทบของ

การทุจริตใหFดำรง

ตนอยYางมีศักด์ิศรี

และมีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝdงและสรFางจิตสำนึก

และคYานิยมการตYอตFานและไมY

ทนตYอการทุจริต 

- อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

- จัดประชุมการสรFาง 

วัฒนธรรมองคQกร 

2. รFอยละของ

จำนวนบุคลากร

ผูFเขFารYวม

กิจกรรม มี

ความตระหนักรูF 

และไดFรับการ

ปลูกฝdงใหFมี

ทัศนคติและ

คYานิยมท่ีไมY 

ยอมรับการ

ทุจริต 

1,000 

 3. ปรับฐาน

ความคิด บุคลากร

ใหFสามารถ 

แยกแยะระหวYาง 

ผลประโยชนQสYวนตัว 

และผลประโยชนQ 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากร

ใหFสามารถแยกระหวYาง

ผลประโยชนQสYวนตัวและ

ผลประโยชนQสYวนรวม  

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

"การกระทำท่ีถือเป]นเร่ือง 

ผลประโยชนQทับซFอน" 

3. รFอยละของ

จำนวน 

บุคลากร

เป/าหมายมี

ความตระหนัก 

และปฏิบัติ

หนFาท่ีใหFเป]นไป 

1,000 



สYวนรวมในการ

ดำเนินงาน 

ตามแนวทาง

เร่ือง

ผลประโยชนQ

ทับซFอน 

 4. สYงเสริมการสรFาง 

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ตYอตFานการทุจริต 

4. สYงเสริมกิจกรรมทำความดี 

เพ่ือสาธารณะแบYงปdน ลด

ความเห็นแกYตัว โดยยึดหลัก

พอเพียงมีวินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

4. รFอยละของ

จำนวนบุคลากร

ท่ีไดFรับการ

พัฒนาความรูF

เก่ียวกับคุณ 

ธรรมและ

จริยธรรมและ

สามารถนำ

ความรูFท่ีไดFรับ

ไปประยุกตQใชF 

ในการปฏิบัติ

หนFาท่ี 

ไมYใชF

งบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร+ท่ี 4 : พัฒนาระบบปlองกันการทุจริตเชิงรุก  

 ยุทธศาสตรQน้ีมุYงเนFนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดFานการป/องกันการทุจริตของหนYวยงานใหFมี

ความเขFมแข็ง และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหFการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมYเกิดข้ึน

โดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกดFานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรFางการ

ปฏิบัติงานของหนYวยงานใหFมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

 

เป/าประสงคQ กลยุทธQ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

1. โรงเรียนทราย

ทองวิทยามีผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรYงใสใน

การดำเนินงาน

เป]นไปตาม 

เป/าหมาย หรือสูง

กวYา ไมYนFอยกวYา 

รFอยละ 85 

1. พัฒนาและ 

ยกระดับการทางาน 

ใหFสอดคลFองกับการ 

ประเมินคุณธรรม 

และความโปรYงใสใน 

การดำเนินงานของ 

หนYวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1. การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรYงใสการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลนQ (ITA 

Online)  

-แตYงต้ังคณะกรรมการในการ

เตรียมการรับการประเมิน ITA 

- การประชุมเตรียมความ

พรFอมกYอนรับการประเมิน  

- การประชุมช้ีแจงใหFปฏิบัติ

ตามแนวทางการประเมิน

1. คYาคะแนน

เฉล่ีย การ

ประเมินคุณ 

ธรรมและความ

โปรYงใสในการ

ดำเนินงานของ

สถานศึกษา

ออนไลนQ (ITA 

Online) 

ไมYใชF

งบประมาณ 



คุณธรรมและความโปรYงใสฯ 

และสรFางความตระหนักและ

ความเขFาใจกับบุคลากรใน

สังกัด 

 2. ขับเคล่ือน

นโยบายและ 

ยุทธศาสตรQดFานการ 

ป/องกันและ

ปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบสูYการปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป/องกันการทุจริต โรงเรียน

ทรายทองวิทยา ประจำป:

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. โรงเรียนมี

แผนปฏิบัติการ 

ป/องกันการ

ทุจริต โรงเรียน

ทรายทองวิทยา 

ประจำป:

งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ไมYใชF

งบประมาณ 

2. เสริมสรFาง

ภาพลักษณQท่ีดีใน

องคQกรท้ังภายใน 

และภายนอกใหFเกิด 

ความเช่ือม่ันใน 

กระบวนการทำงาน 

ดFานการป/องกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริต 

3. สรFางการรับรูF 

เก่ียวกับบทบาท 

หนFาท่ี และการ

ดำเนินงานในดFาน 

การสYงเสริม 

จริยธรรมและ

ตYอตFานการทุจริต 

3.1 สรFางส่ือประชาสัมพันธQ 

แนวสรFางสรรคQเพ่ือใหFเขFาถึงไดF

งYายนYาสนใจ และกระตุFนใหF

บุคลากรรูFสึกรYวมเป]นสYวนหน่ึง

ในการตYอตFานการทุจริต 

- ประกาศเจตจานงสุจรติ  

- ส่ือประชาสัมพันธQรณรงคQ

ตYอตFานการทุจริต 

- ป/ายประชาสัมพันธQขนาด 1.8 

× 2.4 เมตรภายใตFหัวขFอ

“โรงเรียนทรายทองวิทยา รYวม

สรFางสังคมไมYทนตYอการ 

ทุจริต”  

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การบูรณาการความรYวมมือใน

การตYอตFานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามแนวทาง 

ของแผนแมYบทบูรณาการ 

ป/องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติชอบ ระยะเวลา 

20 ป: (พ.ศ.2560-2579) 

3. จำนวน

รูปแบบ การ

ประชาสัมพันธQ 

ในดFานการ

ตYอตFานการ

ทุจริตเพ่ือสรFาง

การรับรูF 

2,000 

 4. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา 

4. การจัดทำและดำเนินการ

ตามยุทธศาสตรQ 

4. รFอยละของ

ความพึงพอใจ

ไมYใชF

งบประมาณ 



สาระ และชYองทาง

ใหFเหมาะสม

สอดคลFองกับความ

ตFองการของ

กลุYมเป/าหมายทุก

ระดับ 

ประชาสัมพันธQโดยการมีสYวน

รYวมของผูFรับบริการและผูFมี 

สYวนไดFเสีย 

ของผูFรับบริการ

ตYอระบบบริหาร

จัดการงาน

ส่ือสารเพ่ือ

ตYอตFาน การ

ทุจริต 

(ชYองทาง/ การ

นำเสนอขFอมูล) 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป>องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร+ท่ี 1 : สรFางสังคมท่ีไมYทนตYอการทุจริต 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปTาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู&รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1. การประกาศเจตนารมณ`/ 

กำหนดนโยบาย 

1. ร&อยละของ

ความสำเร็จในการ

ปฏบิตัิงานตามแนวทาง 

ปฏิบตัิ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสา

นึกและพฤตกิรรมที่

สามารถแยกแยะระหว4าง

ผลประโยชน`ส4วนตัวและ

ผลประโยชน`ส4วนรวม 

ไม4ใช&

งบประมาณ 

            ทุกกลุ4มงาน 

- การประกาศเจตจำนงการ 

บริหารงานด&วยความซื่อสัตย ̀

                

- การออก/ตดิตามแนวทาง 

การปฏบิัติเกีย่วกบัการให& 

และรับของขวัญ เพื่อให& 

บุคลากรถือปฏบิตัิให&เปiนไป 

ตามนโยบายของรัฐบาลและ

นโยบายกระทรวงในการ

ส4งเสริมการต4อต&านการ

ทุจริต 

                

. 

 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปTาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู&รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

2. ประชุมการสร&าง 

วัฒนธรรมองค`กร 

2. ร&อยละของจานวนบุคลากร 

ผู&เข&าร4วมกจิกรรมมีความ

ตระหนักรู& และได&รับการ

ปลูกฝkงให&มีทศันคติและค4านิยม

ที่ไม4ยอมรับการทุจรติ 

 1,000             ทุกกลุ4มงาน 

3. ปรับฐานความคดิ

บุคลากรให&สามารถแยก 

ระหว4างผลประโยชน`ส4วนตัว 

และผลประโยชน ̀

3.ปรับฐานความคดิบุคลากรให&

สามารถแยกระหว4าง

ผลประโยชน`ส4วนตัวและ

ผลประโยชน ̀

 ไม4ใช&

งบประมาณ 

            ทุกกลุ4มงาน 

-การประชุมเชิงปฏบิตัิการ 

"การกระทำที่ถือเปiนเรื่อง 

ผลประโยชน`ทับซ&อน" 

                

๔. ประชุมปฏิบตัิการ 

เสริมสร&างธรรมาภิบาลและ 

การบริหารงานตามรอยพระ 

ยุคลบาท 

4. ร&อยละของจำนวนบุคลากรที่

ได&รับการพัฒนาความรู&เกี่ยวกับ

คณุธรรมและจริยธรรมและ

สามารถนำความรู& ที่ได&รับไป

ประยุกต`ใช&ในการปฏิบตัิหน&าที ่

 1,000              

.  
 



แผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร+ท่ี 4 : พัฒนาระบบป/องกันการทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปTาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู&รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1. พัฒนาเกณฑ`มาตรฐาน 

การประเมินด&านคุณธรรม 

และความโปร4งใสในการ

ดำเนินงาน 

ค4าคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคณุธรรมและ

ความโปร4งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน

ทรายทองวิทยา (ITA) 

ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร4งใสในการ

ดำเนินงานเพิ่มสูงขึน้ 

(ร&อยละ 85) 

ไม4ใช&

งบประมาณ 

            ทุกกลุ4มงาน 

-แต4งตั้งคณะกรรมการ/ 

คณะทำงานในการ

เตรยีมการ รับการประเมิน 

ITA 

               กลุ$มบริหาร

งบประมาณ/

งานบุคคล 

- การประชุมเตรียมความ 

พร&อมก4อนรับการประเมิน 

               กลุ$มบริหาร

งบประมาณ/

งานบุคคล 

- การประชุมชี้แจงให&ปฏิบัติ

ตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร4งใสฯ 

และสร&างความตระหนักและ

ความเข&าใจกับบุคลากร 

               กลุ$มบริหาร

งบประมาณ/

งานบุคคล 



 


