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โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรJงใสในการ ดำเนินงานหนJวยงานเปQนหลักสำคัญขององค<กร ซ่ึง
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ในการบริหารงานโรงเรียนทรายทองวิทยา และจัดทำแผนปฏิบัติการป̀องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียน

ทรายทองวิทยา ปXงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ทรายทองวิทยา น้ี ประกอบดKวยการวิเคราะห<ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนทรายทองวิทยา และนําผลการวิเคราะห<มากำหนดเปQนแนวทางการนำผลการวิเคราะห<ไปสูJการปฏิบัติ

หรือมาตรการ เพ่ือขับเคล่ือนการสJงเสริมคุณธรรมและความโปรJงใสภายในโรงเรียนทรายทองวิทยา ปXงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ใหKดีข้ึน และป̀องกันการทุจริต ตลอดจนใชKเปQนแนวทางปฏิบัติแกJผูKปฏิบัติงานใหKเปQนไปตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน เสริมสรKางความโปรJงใส ตรวจสอบไดK 
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ส+วนท่ี 1 
การวิเคราะห9ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน9 

ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน< (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค<เพ่ือ

ประเมินผลดKานคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือใหKไดKขKอเสนอแนะในการปรับปรุง

หรือพัฒนาคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำขKอเสนอแนะไปจัดทำมาตรการใน

การป̀องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พรKอมท้ังนำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุJมตัวอยJางท่ีใชKในการประเมิน ไดKแกJ ผูKมีสJวนสJวนเสีย

ภายใน จำนวน 35 คน (รKอยละ 70 ของจำนวนผูKมีสJวนไดKสJวนเสียภายในท้ังหมด) ไดKแกJ บุคลากรต้ังแตJระดับ

ผูKบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจKาง/พนักงานจKางท่ีปฏิบัติงานใหKกับหนJวยงานมา

เปQนระยะเวลาไมJนKอยกวJา 1 ปX และผูKมีสJวนไดKสJวนเสียภายนอก จำนวน 25 คน (สJวนท่ี 1 ไมJนKอยกวJา 15 คนและ

สJวนท่ี 2 ไมJนKอยกวJา 10 คน โดยกลุJมตัวอยJางสJวนท่ี 2 จะตKองไมJเปQนบุคคลเดียวกันกับกลุJมตัวอยJางสJวนท่ี 1) ไดKแกJ 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูKปกครอง ผูKนำชุมชน องค<กรปกครองสJวนทKองถ่ิน คูJคJา คูJสัญญา ผูKรับจKาง ท่ีมาบริการ

หรือมาติดตJอตามภารกิจของสถานศึกษา โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ไดKแกJ 1) การปฏิบัติหนKาท่ี 2) การใชK

งบประมาณ 3) การใชKอำนาจ 4) การใชKทรัพย<สินของราชการ 5) การแกKป7ญหาการทุจริต 6) คุณภาพการ

ดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพของการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปÄดเผยขKอมูล และ 10) การ

ป̀องกันการทุจริต 

 สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน< ประจำปX

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา สรุปผลไดKดังน้ี 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน9 ประจำปMงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน< ประจำปX

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 98.67 ซ่ึงถือวJาผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยาอยูJในระดับ AA โดยตัวช้ีวัดท่ี 1 การ

ปฏิบัติหนKาท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชKงบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชKอำนาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชKทรัพย<สินของทาง

ราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกKไขป7ญหาการทุจริต ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป̀องกันการทุจริต ไดKคะแนนสูงสุด รKอยละเฉล่ีย 

100 ตัวช้ีวัดท่ีไดKคะแนนต่ำกวJาตัวช้ีวัดอ่ืน คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปÄดเผยขKอมูล ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 95.50 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนทรายทอง

วิทยา เปQนรายตัวช้ีวัด ดังน้ี 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนKาท่ี ไดKคะแนนเฉล่ีย 100.00 อยูJในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชKงบประมาณ ไดKคะแนนเฉล่ีย 100.00 อยูJในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชKอำนาจ ไดKคะแนนเฉล่ีย 100.00 อยูJในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชKทรัพย<สินของทางราชการ ไดKคะแนนเฉล่ีย 100.00 อยูJในระดับ AA 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกKไขป7ญหาการทุจริต ไดKคะแนนเฉล่ีย 100.00 อยูJในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดKคะแนนเฉล่ีย 99.34 อยูJในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดKคะแนนเฉล่ีย 98.35 อยูJในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดKคะแนนเฉล่ีย 98.02 อยูJในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปÄดเผยขKอมูล ไดKคะแนนเฉล่ีย 95.50 อยูJในระดับ AA 

  ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป̀องกันการทุจริต ไดKคะแนนเฉล่ีย 100.00 อยูJในระดับ AA 

 เม่ือวิเคราะห<เปQนรายตัวช้ีวัด โดยเรียงตามลำดับคะแนน พบวJา 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 10 ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย (สูงสุด) 100.00 

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 99.34 

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 98.35 

  ตัวช้ีวัดท่ี 8 ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย 98.02 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 ไดKคะแนนรKอยละเฉล่ีย (ต่ำสุด) 95.50 

 1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนทรายทอง

วิทยา เปQนรายตัวช้ีวัด เรียงตามลำดับคะแนน ไดKดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนKาท่ี 100.00 AA ผJาน 

2 การใชKงบประมาณ 100.00 AA ผJาน 

3 การใชKอำนาจ 100.00 AA ผJาน 

4 การใชKทรัพย<สินของราชการ 100.00 AA ผJาน 

5 การแกKป7ญหาการทุจริต 100.00 AA ผJาน 

10 การป̀องกันการทุจริต 100.00 AA ผJาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.34 AA ผJาน 

7 ประสิทธิภาพของการส่ือสาร 98.35 AA ผJาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.02 AA ผJาน 

9 การเปÄดเผยขKอมูล 95.50 AA ผJาน 

หมายเหตุ: คะแนนและระดับผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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 1.4 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน< 

ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา จำแนกตามการเก็บขKอมูล จาก 3 สJวน ดังน้ี 

  1.4.1 แบบวัดการรับรูKของผูKมีสJวนไดKสJวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเก็บขKอมูลจากบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดKแกJ ผูKบริหาร 

ผูKอำนวยการกลุJม/หนJวย ขKาราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจKาง/พนักงานจKาง ท่ีปฏิบัติงานใหKกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารKอยเอ็ดมาเปQนระยะเวลาไมJนKอยกวJา 1 ปX เขKาตอบแบบวัด IIT (Internal Integrity and 

Transparency Assessment) เปQนการเก็บขKอมูลการรับรูKของผูKมีสJวนไดKสJวนเสียภายในท่ีมีตJอหนJวยงานตนเอง ใน 

5 ตัวช้ีวัด ไดKแกJ  

   ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนKาท่ี 

   ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชKงบประมาณ 

   ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชKอำนาจ 

   ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชKทรัพย<สินของทางราชการ  

   ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกKไขป7ญหาการทุจริต  

  1.4.2 แบบวัดการรับรูKของผูKมีสJวนไดKสJวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเก็บขKอมูลจากขKาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคคล 

นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหนJวยงานของรัฐอ่ืน ท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตJอตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารKอยเอ็ด โดยจำแนกออกเปQน 2 สJวน ไดKแกJ สJวนท่ี 1 ผูKรับบริการหรือติดตJอราชการเขKาตอบ

ดKวยตนเอง หรือท่ีเรียกวJา EIT (1) และสJวนท่ี 2 ผูKประเมินจัดเก็บขKอมูล หรือท่ีเรียกวJา EIT (2) แบJงออกเปQน 3 

ตัวช้ีวัด ไดKแกJ  

   ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

   ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

   ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

  1.4.3 แบบวัดการเปÄดเผยขKอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) หรือแบบวัด OIT เปQนการตรวจสอบระดับการเปÄดเผยขKอมูลของหนJวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรJไวK

ทางหนKาเว็บไซต<หลักของหนJวยงาน แบJงออกเปQน 2 ตัวช้ีวัด ไดKแกJ 

   ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปÄดเผยขKอมูล โดยมีตัวช้ีวัดยJอย ไดKแกJ 

    ตัวช้ีวัดยJอยท่ี 9.1 ขKอมูลพ้ืนฐาน 

    ตัวช้ีวัดยJอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

    ตัวช้ีวัดยJอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจKาง 

    ตัวช้ีวัดยJอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

    ตัวช้ีวัดยJอยท่ี 9.5 การสJงเสริมความโปรJงใส  

   ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป̀องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดยJอย ไดKแกJ 

    ตัวช้ีวัดยJอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป̀องกันการทุจริต  

    ตัวช้ีวัดยJอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป̀องกันการทุจริต 
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 1.5 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปX

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา จำแนกตามแหลJงขKอมูลการประเมิน ดังน้ี 

แบบวัด ค+าน้ำหนักคะแนน คะแนนท่ีไดW คะแนน ITA 
IIT 30 30.00 

98.67 EIT 30 29.57 

OIT 40 39.10 

 

 1.6 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียน

ทรายทองวิทยา ท่ีผJานมา (ปXงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566) สรุปไดKดังน้ี 

ปMงบประมาณ พ.ศ. คะแนน ITA พัฒนาการ ผลต+างของคะแนน ITA 
2563 98.66 ไมJเปล่ียนแปลง 0 

2564 98.66 ไมJเปล่ียนแปลง 0 

2565 89.69 ลดลง - 8.97 

2566 98.67 เพ่ิมข้ึน + 8.98 
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แผนภาพสรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน9 
ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา 
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การวิเคราะห9ขWอมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสของการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน< 

ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา ไดKวิเคราะห<ผลการประเมิน และไดKขKอสรุปผลการวิเคราะห<

ขKอมูลในแตJละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหKเห็นถึงจุดแข็ง และขKอบกพรJองหรือจุดอJอนท่ีจะตKองแกKไขโดยเรJงดJวน หรือประเด็น

ท่ีจะตKองพัฒนาใหKดีข้ึน ดังน้ี 

• จุดแข็ง พิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยา จากคะแนนสูงสุดไปหาคะแนนต่ำสุด จากคJาคะแนนเฉล่ีย 95 

คะแนนข้ึนไป เปQนจุดแข็งท่ีสถานศึกษาและผูKรับผิดชอบตัวช้ีวัดไดKดำเนินการดีอยูJแลKว และมีผลคะแนนอยูJในระดับ 

AA จำนวน 10 ตัวช้ีวัด เรียงตามลำดับคะแนน ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนท่ีไดW ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนKาท่ี 100.00 AA ผJาน 

2 การใชKงบประมาณ 100.00 AA ผJาน 

3 การใชKอำนาจ 100.00 AA ผJาน 

4 การใชKทรัพย<สินของราชการ 100.00 AA ผJาน 

5 การแกKป7ญหาการทุจริต 100.00 AA ผJาน 

10 การป̀องกันการทุจริต 100.00 AA ผJาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.34 AA ผJาน 

7 ประสิทธิภาพของการส่ือสาร 98.35 AA ผJาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.02 AA ผJาน 

9 การเปÄดเผยขKอมูล 95.50 AA ผJาน 

• ประเด็นขWอบกพร+องหรือจุดอ+อนท่ีจะตWองแกWไขโดยเร+งด+วน ไมJพบ 

• ประเด็นที่จะตWองพัฒนาใหWดีขึ้น พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยา ท่ีมีคJาคะแนนเฉล่ียต่ำกวJาท่ีสุด ดังน้ี  

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนท่ีไดW ระดับ เคร่ืองมือ 
9 การเปÄดเผยขKอมูล 95.50 AA OIT 
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2. การวิเคราะห9ขWอมูล ประเด็นจุดแข็ง ประเด็นท่ีเป̂นขWอบกพร+องหรือจุดอ+อนท่ีจะตWองแกWไขโดยเร+งด+วน หรือ
ประเด็นท่ีจะตWองพัฒนาใหWดีข้ึน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน9 ปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูWผูWมีส+วนไดWส+วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ไดKคะแนนเทJากับ 30.00 (เปQนคะแนนท่ีไดKทำการคูณคJา

น้ำหนักแลKว) บJงช้ีใหKเห็นวJาบุคลากรในหนJวยงาน มีความรูKความเขKาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาเปQนอยJางดีและตระหนักเก่ียวกับบทบาท หนKาท่ีการดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ตามภารกิจกลุJมงานของสถานศึกษาเปQนอยJางดี และเอาใจใสJในการบริการผูKมีสJวนไดKสJวนเสียภายในและภายนอก

ไดKสูงกวJา มาตรฐานท่ีต้ังเป̀าหมายไวKและบุคลากรภายในหนJวยงานตJอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนJวยงาน

ของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวขKองกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน มีความโปรJงใส ปฏิบัติงานหรือ 

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวKอยJางเครJงครัด และจะตKองเปQนไปอยJางเทJาเทียมกัน ไมJวJาจะเปQนผูK

มาติดตJอท่ัวไปหรือผูKมาติดตJอท่ีรูKจักกันเปQนการสJวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยJางมุJงม่ัน เต็มความสามารถ และ

ความรับผิดชอบตJองานในหนKาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลKวนถือเปQนลักษณะการปฏิบัติหนKาท่ีในฐานะเจKาหนKาท่ีของรัฐอยJาง

มีคุณธรรม นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรูKในประเด็นท่ีเก่ียวขKองกับพฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพย<สินหรือ

ประโยชน<อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนJวยงาน ท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนKาท่ี และในกรณีชJวงเทศกาลหรือ

วาระสำคัญตJาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมKแตJกรณีการใหKเงิน ทรัพย<สิน หรือประโยชน<อ่ืน ๆ ตJอ

บุคคลภายนอกซ่ึงถือเปQนความเส่ียงท่ีอาจจะกJอใหKเกิดการรับสินบนไดKในอนาคต อยJางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตKอง

พัฒนาไวK ดังตJอไปน้ี โดยสถานศึกษาไดKต้ังเป̀าหมายของแตJละตัวช้ีวัด ไวKท่ีรKอยละ 85.00 

(เปQนคะแนนท่ียังไมJไดKคูณคJาน้ำหนักคะแนน) 

 จุดแข็ง (ตัวท่ีช้ีวัดท่ีไดKคะแนนต้ังแตJรKอยละ 85.00 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

  1) การปฏิบัติหนKาท่ี (100.00) 

  2) การใชKงบประมาณ (100.00) 

  3) การใชKอำนาจ (100.00) 

  4) การใชKทรัพย<สินของราชการ (100.00) 

  5) การแกKไขป7ญหาการทุจริต (100.00) 

 จุดท่ีตWองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดKคะแนนต่ำกวJารKอยละ 85.00) จำนวน - ตัวช้ีวัด 

 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูWผูWมีส+วนไดWส+วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ประกอบดKวย 
  2.2.1) EIT (1) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ไดKคะแนนเทJากับ 15.00 (เปQนคะแนนท่ีไดKทำการคูณ คJา

น้ำหนักแลKว) บJงช้ีใหKเห็นประชาชนหรือผูKมารับบริการในหนJวยงาน มีการประเมินการรับรูKของผูKรับบริการ ผูKมา

ติดตJอ หรือผูKมีสJวนไดK สJวนเสียของหนJวยงานตJอการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวขKองกับการปฏิบัติ

หนKาท่ีของเจKาหนKาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวKอยJางเครJงครัด และจะตKอง

เปQนไปอยJางเทJาเทียมกันไมJเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตKองใหKขKอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหKบริการของหนJวยงาน แกJ

ผูKรับบริการ ผูKมาติดตJอ หรือผูKมีสJวนไดKสJวนเสียอยJางตรงไปตรงมาไมJปÄดบังหรือบิดเบือนขKอมูล ซ่ึงสะทKอนถึงการ

ปฏิบัติหนKาท่ีอยJางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูKเก่ียวกับประสบการณ<ตรงในการถูก เจKาหนKาท่ีเรียกรับ เงิน 
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ทรัพย<สิน หรือประโยชน<อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนKาท่ีดKวย นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรูKเก่ียวกับ การ

บริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหนJวยงานท่ีจะตKองคำนึงถึงประโยชน<ของประชาชน และสJวนรวมเปQน

หลัก ไมJมีการเอ้ือประโยชน<ใหKกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุJมใดกลุJมหน่ึง อยJางมีประสิทธิภาพ ตามเป̀าหมาย 

อยJางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตKองพัฒนาไวK ดังตJอไปน้ี (โดยสถานศึกษาไดKต้ังเป̀าหมายของแตJละตัวช้ีวัดไวKท่ีรKอยละ 

85.00) 

  จุดแข็ง (ตัวท่ีช้ีวัดท่ีไดKคะแนนต้ังแตJรKอยละ 85.00 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

   1) คุณภาพการดำเนินงาน (100.00) 

   2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (100.00) 

   3) การปรับปรุงการทำงาน (100.00) 

  จุดท่ีตWองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดKคะแนนต่ำกวJารKอยละ 85.00) จำนวน  - ตัวช้ีวัด 

  2.2.2) EIT (2) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ไดKคะแนนเทJากับ 14.57 (เปQนคะแนนท่ีไดKทำการคูณ คJา

น้ำหนักแลKว) บJงช้ีใหKเห็นประชาชนหรือผูKมารับบริการในหนJวยงาน มีการประเมินการรับรูKของผูKรับบริการ ผูKมา

ติดตJอ หรือผูKมีสJวนไดK สJวนเสียของหนJวยงานตJอการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวขKองกับการปฏิบัติ

หนKาท่ีของเจKาหนKาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวKอยJางเครJงครัด และจะตKอง

เปQนไปอยJางเทJาเทียมกันไมJเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตKองใหKขKอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหKบริการของหนJวยงาน แกJ

ผูKรับบริการ ผูKมาติดตJอ หรือผูKมีสJวนไดKสJวนเสียอยJางตรงไปตรงมาไมJปÄดบังหรือบิดเบือนขKอมูล ซ่ึงสะทKอนถึงการ

ปฏิบัติหนKาท่ีอยJางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูKเก่ียวกับประสบการณ<ตรงในการถูก เจKาหนKาท่ีเรียกรับ เงิน 

ทรัพย<สิน หรือประโยชน<อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนKาท่ีดKวย นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรูKเก่ียวกับ การ

บริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหนJวยงานท่ีจะตKองคำนึงถึงประโยชน<ของประชาชน และสJวนรวมเปQน

หลัก ไมJมีการเอ้ือประโยชน<ใหKกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุJมใดกลุJมหน่ึง อยJางมีประสิทธิภาพ ตามเป̀าหมาย 

อยJางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตKองพัฒนาไวK ดังตJอไปน้ี (โดยสถานศึกษาไดKต้ังเป̀าหมายของแตJละตัวช้ีวัดไวKท่ีรKอยละ 

85.00) 

  จุดแข็ง (ตัวท่ีช้ีวัดท่ีไดKคะแนนต้ังแตJรKอยละ 85.00 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

   1) คุณภาพการดำเนินงาน (98.68) 

   2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (96.70) 

   3) การปรับปรุงการทำงาน (96.04) 

  จุดท่ีตWองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดKคะแนนต่ำกวJารKอยละ 85.00) จำนวน  - ตัวช้ีวัด 

 2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปsดเผยขWอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ไดKคะแนนเทJากับ 39.10 (เปQนคะแนนท่ีไดKทำการคูณ คJา

น้ำหนักแลKว) บJงช้ีใหKเห็นวJาหนJวยงานขKาราชการและบุคลากรของหนJวยงานไดKดำเนินการเผยแพรJขKอมูล ท่ีเปQน

ป7จจุบันบนเว็บไซต<ของหนJวยงาน เพ่ือเปÄดเผยขKอมูลตJาง ๆ ของหนJวยงานใหKสาธารณชนไดKรับทราบ ใน 2 ตัวช้ีวัด 

ไดKแกJ 1.ตัวช้ีวัดการเปÄดเผยขKอมูล ประกอบดKวย 5 ประเด็น คือ (1) ขKอมูลพ้ืนฐาน ไดKแกJ ขKอมูลพ้ืนฐาน ขJาว

ประชาสัมพันธ< และการปฏิสัมพันธ<ขKอมูล (2) การบริหารงาน ไดKแกJ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ

ใหKบริการ (3) การจัดซ้ือจัดจKาง ไดKแกJ การจัดซ้ือจัดจKางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไดKแกJ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
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หลักเกณฑ<การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสJงเสริมความโปรJงใสในหนJวยงาน ไดKแกJ การจัดการ

เร่ืองรKองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปÄดโอกาสใหKเกิดการมีสJวนรJวม และ 2.ตัวช้ีวัดการป̀องกัน

ทุจริต ประกอบดKวย 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป̀องกันการทุจริต ไดKแกJ นโยบายไมJรับของขวัญ การ

ประเมินความเส่ียงเพ่ือการป̀องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป̀องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือ

ป̀องกันการทุจริต ไดKแกJ มาตรการสJงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการสJงเสริมคุณธรรมและความโปรJงใส ซ่ึง

การเผยแพรJขKอมูลในประเด็นขKางตKนแสดงถึงความโปรJงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนJวยงาน 

เปQนไปตามเป̀าหมายและการดำเนินสอดคลKองกับรายละเอียดตัวช้ีวัดตามคูJมือการประเมินฯ อยJางไรก็ดี มีจุดแข็ง

และจุดท่ีตKองพัฒนาไวK ดังตJอไปน้ี (โดยสถานศึกษาไดKต้ังเป̀าหมายของแตJละตัวช้ีวัดไวKท่ีรKอยละ 85.00) 

 จุดแข็ง (ตัวท่ีช้ีวัดท่ีไดKคะแนนต้ังแตJรKอยละ 85.00 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

  1) การเปÄดเผยขKอมูล (95.50) 

  2) การป̀องกันการทุจริต (100.00) 

 จุดท่ีตWองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดKคะแนนต่ำกวJารKอยละ 85.00) จำนวน - ตัวช้ีวัด 
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ส+วนท่ี 2 
การนำผลวิเคราะห9ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน9 

ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา 
ไปสู+มาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสภายในหน+วยงาน 

ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนทรายทองวิทยา 

1. ประเด็นท่ีจะตWองพัฒนาใหWดีข้ึน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปXงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โรงเรียนทรายทองวิทยา ไดKรJวมกันวิเคราะห<ผลการประเมิน พิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีเปQนประเด็นท่ีจะตKองพัฒนาใหKดีข้ึน ซ่ึงเปQนตัวช้ีวัดท่ีมี

คJาคะแนนต่ำสุด ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนท่ีไดW ระดับ เคร่ืองมือ 
9 การเปÄดเผยขKอมูล 95.50 AA OIT 

 จากตารางพบวJา ตัวช้ีวัดท่ีไดKคะแนนต่ำสุด ไดKแกJ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปÄดเผยขKอมูล ไดKคะแนนรKอยละ 

95.50 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา จึงกำหนดตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปÄดเผยขKอมูล ใหKเปQนมาตรการและแนวทางใน

ประเด็นท่ีจะตKองพัฒนาใหKดีข้ึน ซ่ึงกำหนดใหKเปQนมาตรการสJงเสริมคุณธรรมและความโปรJงใสภายในหนJวยงาน เพ่ือ

กำหนดแนวทางหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสJงเสริมคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาใหKดีย่ิงข้ึน ตJอไป 
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มาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสภายในหน+วยงาน ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือพัฒนาตามประเด็นท่ีจะตWองพัฒนาใหWดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปsดเผยขWอมูล 
มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผูWรับผิดชอบหรือผูWท่ีเก่ียวขWอง ระยะเวลา การรายงาน 

มาตรการเผยแพรJขKอมูลตJอสาธารณะ ตามแนวทางการเปÄดเผยขKอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

1.1 การเผยแพรJขKอมูลท่ีเปQน

ป7จจุบันบนเว็บไซต<ของหนJวยงาน 

เพ่ือเปÄดเผยขKอมูลตJาง ๆ ของ

หนJวยงานใหKสาธารณชนไดKรับ

ทราบ แสดงถึงความโปรJงใสใน

การบริหารงานและการ

ดำเนินงานของหนJวยงาน 

1. แต&งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานผู8รับผิดชอบ ซึ่งทำหน8าที่ในการ

ดูแลเว็บไซตG 

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

3. จัดทำคู&มือการใช8งานเว็บไซตGสำหรับใช8ในการประเมินคุณธรรม

และความโปร&งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนG 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  

4. จัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข8อสงสัยผ&านทางกลุ&ม

ไลนG โดยมเีจ8าหน8าที่ผู8รับผิดชอบ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 

5. ปรับปรุงช&องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความเห็นต&อการ

ปฏิบัติงาน หรือการให8บริการให8มีความโดดเด&น ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

6. ผู8รับผิดชอบรายงานข8อมูลการเผยแพร&ข8อมูลที่เปqนปrจจุบันบน

เว็บไซตGของหน&วยงานต&อผู8อำนวยการ/รองผู8อำนวยการ 

1. นางสาวอัจฉรา นันเจริญ รอง

ผูKอำนวยการ (ประธาน) 

2. นายอินทศักด์ิ เสนาใน รอง

ผูKอำนวยการ (รองประธาน) 

3. วJาท่ี ร.ต. ธนวิทย< ศรีทองแดง 

ผูKประสานงานโครงการ 

(เลขานุการ) 

4. นางสาวกังศฎา อำภำพันธ< 

ผูKดูแลเว็บไซต<สถานศึกษา 

(ผูKชJวยเลขานุการ) 

กันยายน 2567 รายไตรมาส 

1.2 กำกับติดตามการเผยแพรJ

ขKอมูลท่ีเปQนป7จจุบันบนเว็บไซต<

ของหนJวยงาน เพ่ือเปÄดเผยขKอมูล

ตJาง ๆ ของหนJวยงานใหK

สาธารณชนไดKรับทราบ 

1. แต&งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามการเผยแพร&ข8อมูลต&อ

สาธารณะ ตามแนวทางการเปtดเผยข8อมูลสาธารณะ (OIT) 

2. ประชุมคณะกรรมการฯเพื่อวิเคราะหGผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 9 

การเปtดเผยข8อมูล ที่เปqนปrจจัยส&งผลให8คะแนนการประเมินน8อยที่สุด 

4. ประชุมครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อสร8างความรู8 ความ

เข8าใจให8กับผู8รับผิดชอบในการเผยแพร&ข8อมูลต&อสาธารณะตามแนว

1. นายอินทศักด์ิ เสนาใน รอง

ผูKอำนวยการ (ประธาน) 

2. นางสาวอัจฉรา นันเจริญ รอง

ผูKอำนวยการ (รองประธาน) 

3. นางรุนนี งอยภูธร หัวหนKากลุJม

บริหารวิชาการ 

กันยายน 2567 รายไตรมาส 
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ทางการเปtดเผยข8อมูลสาธารณะ (OIT) โดยเฉพาะข8อมูลในส&วนที่มี

การเปลี่ยนแปลง 

5. รองผู8อำนวยการ/หัวหน8ากลุ&มงาน ตรวจทานความถูกต8องของ

ข8อมูลที่เผยแพร& 

6. รองผู8อำนวยการ/หัวหน8ากลุ&มงาน กำกับ ติดตามการเผยแพร&

ข8อมูลต&อสาธารณะตามแนวทางการเปtดเผยข8อมูลสาธารณะ (OIT) 

7. รองผู8อำนวยการ/หัวหน8ากลุ&มงาน รายงานข8อมูลการกำกับ 

ติดตามการเผยแพร&ข8อมูลต&อสาธารณะตามแนวทางการเปtดเผยข8อมูล

สาธารณะ (OIT) ต&อผู8อำนวยการ 

4. นางสาวจงใจ กองสุข หัวหนKา

กลุJมบริหารงบประมาณ 

5. นางทิตยา พลขีดขีน หัวหนKา

กลุJมบริหารงานบุคคล 

6. นายณัฐวุฒิ คำพันธ< หัวหนKา

กลุJมบริหารท่ัวไป 

7. วJาท่ี ร.ต. ธนวิทย< ศรีทองแดง 

ผูKประสานงานโครงการ 

(เลขานุการ) 

8. นางสาวกังศฎา อำภำพันธ< 

ผูKดูแลเว็บไซต<สถานศึกษา 

(ผูKชJวยเลขานุการ) 

9. นายสมชาย สุขบรรณ< 

พนักงานราชการ ผูKดูแลเว็บไซต<

สถานศึกษา (ผูKชJวยเลขานุการ) 
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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก  
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน< 

ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารKอยเอ็ด  
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รายงานผลฯ 
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รายงานผลฯ 
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รายงานผลฯ 
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รายงานผลฯ 
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ภาคผนวก ข 
คำส่ังโรงเรียนทรายทองวิทยาท่ี 107/2566 

เร่ืองแตJงต้ังคณะกรรมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานออนไลน< 

(Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online)  

ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ภาคผนวก ค 
คำส่ังโรงเรียนทรายทองวิทยาท่ี 169/2567 

เร่ืองแตJงต้ังคณะกรรมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการดำเนินงานของสถานออนไลน< 

(Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online)  

ประจำปXงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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