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โรงเรียนทรายทองวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารNอยเอ็ด 
 

 
 



คำนำ 

 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ตระหนักถึงป6ญหาการทุจริตคอร;รัปชันท่ีเกิดข้ึนในระบบราชการยุคป6จจุบัน 

และเล็งเห็นความสำคัญในการตIอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สIงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรIงใสในการ ดำเนินงานหนIวยงานเปPนหลักสำคัญขององค;กร ซ่ึง

สอดคลJองกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ท่ีกำหนดไวJ ในยุทธศาสตร;ชาติ ระยะ 20 ปW (พ.ศ. 2560-2575) และ

ยุทธศาสตร;ชาติวIาดJวยการป_องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2575) ประกาศเจตจำนง

สุจริตในการบริหารงานโรงเรียนทรายทองวิทยา และจัดทำแผนปฏิบัติการป_องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปW พ.ศ. 2565 

 มาตรการสIงเสริมคุณธรรมและความโปรIงใสภายในหนIวยงาน ประจำปW พ.ศ. 2565 โรงเรียนทราย

ทองวิทยา น้ี ประกอบดJวยการวิเคราะห;ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

ทรายทองวิทยา และนําผลการวิเคราะห; มากำหนดเปPนแนวทางการนำผลการวิเคราะห;ไปสูIการปฏิบัติหรือ

มาตรการ เพ่ือขับเคล่ือนการสIงเสริม คุณธรรมและความโปรIงใสภายในโรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปW พ.ศ. 

2565 ใหJดีข้ึน และป_องกันการทุจริต ตลอดจนใชJเปPนแนวทางปฏิบัติแกIผูJปฏิบัติงานใหJเปPนไปตามมาตรฐาน การ

ปฏิบัติงาน เสริมสรJางความโปรIงใส ตรวจสอบไดJ 
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1. ผลการประเมินคุณและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนB (ITA Online) ประจำปN

งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร]อยเอ็ด 

 1.1 ผลการประเมินคุณและความโปรIงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน; (ITA Online) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารJอยเอ็ด 

 

ระดับ จำนวนสถานศึกษา รJอยละ 

AA 3 14.29 

A 18 85.71 

B - - 

C - - 

D - - 

E - - 

F - - 

 

 1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณและความโปรIงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน; 

 

ปWงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตIางของคะแนน ITA 

2563 98.66 AA - 

2564 98.66 AA - 

2565 89.69 A - 8.97 

 

 1.3 ผลการประเมินและความโปรIงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน; ปWงบประมาณ พ.ศ. 

2564 แสดงรายละเอียดคะแนนตามประเด็นตัวช้ีวัด ดังน้ี 

 

แหลIงขJอมูล ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

IIT 

(30/29.78) 

1 การปฏิบัติหนJาท่ี 97.60 AA ผIาน 

2 การใชJงบประมาณ 100.00 AA ผIาน 

3 การใชJอำนาจ 100.00 AA ผIาน 

4 การใชJทรัพย;สินของราชการ 100.00 AA ผIาน 

5 การแกJป6ญหาการทุจริต 98.67 AA ผIาน 

EIT 

(30/30.00) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA ผIาน 

7 ประสิทธิภาพของการส่ือสาร 100.00 AA ผIาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA ผIาน 

 

 



แหลIงขJอมูล ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

OIT 

(40/29.92) 

9 การเปzดเผยขJอมูล 80.83 AA ผIาน 

9.1 ข&อมูลพื้นฐาน 66.67 C ผ5าน 

9.2 การบริหารงาน 62.50 D ผ5าน 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100.00 AA ผ5าน 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 B ผ5าน 

9.5 การส5งเสริมความโปร5งใส 100.00 AA ผ5าน 

10 การป_องกันการทุจริต 68.75 AA ผIาน 

10.1 การดำเนินการเพื่อปVองกันการทุจริต 87.50 A ผ5าน 

10.2 มาตรการภายในเพื่อปVองกันการทุจริต 50.00 E ผ5าน 

 

2. วิเคราะหBจุดแข็ง จุดท่ีต]องพัฒนา ผลการประเมินคุณและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลนB ปNงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร]อยเอ็ด 

 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู]ผู]มีส5วนได]ส5วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ไดJคะแนนเทIากับ 29.78 (เปPนคะแนนท่ีไดJทำการคูณ คIา

น้ำหนักแลJว) บIงช้ีใหJเห็นวIาบุคลากรในหนIวยงาน มีความรูJความเขJาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาเปPนอยIางดีและตระหนักเก่ียวกับบทบาท หนJาท่ีการดำเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ตามภารกิจกลุIมงานของสถานศึกษาเปPนอยIางดี และเอาใจใสIในการบริการผูJมีสIวนไดJสIวนเสียภายในและภายนอก

ไดJสูงกวIา มาตรฐานท่ีต้ังเป_าหมายไวJและบุคลากรภายในหนIวยงานตIอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนIวยงาน

ของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวขJองกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน มีความโปรIงใส ปฏิบัติงานหรือ 

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวJอยIางเครIงครัด และจะตJองเปPนไปอยIางเทIาเทียมกัน ไมIวIาจะเปPนผูJ

มาติดตIอท่ัวไปหรือผูJมาติดตIอท่ีรูJจักกันเปPนการสIวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยIางมุIงม่ัน เต็มความสามารถ และ

ความรับผิดชอบตIองานในหนJาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลJวนถือเปPนลักษณะการปฏิบัติหนJาท่ีในฐานะเจJาหนJาท่ีของรัฐอยIาง

มีคุณธรรม นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรูJในประเด็นท่ีเก่ียวขJองกับพฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพย;สินหรือ

ประโยชน;อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนIวยงาน ท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนJาท่ี และในกรณีชIวงเทศกาลหรือ

วาระสำคัญตIาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมJแตIกรณีการใหJเงิน ทรัพย;สิน หรือประโยชน;อ่ืน ๆ ตIอ

บุคคลภายนอกซ่ึงถือเปPนความเส่ียงท่ีอาจจะกIอใหJเกิดการรับสินบนไดJในอนาคต อยIางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตJอง

พัฒนาไวJ ดังตIอไปน้ี โดยสถานศึกษาไดJต้ังเป_าหมายของแตIละตัวช้ีวัด ไวJท่ีรJอยละ 85.00 

(เปPนคะแนนท่ียังไมIไดJคูณคIาน้ำหนักคะแนน) 

 จุดแข็ง (ตัวท่ีช้ีวัดท่ีไดJคะแนนต้ังแตIรJอยละ 85.00 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

  1) การปฏิบัติหนJาท่ี (97.60) 

  2) การใชJงบประมาณ (100.00) 

  3) การใชJอำนาจ (100.00) 

  4) การใชJทรัพย;สินของราชการ (100.00) 

  5) การแกJไขป6ญหาการทุจริต (98.67) 

 จุดท่ีต]องพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดJคะแนนต่ำกวIารJอยละ 85.00) จำนวน - ตัวช้ีวัด 



 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู]ผู]มีส5วนได]ส5วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ไดJคะแนนเทIากับ 30.00 (เปPนคะแนนท่ีไดJทำการคูณ คIา

น้ำหนักแลJว) บIงช้ีใหJเห็นประชาชนหรือผูJมารับบริการในหนIวยงาน มีการประเมินการรับรูJของผูJรับบริการ ผูJมา

ติดตIอ หรือผูJมีสIวนไดJ สIวนเสียของหนIวยงานตIอการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวขJองกับการปฏิบัติ

หนJาท่ีของเจJาหนJาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวJอยIางเครIงครัด และจะตJอง

เปPนไปอยIางเทIาเทียมกันไมIเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตJองใหJขJอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหJบริการของหนIวยงาน แกI

ผูJรับบริการ ผูJมาติดตIอ หรือผูJมีสIวนไดJสIวนเสียอยIางตรงไปตรงมาไมIปzดบังหรือบิดเบือนขJอมูล ซ่ึงสะทJอนถึงการ

ปฏิบัติหนJาท่ีอยIางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูJเก่ียวกับประสบการณ;ตรงในการถูก เจJาหนJาท่ีเรียกรับ เงิน 

ทรัพย;สิน หรือประโยชน;อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนJาท่ีดJวย นอกจากน้ี ยังประเมินการรับรูJเก่ียวกับ การ

บริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหนIวยงานท่ีจะตJองคำนึงถึงประโยชน;ของประชาชน และสIวนรวมเปPน

หลัก ไมIมีการเอ้ือประโยชน;ใหJกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุIมใดกลุIมหน่ึง อยIางมีประสิทธิภาพ ตามเป_าหมาย 

อยIางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตJองพัฒนาไวJ ดังตIอไปน้ี (โดยสถานศึกษาไดJต้ังเป_าหมายของแตIละตัวช้ีวัดไวJท่ีรJอยละ 

85.00) 

 จุดแข็ง (ตัวท่ีช้ีวัดท่ีไดJคะแนนต้ังแตIรJอยละ 85.00 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

  1) คุณภาพการดำเนินงาน (100.00) 

  2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (100.00) 

  3) การปรับปรุงการทำงาน (100.00) 

 จุดท่ีต]องพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดJคะแนนต่ำกวIารJอยละ 85.00) จำนวน - ตัวช้ีวัด 

 

 2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปrดเผยข]อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ไดJคะแนนเทIากับ 29.92 (เปPนคะแนนท่ีไดJทำการคูณ คIา

น้ำหนักแลJว) บIงช้ีใหJเห็นวIาหนIวยงานขJาราชการและบุคลากรของหนIวยงานไดJดำเนินการเผยแพรIขJอมูล ท่ีเปPน

ป6จจุบันบนเว็บไซต;ของหนIวยงาน เพ่ือเปzดเผยขJอมูลตIาง ๆ ของหนIวยงานใหJสาธารณชนไดJรับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ขJอมูลพ้ืนฐาน ไดJแกI ขJอมูลพ้ืนฐาน ขIาวประชาสัมพันธ; และการปฏิสัมพันธ;ขJอมูล (2) การบริหารงาน ไดJแกI 

แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหJบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดJแกI แผนการใชJจIาย 

งบประมาณประจำปW และการจัดซ้ือจัดจJางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ไดJแกI 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล และ หลักเกณฑ;การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสIงเสริมความโปรIงใสในหนIวยงาน ไดJแกI การจัดการเร่ืองรJองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปzดโอกาสใหJเกิดการมีสIวนรIวม ซ่ึงการเผยแพรIขJอมูลในประเด็นขJางตJน

แสดงถึงความโปรIงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนIวยงาน เปPนไปตามเป_าหมายและการดำเนิน

สอดคลJองกับรายละเอียดตัวช้ีวัดตามคูIมือการประเมินฯ อยIางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตJองพัฒนาไวJ ดังตIอไปน้ี (โดย

สถานศึกษาไดJต้ังเป_าหมายของแตIละตัวช้ีวัดไวJท่ีรJอยละ 85.00) 

 จุดแข็ง (ตัวท่ีช้ีวัดท่ีไดJคะแนนต้ังแตIรJอยละ 85.00 จำนวน - ตัวช้ีวัด 

 จุดท่ีต]องพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดJคะแนนต่ำกวIารJอยละ 85.00) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

  1) การเปzดเผยขJอมูล (80.83) 

  2) การป_องกันการทุจริต (68.75) 



3. การวิเคราะหBความเส่ียงด]านผลประโยชนBทับซ]อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา มีการดำเนินการวิเคราะห;ความเส่ียงเก่ียวกับ การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน;ทับซJอน ดังน้ี 

 1) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงต5อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนBทับซ]อน 

  - กระบวนงานท่ีเก่ียวขJองกับมาตรการภายในเพ่ือป_องกันการทุจริต ไดJแกI มาตรการภายใน

เพ่ือสIงเสริม ความโปรIงใสและป_องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรIขJอมูลในประเด็นขJางตJนแสดงถึงการใหJความสำคัญ

ตIอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูIการจัดทำมาตรการสIงเสริมความโปรIงใสภายในหนIวยงาน 

  - กระบวนงานท่ีเก่ียวขJองกับการดำเนินการเพ่ือป_องกันการทุจริต ไดJแกI เจตจำนงสุจริตของ

ผูJบริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป_องกันการทุจริต 

  - กระบวนงานท่ีเก่ียวขJองกับ การเสริมสรJางวัฒนธรรมองค;กร และแผนปฏิบัติการป_องกันการ

ทุจริต 

  - กระบวนงานท่ีการเผยแพรIขJอมูลท่ีเปPนป6จจุบันบนเว็บไซต;ของหนIวยงาน เพ่ือเปzดเผยการ

ดำเนินการตIาง ๆ ของหนIวยงานใหJสาธารณชนไดJรับทราบ 

 2) มีกระบวนงานท่ีเข]าข5ายมีโอกาสเส่ียงต5อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนBทับซ]อน 

  - การเผยแพรIขJอมูลท่ีเปPนป6จจุบันบนเว็บไซต;ของหนIวยงาน  

  - การประกาศเจตจำนงสุจริตของผูJบริหาร 

  - การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป_องกันการทุจริต 

  - การเสริมสรJางวัฒนธรรมองค;กร 

  - แผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริต 

  - มาตรการภายในเพ่ือป_องกันการทุจริต 

  - มาตรการภายในเพ่ือสIงเสริมความโปรIงใสและป_องกันการทุจริต  

  - ฯลฯ 

 3) ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน หากไม5มีการปzองกันท่ีเหมาะสม 

  - สูญเสียงบประมาณ 

  - เปzดชIองทางใหJเจJาหนJาท่ีใชJอำนาจหนJาทำใหJผูJปฏิบัติใชJโอกาสกระทำผิดในทางมิชอบดJวย

หนJาท่ี  

  - เสียช่ือเสียงและความนIาเช่ือถือของหนIวยงาน 

 4) แนวทางการปzองความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนBทับซ]อน 

  (1) การเสริมสรJางจิตสำนึกใหJบุคลากร รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เชIน 

  - การสIงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

  - เผยแพรIคIานิยมสรJางสรรค;ใหJแกIเจJาหนJาท่ี 

  - จัดโครงการฝ�กอบรมดJานคุณธรรมจริยธรรมใหJกับเจJาหนJาท่ี 

  - การสIงเสริมใหJผูJบังคับบัญชาเปPนตัวอยIางท่ีดี 

  (2) การป_องกันเหตุการณ;หรือพฤติกรรมท่ีอาจเปPนภัยตIอหนIวยงาน เชIน 

  - การแจJงเวียนหลักเกณฑ;และวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปรIงใสและเปPนธรรม  



  -การเผยแพรIหลักเกณฑ;การรับทรัพย;สินหรือประโยชน;อ่ืนใด 

  - การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยIางสม่ำเสมอ

และตIอเน่ือง 

  - จัดชIองทางการรJองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

สรุปผลการวิเคราะหBความเส่ียงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนBทับซ]อนโรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปN พ.ศ. 2565 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา กําหนดความเส่ียงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน;ทับซJอน จำนวน 4 ประเด็นหลัก 

ดังน้ี 

 1. กระบวนงานท่ีเก่ียวขJองกับมาตรการภายในเพ่ือป_องกันการทุจริต 

 2. การดำเนินการเพ่ือป_องกันการทุจริต 

 3. การเสริมสรJางวัฒนธรรมองค;กร 

 4. การเผยแพรIขJอมูลท่ีเปPนป6จจุบันบนเว็บไซต;ของหนIวยงาน  

 จากผลการวิเคราะห;ความเส่ียงดJานผลประโยชน;ทับซJอน (Risk Assessment for Conflict of 

Interest) โรงเรียนทรายทองวิทยา รIวมกันกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสIงเสริม คุณธรรมและความโปรIงใส

ภายในหนIวยงาน เพ่ือใหJการปฏิบัติงานของขJาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา และเจJาหนJาท่ีทุกคน เปPนไป

ตามเจตจำนงดังกลIาว และใหJมีมาตรการสIงเสริมคุณธรรมและความโปรIงใสภายในหนIวยงาน 

 1. ผู]ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตJองมีความเขJาใจ ความหมายของความขัดแยJงทางผลประโยชน;หรือ

ผลประโยชน;ทับซJอน (Conflict of Interest) 

 ผลประโยชน;ทับซJอน หรือการขัดกันของผลประโยชน; (conflict of interest) คือ สถานการณ;ท่ี 

บุคคลผูJดำรงตำแหนIงอันเปPนท่ีไวJวางใจ ( เชIน ทนายความ นักการเมือง ผูJบริหาร หรือ ผูJอำนวยการของ 

บริษัทเอกชน หรือ หนIวยงานรัฐ) เกิดความขัดแยJงข้ึนระหวIางผลประโยชน; สIวนตัวกับผลประโยชน;ทางวิชาชีพ 

(professional interests) อันสIงผลใหJ เกิดป6ญหาท่ีเขาไมIสามารถปฏิบัติหนJาท่ีไดJอยIางเปPนกลาง / ไมIลำเอียง

ผลประโยชน;ทับซJอนท่ีเกิดข้ึน อาจสIงผลใหJเกิดความไมIไวJวางใจท่ีมีตIอบุคคลผูJน้ัน วIาเขาจะสามารถปฏิบัติงาน ตาม

ตำแหนIงใหJอยูIในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมไดJมากนJอยเพียงใด 

 2. มาตรการขับเคล่ือนเพ่ือปzองกันผลประโยชนBทับซ]อน 

 ประการแรก การกําหนดหลักเกณฑ;ทางจริยธรรม (Codes of ethics) เพ่ือใหJเกิดความชัดเจนวIา 

อะไรคือส่ิงผิดและอะไรคือส่ิงถูก มิใหJประชาชนเกิดความสับสนเห็นผิดเปPนชอบหรือเห็นกงจักรเปPนดอกบัว โดย

จะตJองนิยามและกําหนดมาตรฐานการกระทำตIาง ๆ ใหJชัดเจน ซ่ึงวิธีการกําหนดหลักเกณฑ;ทางจริยธรรม คุณธรรม

ดังกลIาวน้ี สามารถกระทำไดJโดยการสIงเสริมใหJผูJประกอบวิชาชีพมีการรวมตัวกันจัดต้ังเปPนสมาคม และสIงเสริมใหJ

สมาคมวิชาชีพตIาง ๆ มีการบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางวิชาชีพ หรือกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือป_องกันมิใหJ

เกิดป6ญหาผลประโยชน;ทับซJอนในแตIละวิชาชีพ เพ่ือนิยามใหJหลักเกณฑ;ทางจริยธรรมมีความชัดเจน สมาชิกของแตI

ละกลุIมวิชาชีพสามารถนําไปปฏิบัติไดJ พรJอมกับมีบทลงโทษสำหรับผูJท่ีไมIปฏิบัติตาม 

 ความชัดเจนเก่ียวกับรายละเอียดของหลักเกณฑ;ทางจริยธรรม หรือบรรทัดฐานสำหรับกำกับ ความ

ประพฤติของนักการเมือง ขJาราชการ และผูJเช่ียวชาญดJานตIางๆเปPนส่ิงท่ีมีความสำคัญอยIางย่ิง เพราะหลักเกณฑ;

ทางจริยธรรมตIาง ๆ เหลIาน้ี เปPนแนวทางช้ีแนะวIาบุคคลท่ีมีตำแหนIงหนJาท่ีทางดJานสาธารณะน้ันควรจะมีความ



ประพฤติอยIางไรอะไรท่ีถือเปPนพฤติกรรมท่ีควรหลีกเล่ียงเน่ืองจากเปPนป6ญหาผลประโยชน;ทับซJอนเปzดโอกาสใหJมี

การอภิปราย ถกเถียงและสรJางเปPนขJอตกลงรIวมเก่ียวกับหลักเกณฑ;ทางจริยธรรมท่ีพึงปฏิบัติ 

 ประการท่ีสอง การถIายทอด ปลูกฝ6งหลักเกณฑ;ทางจริยธรรมคุณธรรมสูIสมาชิกของสังคม โดยผIาน 

ส่ือมวลชนหรือการบรรจุในหลักสูตรการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือใหJมีกระบวนการเรียนการสอนในช้ันเรียน การจัด

อบรมใหJแกIสมาชิกของสมาคมวิชาชีพเพ่ือเสริมสรJางความรูJความเขJาใจ การอภิปรายถกเถียง เพ่ือกIอใหJเกิดความ

กระจIางในประเด็นท่ีคลุมเครือนIาสงสัย มาตรการดังกลIาวน้ีถือเปPนการถIายทอดและปลูกฝ6งสมาชิกของสังคมโดย

ผIานชIองทางตIาง ๆ อันจะทำใหJสมาชิกของสังคมเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของป6ญหาผลประโยชน;ทับซJอน 

รูJสึกผิดชอบช่ัวดี ตลอดจนสามารถยับย้ังตนเองและหJามปรามผูJอ่ืนมิใหJกระทำการอันเปPนผลประโยชน;ทับซJอนไดJ 

สมาชิกไมIสามารถอJางไดJอีกตIอไปวIาตนทำผิดเพราะไมIทราบ ท่ีสำคัญไมIนJอยไปกวIากันก็ คือการกําหนดบทลงโทษ

สำหรับผูJท่ีมีความผิดเก่ียวกับวินัยอยIางชัดเจนน้ันจะชIวยลดป6ญหาผลประโยชน;ทับซJอนหรือพฤติกรรมท่ีไมI

เหมาะสมและไมIสามารถยอมรับไดJใหJนJอยลง 

 ประการท่ีสาม เสริมสรJางความเขJมแข็งของภาคประชาสังคม (Strengthening the arena of civil 

society) โดยการสนับสนุนใหJประชาชนมีสิทธิ เสรีภาพ มีจิตสำนึกตIอสIวนรวม อันจะนําไปสูIการรวมตัว กันจัดต้ัง

องค;กรแบบสมัครใจอยIางอิสระ สำหรับดำเนินกิจกรรมเพ่ือสIวนรวม รวมท้ังสIงเสริมส่ือสารมวลชน ท่ีเปPนอิสระใน

การดำเนินงานท้ังส่ือวิทยุ โทรทัศน; และหนังสือพิมพ;ตIางมีบุคลากรท่ีมีความรูJความสามารถมีจิตสำนึกท่ีเสียสละเพ่ือ

สIวนรวม และมีการจัดต้ังเปPนองค;กรท่ีเขJมแข็งซ่ึงภาคประชาสังคมท่ีมีอำนาจตIอรองสูง ดังกลIาวน้ีจะสามารถถIวงดุล

อำนาจและตรวจสอบการดำเนินงานของนักการเมืองและเจJาหนJาท่ีรัฐระดับสูงไดJอยIางมีประสิทธิภาพ อันจะ

สามารถยับย้ังป6ญหาผลประโยชน;ทับซJอนของนักการเมืองและขJาราชการระดับสูงใหJนJอยลงไดJ 

 ประการท่ีส่ี การปรับปรุงกฎหมายรวมท้ังแกJไขระเบียบขJอบังคับตIาง ๆ ของหนIวยงาน เพ่ือใหJ 

บทบัญญัติทางกฎหมายใหJมีนิยามและตีกรอบความผิดอันเกิดจากผลประโยชน;ทับซJอนไวJอยIางชัดเจน มีความ 

ครอบคลุมการแกJไขขJอกฎหมายและการบังคับใชJจะตJองมิใหJเกิดความลักล่ัน ปzดชIองโหวIของกฎหมาย ปรับปรุง

แนวทาง และกระบวนการวินิจฉัยคดีใหJเกิดความเปPนธรรมแกIทุกฝ�ายใหJมากท่ีสุด รวมท้ังบทลงโทษในกฎหมายตIาง 

ๆ ใหJเปPนไปในแนวทางเดียวกัน 

 ประการท่ีหJา การปฏิรูปองค;กรอิสระท่ีทำหนJาท่ีป_องกันและปราบปรามผลประโยชน;ทับซJอน เชIน 

คณะกรรมการป_องกันและปราบปรามการทุจริตแหIงชาติ คณะกรรมการป_องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

คณะกรรมการตรวจเงินแผIนดิน คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหIงชาติ ศาลรัฐธรรมนูญ ศาลปกครอง และศาล

ยุติธรรมโดยจะตJองปฏิรูปองค;กรเหลIาน้ีใหJมีประสิทธิภาพในการทำงานมีบุคลากรท่ีมีความรูJ ความสามารถ และมี

คุณธรรมในการทำงาน มีงบประมาณ วัสดุอุปกรณ;ท่ีเพียงพอมีกระบวนการสรรหาและแตIงต้ังกรรมการท่ีเปPนอิสระ

ไมIถูกแทรกแซงทางการเมืองมีความเปPนกลาง มีกฎกติกากํากับการทำงานท่ีชัดเจน มีเป_าหมายในการทำงานท่ี

สามารถวัดและประเมินผลไดJและมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3. ข]อท่ีไม5พึงปฏิบัติของผู]ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

  3.1 การนําทรัพย;สินของหนIวยงานมาใชJประโยชน;สIวนตัว เชIน ใชJโทรศัพท;ของหนIวยงาน 

ติดตIอธุระสIวนตัวนำรถราชการไปใชJในธุระสIวนตัว เปPนตJน 

  3.2 การใชJขJอมูลของหนIวยงานเพ่ือแสวงหาประโยชน;แกIตนเองหรือพวกพJอง เจJาหนJาท่ีของ 

รับทราบมาตรฐาน (spec) วัสดุอุปกรณ;ท่ีจะใชJในการประมูลแลJวใหJขJอมูลกับบริษัทเอกชนเพ่ือใหJไดJเปรียบในการ 

ประมูล 



  3.3 การรับงานนอกแลJวกIอใหJเกิดความเสียหายแกIหนIวยงานของตน เจJาหนJาท่ีของรัฐอาศัย 

ตำแหนIงหนJาท่ี ทางราชการรับจJางเปPนท่ีปรึกษาโครงการใหJบริษัทเอกชน เจJาหนJาท่ีรัฐนำเวลาราชการไป ทำงาน

สIวนตัว 

  3.4 การรับสินบนหรือรับของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชน;อ่ืนใด สIงผลใหJมีการตัดสินใจ

ท่ี เอ้ือประโยชน;แกIผูJใหJสินบนหรือบุคคลอ่ืน 

  3.5 การเขJาทำงานหลังออกจากงานเดิมโดยใชJความรูJ ประสบการณ; หรืออิทธิพลจากท่ีเคย

ดำรง ตำแหนIงมารับงาน หรือเอาประโยชน;ใหJกับตนเองหรือพวกพJอง เชIน เคยทำงานเปPนผูJบริหารหนIวยงานกํากับ

ดูแลกิจการโทรคมนาคม แลJวไปทำงานในบริษัทผูJใหJบริการโทรศัพท; 

  3.6 การใชJตำแหนIงหนJาท่ีหาประโยชน;ใหJกับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพJอง เชIน เจJาหนJาท่ี

ของรัฐใชJอำนาจหนJาท่ีทำใหJบริษัทของตนหรือครอบครัวไดJงานรับเหมาของรัฐ เจJาหนJาท่ีฝ�ายจัดซ้ือจัดจJางทำสัญญา

ซ้ือ อุปกรณ;สำนักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง 

 4. แนวทางการปzองกันและแก]ไขป|ญหาผลประโยชนBทับซ]อน 

  (1) การกําหนดคุณสมบัติท่ีพึงประสงค;หรือคุณสมบัติตJองหJาม (Qualification and 

disqualification from office) เปPนเคร่ืองมือท่ีใชJในการป_องกันเบ้ืองตJนมิใหJมีโอกาสเกิดป6ญหาความขัดแยJง ของ

ผลประโยชน;สIวนตัวกับผลประโยชน;สIวนรวมในกรณีของขJาราชการการเมือง คุณสมบัติตJองหJามท่ีนานา ประเทศ 

มักกําหนด ไดJแกI การหJาม ส.ส. หรือรัฐมนตรีตJองไมIดำรงตำแหนIง ขJาราชการประจำ และตJองไมIเปPน ผูJมีสIวนไดJ

สIวนเสียในสัมปทานหรือสัญญาตIาง ๆ กับรัฐ เปPนตJน 

  (2) การเปzดเผยขJอมูลเก่ียวกับทรัพย;สิน หน้ีสิน และธุรกิจของครอบครัวใหJสาธารณะทราบ 

(Disclosure of personal interests) เชIน การแจJงถึงจำนวนหุJนสIวนหรือธุรกิจสIวนตัววIามีอะไรบJาง แบIงไดJ เปPน 

2 ประเภทคือ ประเภทแรกคือ การแจJงทรัพย;สินหรือความตJองการสIวนบุคคลเม่ือมีขJอขัดแยJงเกิดข้ึน และประเภท

ท่ีสอง คือ การแจJงทรัพย;สินของเจJาหนJาท่ีกIอนจะมาดำรงตำแหนIง ถึงแมJวิธีการน้ีจะไมIใชIเคร่ืองมือท่ีแกJป6ญหาความ

ขัดแยJงของผลประโยชน;สIวนตัวกับผลประโยชน;สIวนรวมไดJโดยตรง แตIอยIางนJอย การเปzดเผยขJอมูลสIวนตัวก็ชIวยใหJ

สาธารณชนสามารถวิเคราะห;หรือมองเห็นชIองทางท่ีอาจจะกIอใหJเกิดป6ญหา ไดJงIายข้ึน 

  (3) การกําหนดขJอพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of conduct) เปPนการสรJางกรอบเพ่ือบอก

ถึงส่ิงท่ีควรและไมIควรยึดถือเปPนหลักในการทำงาน ถJาไมIปฏิบัติตามไมIถือวIาผิดทางกฎหมายแตIสามารถบIอนทำลาย 

ความเช่ือม่ันท่ีสังคมจะมีตIอเจJาหนJาท่ีของรัฐผูJน้ัน และสามารถเปPนบIอเกิดแหIงความเส่ือมศรัทธาท่ีประชาชน จะมี

ตIอระบบราชการ 

  (4) ขJอกำหนดเก่ียวกับการทำงานหลังพJนตำแหนIงในหนJาท่ีทางราชการ (Post-office 

employment restriction) เปPนขJอกำหนดท่ีมีวัตถุประสงค;เพ่ือป_องกันมิใหJผูJท่ีดำรงตำแหนIงในหนIวยงานของรัฐ

นำขJอมูลลับ (Confidential information) ภายในหนIวยงานท่ีเขาทราบไปใชJประโยชน;หลังจากการออกจาก

ตำแหนIง ดังกลIาวแลJว รวมถึงป_องกันการใชJสิทธิในการติดตIอหนIวยงานราชการในฐานะท่ีเคยดำรงตำแหนIงสำคัญ 

ใน หนIวยงานราชการมาแลJว 

 

 

 



 5. มาตรการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสภายในหน5วยงาน สอดคล]องผลการวิเคราะหBผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนB ประจำปN พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

ผลการวิเคราะห; 

ITA 

มาตรการขับเคล่ือนฯ ผูJรับผิดชอบ 

1. กระบวนงานท่ี 

เก่ียวขJองกับ

มาตรการ ภายใน

เพ่ือป_องกันการ

ทุจริต 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให2 ข2าราชการ และบุคลากร ให2ปฏิบัติตามหลักเกณฑ?และ

แนวทางมาตรการภายใน เพ่ือปIองกันการทุจริต อยKางเครKงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให2เจ2าหน2าท่ีผู2รับผิดชอบ มาตรการภายในเพ่ือปIองกันการ

ทุจริต 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให2เจ2าหน2าท่ีผู2ปฏิบัติงานด2าน มาตรการและบุคลากรท่ี

เก่ียวข2องกับมาตรการภายใน เพ่ือปIองกันการทุจริต 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลให2ข2าราชการและบุคลากร ให2ปฏิบัติมาตรการภายในเพ่ือ

ปIองกันการทุจริต อยKางเครKงครัด 

5. รายงานผลการดำเนินการมาตรการภายในเพ่ือ ปIองกันการทุจริตและเสนอให2

หัวหน2าสKวนราชการ รับทราบทุกคร้ัง 

กลุIม

บริหารงาน

บุคคล 

2. การดำเนินการ

เพ่ือ ป_องกันการ

ทุจริต 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให2ข2าราชการ บุคลากร ให2ปฏิบัติตามมาตรการปIองกันและ

แก2ไข ปVญหาการทุจริตของสถานศึกษาอยKางเครKงครัด  

2. ควบคุม กํากับ ดูแลให2ข2าราชการ บุคลากร ให2ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ข2อบังคับ เร่ืองการรับของขวัญ สินน้ำใจ อยKางเครKงครัด 

3. ควบคุม กํากับ ดูแลให2ข2าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคูKมือผลประโยชน?

ทับซ2อนของสถานศึกษา 

กลุIม

บริหารงาน

บุคคล 

3. การเสริมสรJาง 

วัฒนธรรมองค;กร 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให2ข2าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบและกติกา 

วัฒนธรรมองค?กร อยKางเครKงครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลข2าราชการ และบุคลากร ให2ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ?

การปฏิบัติเก่ียวกับข2อร2องเรียน การละเว2นการปฏิบัติหน2าท่ีและการประพฤติมิ

ชอบอยKางเครKงครัด 

กลุIม

บริหารงาน

บุคคล 

4. การเผยแพรI

ขJอมูลท่ี เปPน

ป6จจุบันบน

เว็บไซต; ของ

หนIวยงาน 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให2ข2าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ

ความโปรKงใสการ เสริมสร2าง คุณธรรม จริยธรรม และการเผยแพรKข2อมูล ท่ีเปbน

ปVจจุบันบนเว็บไซต?ของหนKวยงาน เพ่ือให2ข2าราชการถือปฏิบัติอยKางเครKงครัด 

2. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ?การ ปฏิบัติเก่ียวกับข2อร2องเรียน 

การละเว2นการปฏิบัติหน2าท่ีและการ 

ประพฤติมิชอบ เพ่ือให2ยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม กํากับ ดูแลให2ข2าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคูKมือผลประโยชน?

ทับซ2อน 

4. สKงเสริมการมีสKวนรKวมในการดKาเนินการปIองกนั ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบให2ครอบคลุม และท่ัวถึงมากย่ิงข้ึน เพ่ือรKวมสร2างแนวทางและ

มาตรการในดKาเนินการสร2างจิตสำนึกให2 ข2าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

กลุIม

บริหารงาน

บุคคล 

 



4. การดำเนินการวิเคราะหBความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนBทับซ]อน ดังน้ี 

 1) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงตIอการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน;ทับซJอน 

  - กระบวนงานท่ีเก่ียวขJองกับมาตรการภายในเพ่ือป_องกันการทุจริต ไดJแกI มาตรการภายใน

เพ่ือสIงเสริม ความโปรIงใสและป_องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรIขJอมูลในประเด็นขJางตJนแสดงถึงการใหJความสำคัญ

ตIอผลการ ประเมินเพ่ือนําไปสูIการจัดทำมาตรการสIงเสริมความโปรIงใสภายในหนIวยงาน 

  - กระบวนงานท่ีเก่ียวขJองกับการดำเนินการเพ่ือป_องกันการทุจริต ไดJแกI เจตจำนงสุจริตของ

ผูJบริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป_องกันการทุจริต 

  - กระบวนงานท่ีเก่ียวขJองกับ การเสริมสรJางวัฒนธรรมองค;กร และแผนปฏิบัติการป_องกันการ

ทุจริต 

  - กระบวนงานท่ีการเผยแพรIขJอมูลท่ีเปPนป6จจุบันบนเว็บไซต;ของหนIวยงาน เพ่ือเปzดเผยการ

ดำเนินการตIาง ๆ ของหนIวยงานใหJสาธารณชนไดJรับทราบ 

 

 2) จัดทำโครงการเสริมสรJางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรม โรงเรียน

สุจริต และกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปW พ.ศ. 2565) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูJรับผิดชอบ 

1. ศึกษาเอกสารและแนวทางการขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียน

สุจริต 

พฤษภาคม 2565 กลุIมบริหารงานบุคคล 

2. วางแผนและเสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2565 กลุIมบริหารงานบุคคล 

3. ประชุมเตรียมดำเนินการกิจกรรมโรงเรียนสุจริต พฤษภาคม 2565 กลุIมบริหารงานบุคคล 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห;ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรIงใส การดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

มิถุนายน - 

กรกฎาคม 2565 

กลุIมบริหารงานบุคคล 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ การคิดแยกแยะระหวIางผลประโยชน;

สIวนตัวและผลประโยชน;สIวนรวม 

-ขJาราชการครูและบุคลากรทุกคน 

มิถุนายน - 

กรกฎาคม 2565 

กลุIมบริหารงานบุคคล 

6. อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสูIวิถีสุจริตชน 

-ขJาราชการครูและบุคลากรทุกคน 

มิถุนายน - 

กันยายน 2565 

กลุIมบริหารงานบุคคล 

7. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของทุกกลุIมงาน 

-ขJาราชการครูและบุคลากรทุกคน 

มิถุนายน - 

กันยายน 2565 

กลุIมบริหารงานบุคคล 

8. การพัฒนาเว็บไซต;ของสถานศึกษา กรกฎาคม - 

กันยายน 2565 

กลุIมบริหารงานบุคคล 

9. ประเมินโครงการเสริมสรJางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต) 

กรกฎาคม - 

กันยายน 2565 

กลุIมบริหารงานบุคคล 

10. สรุปและรายงานผลกิจกรรมโรงเรียนสุจริต กันยายน 2565 กลุIมบริหารงานบุคคล 

 



 นอกจากแนวทางดังกลIาวขJางตJนแลJว จำเปPนตJองมีกลไกสำหรับการบังคับใชJ (Enforcement) 

กฎระเบียบท่ีกำหนดข้ึน เชIน การกำกับมาตรการสIงเสริมคุณธรรมและความโปรIงใสภายในหนIวยงาน ตาม 

กฎระเบียบดังกลIาว ปฏิบัติตามขJอกำหนดท่ีบัญญัติไวJ โดยการดำเนินการดังกลIาวตJองมีความเปPนอิสระอยIาง 

เพียงพอ เพราะในกรณีท่ีมีการละเมิดกฎระเบียบท่ีเกิดข้ึนก็ตJองทำหนJาท่ีสอบสวนขJอเท็จจริงกIอนท่ีจะดำเนินการ

ตามมาตรการท่ีเก่ียวขJองตIอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คำส่ังโรงเรียนทรายทองวิทยา 

ท่ี  100 / 2565 

เร่ือง  แต5งต้ังคณะกรรมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลนB (Integrity & Transparency Assessment   

 Online : ITA Online) ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2565 

…………………………….…………… 

ดJวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดนโยบาย ประจำปWงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขJอท่ี 6 ดJานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซ่ึงกำหนดมาตรการและแนวทางการ

ดำเนินการพัฒนาสำนักงานสIวนกลาง และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหJเปPนหนIวยงานท่ีมีความทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ โดยการสIงเสริม สนับสนุน ใหJสำนักงานสIวนกลางและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใชJระบบการ

บริหารจัดการท่ีมุIงเนJนคุณธรรมและความโปรIงใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสใน

การดำเนินงานของหนIวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  และกำหนดใหJมีการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน; (Integrity & Transparency 

Assessment Online: ITA Online) ประจำปWงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เพ่ือใหJการดำเนินกิจกรรมเปPนไปดJวยความเรียบรJอยและบรรลุตามวัตถุประสงค;ของการประเมิน จึง

เห็นสมควรแตIงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ี 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดJวย 

 1.1 นายบุญเย่ียม ศรีสุขกาญจน; ผูJอำนวยการโรงเรียน ประธาน 

 1.2 น.ส.อัจฉรา นันเจริญ รองผูJอำนวยการโรงเรียน รองประธาน 

 1.4 นางรุนนี งอยภูธร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 

 1.5 น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

 1.6 นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล กรรมการ 

 1.7 นายณัฐวุฒิ คำพันธ; หัวหนJากลุIมงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 1.8 วIาท่ี ร.ต. ธนวิทย; ศรีทองแดง ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 1.9 น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครูชำนาญการ กรรมการและผูJชIวยเลขานุการ 

 มีหน]าท่ี  ใหJคำปรึกษา อำนวยการใหJการดำเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน; (Integrity & Transparency Assessment  Online : ITA Online) ประจำปW

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 



2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบดJวย 

 2.1 คณะกรรมการแบบวัดการรับรู]ของผู]มีส5วนได]ส5วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ประกอบดJวย 

 1. นายบุญเย่ียม ศรีสุขกาญจน; ผูJอำนวยการโรงเรียน ประธาน 

 2. น.ส.อัจฉรา นันเจริญ รองผูJอำนวยการโรงเรียน รองประธาน 

 3. นางรุนนี งอยภูธร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 

 4. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

 5. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล กรรมการ 

 6. นายณัฐวุฒิ คำพันธ; หัวหนJากลุIมงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 7. นางกัลยาณี ถาวะโร ครู กรรมการ 

 8. น.ส.นุกูล สอนสระคู ครู กรรมการ 

 9. น.ส.อรุณรัตน; สุระเสน ครู กรรมการ 

 10. นายวัชรพล เท่ียงปา ครู กรรมการ 

 11. นายสิทธิพงษ; อาจวงษา ครู กรรมการ 

 12. น.ส.จันทร;สุนีย; คำอJวน ครู กรรมการ 

 13. นางทิตยา พลขีดขีน ครู กรรมการ 

 14. นายสุเทพ ผานัด ครู กรรมการ 

 15. น.ส.วัลณภา โกสุมาร ครู กรรมการ 

 16. น.ส.กฤษดา วรรณขาม ครู กรรมการ 

 17. น.ส.สุภารักษ; สืบสำราญ ครู กรรมการ 

 18. น.ส.จิราภรณ; แนIนอุดร ครู กรรมการ 

 19. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 20. นายปzติพงศ; ประทุมแพง ครู กรรมการ 

 21. นางวรัญศยา เสนาใน ครู กรรมการ 

 22. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 23. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 24. วIาท่ี ร.ต. ธนวิทย; ศรีทองแดง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 25. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการและผูJชIวยเลขานุการ 

 มีหน]าท่ี 1. ประชุมวางแผนบุคลากรผูJรับผิดชอบ และดำเนินการท่ีเก่ียวขJอง 

  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการใหJกับผูJรับผิดชอบ และช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรIงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน; 

  3. เตรียมบุคลากรผูJรับผิดชอบ และดูแลระบบของสถานศึกษา เพ่ือกรอกขJอมูลและนำเขJาขJอมูล

ผูJมีสIวนไดJสIวนเสียภายใน (IIT) ผIานทางระบบ ITA Online 2023 

  4. เก็บรวบรวมขJอมูลและเปzดเผยขJอมูลท่ีเปPนป6จจุบันผIานทางเว็บไซต; เพ่ือเผยแพรI 

ประชาสัมพันธ; ขJอมูลแกIสาธารณะ 

  5. ประเมินและนำไปปรับปรุงแกJไขตIอไป 



 2.2 คณะกรรมการแบบวัดการรับรู]ของผู]มีส5วนได]ส5วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ประกอบดJวย 

 1. น.ส.อัจฉรา นันเจริญ รองผูJอำนวยการโรงเรียน ประธาน 

 2. นางทิตยา พลขีดขีน ครู รองประธาน 

 3. นางดวงพร สำโรงแสง ครู กรรมการ 

 4. นายรัฐศาสตร; การรัมย; ครู กรรมการ 

 5. นายทองปลิว ธรศรี พนักงานราชการ กรรมการ 

 6. วIาท่ี ร.ต. ธนวิทย; ศรีทองแดง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 7. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการและผูJชIวยเลขานุการ 

 มีหน]าท่ี 1. ประชุมวางแผนบุคลากรผูJรับผิดชอบ และดำเนินการท่ีเก่ียวขJอง 

   2. ประชุมเชิงปฏิบัติการใหJกับผูJรับผิดชอบ และช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรIงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน; 

   3. จัดทำการตอบแบบวัดการรับรูJของผูJมีสIวนไดJสIวนเสียภายนอก 

   4. เผยแพรIและประชาสัมพันธ;รายละเอียดการเขJาสูIระบบใหJผูJมีสIวนไดJสIวนเสียภายนอกเขJามา

ตอบในระบบ และประเมินดJวยตนเอง 

   5. รวบรวมการตอบคำถาม แบบสำรวจประมวลผล และเปzดเผยขJอมูลตIอสาธารณะ 

 

 2.3 คณะกรรมการแบบวัดการเปrดเผยข]อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประกอบดJวย 

 1. น.ส.อัจฉรา นันเจริญ รองผูJอำนวยการโรงเรียน ประธาน 

 2. นางรุนนี งอยภูธร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 

 3. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

 4. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล กรรมการ 

 5. นายณัฐวุฒิ คำพันธ; หัวหนJากลุIมงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 6. วIาท่ี ร.ต. ธนวิทย; ศรีทองแดง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 7. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการและผูJชIวยเลขานุการ 

 มีหนJาท่ี 1. ประชุมวางแผนบุคลากรผูJรับผิดชอบ และดำเนินการท่ีเก่ียวขJอง 

   2. ประชุมเชิงปฏิบัติการใหJกับผูJรับผิดชอบ และช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรIงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน; 

   3. รวบรวมขJอมูล OIT 

   4. เปzดเผยขJอมูลเว็บไซต;ของสถานศึกษาท่ีเปPนป6จจุบัน  

2.3.1) O1 โครงสร]าง 

  1. น.ส.อัจฉรา นันเจริญ รองผูJอำนวยการโรงเรียน ประธาน 

 2. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล รองประธาน 

 3. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

 4. นางรุนนี งอยภูธร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 



 5. นายณัฐวุฒิ คำพันธ; หัวหนJากลุIมงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 6. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 7. น.ส.วัลณภา โกสุมาร ครู กรรมการ 

 8. นายสุเทพ ผานัด ครู กรรมการ 

 9. นายระพีพัฒน; เกล้ียงพรJอม ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O1 ขJอมูลโครงสรJาง 

2.3.2) O2 ข]อมูลผู]บริหาร 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 3. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 4. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O2 ขJอมูลผูJบริหาร 

2.3.3) O3 อำนาจหน]าท่ี 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 3. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 4. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O3 ขJอมูลอำนาจหนJาท่ี 

2.3.4) O4 แผนยุทธศาสตรBหรือแผนพัฒนาหน5วยงาน 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 3. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 4. นายสิทธิพงษ; อาจวงษา ครู กรรมการ 

 5. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 6. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O4 แผนยุทธศาสตร;หรือแผนพัฒนาหนIวยงาน 

2.3.5) O5 ข]อมูลการติดต5อ 

 1. นายณัฐวุฒิ คำพันธ; หัวหนJากลุIมงานบริหารงานท่ัวไป ประธาน 

 2. นางชฎาพร แกJวบุรี ครู กรรมการ 

 3. นางดวงพร สำโรงแสง ครู กรรมการ 

 4. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 5. นายสุรพล ไชยราช ครู กรรมการ 

 6. นายสมชาย สุขบรรณ; พนักงานราชการ กรรมการ 

 7. น.ส.รชาดา พันธ;เหนือ ธุรการ กรรมการ 



 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O5 ขJอมูลการติดตIอ 

2.3.6) O6 กฎหมายท่ีเก่ียวข]อง 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 3. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 4. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O6 กฎหมายท่ีเก่ียวขJอง 

2.3.7) O7 ข5าวประชาสัมพันธB 

 1. นายณัฐวุฒิ คำพันธ; หัวหนJากลุIมงานบริหารงานท่ัวไป ประธาน 

 2. นางทิตยา พลขีดขีน ครู กรรมการ 

 3. น.ส.ธนินทรา สิงห;เขาภู ครู กรรมการ 

 4. นางกัลยาณี ถาวะโร ครู กรรมการ 

 5. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 6. นายวัชรพล เท่ียงปา ครู กรรมการ 

 7. นายสุรพล ไชยราช ครู กรรมการ 

 8. นายสมชาย สุขบรรณ; พนักงานราชการ กรรมการ 

 9. น.ส.รชาดา พันธ;เหนือ ธุรการ กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O7 ขIาวประชาสัมพันธ; 

2.3.8) O8 Q&A 

 1. นายณัฐวุฒิ คำพันธ; หัวหนJากลุIมงานบริหารงานท่ัวไป ประธาน 

 2. นางทิตยา พลขีดขีน ครู กรรมการ 

 3. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 4. นายวัชรพล เท่ียงปา ครู กรรมการ 

 5. นายสมชาย สุขบรรณ; พนักงานราชการ กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O8 Q&A 

2.3.9) O9 Social Network 

 1. นายณัฐวุฒิ คำพันธ; หัวหนJากลุIมงานบริหารงานท่ัวไป ประธาน 

 2. นางทิตยา พลขีดขีน ครู กรรมการ 

 3. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 4. นายวัชรพล เท่ียงปา ครู กรรมการ 

 5. นายสมชาย สุขบรรณ; พนักงานราชการ กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O9 Social Network 

2.3.10) O10 แผนดำเนินงานประจำปN 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 



 3. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 4. นายสิทธิพงษ; อาจวงษา ครู กรรมการ 

 5. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 6. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O10 แผนดำเนินงานประจำปW (ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.11) O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช]งบประมาณประจำปN รอบ 6 เดือน 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 3. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 4. นายสิทธิพงษ; อาจวงษา ครู กรรมการ 

 5. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 6. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชJ

งบประมาณประจำปW รอบ 6 เดือน (ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.12) O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปN 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 3. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 4. นายสิทธิพงษ; อาจวงษา ครู กรรมการ 

 5. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 6. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปW (ปWงบประมาณ 2564) 

2.3.13) O13 คู5มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

 3. นางรุนนี งอยภูธร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 

 4. นายณัฐวุฒิ คำพันธ; หัวหนJากลุIมงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 5. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 6. น.ส.วัลณภา โกสุมาร ครู กรรมการ 

 7. นายสุเทพ ผานัด ครู กรรมการ 

 8. นายระพีพัฒน; เกล้ียงพรJอม ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O13 คูIมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2.3.14) O14 คู5มือหรือมาตรฐานการให]บริการ 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

 3. นางรุนนี งอยภูธร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 



 4. นายณัฐวุฒิ คำพันธ; หัวหนJากลุIมงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 5. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 6. น.ส.วัลณภา โกสุมาร ครู กรรมการ 

 7. นายสุเทพ ผานัด ครู กรรมการ 

 8. นายระพีพัฒน; เกล้ียงพรJอม ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O14 คูIมือหรือมาตรฐานการใหJบริการ 

2.3.15) O15 ข]อมูลเชิงสถิติการให]บริการ 

 1. นางรุนนี งอยภูธร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานวิชาการ ประธาน 

 2. นางทิตยา พลขีดขีน ครู กรรมการ 

 3. นายธนพงศ; ชาชิโย ครู กรรมการ 

 4. นายอนันตชัย พาหา ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.จันทร;สุนีย; คำอJวน ครู กรรมการ 

 6. นางดวงพร สำโรงแสง ครู กรรมการ 

 7. นางชฎาพร แกJวบุรี ครู กรรมการ 

 8. นายเจริญพร งอนจำปา ครู กรรมการ 

 9. นายสมชาย สุขบรรณ; พนักงานราชการ กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O15 ขJอมูลเชิงสถิติการใหJบริการ (ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.16) O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให]บริการ 

 1. นางรุนนี งอยภูธร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานวิชาการ ประธาน 

 2. นางทิตยา พลขีดขีน ครู กรรมการ 

 3. นายธนพงศ; ชาชิโย ครู กรรมการ 

 4. นายอนันตชัย พาหา ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.จันทร;สุนีย; คำอJวน ครู กรรมการ 

 6. นางดวงพร สำโรงแสง ครู กรรมการ 

 7. นางชฎาพร แกJวบุรี ครู กรรมการ 

 8. นายเจริญพร งอนจำปา ครู กรรมการ 

 9. นายสมชาย สุขบรรณ; พนักงานราชการ กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหJบริการ 

(ปWงบประมาณ 2564) 

2.3.17) O17 E-Service 

 1. นายณัฐวุฒิ คำพันธ; หัวหนJากลุIมงานบริหารงานท่ัวไป ประธาน 

 2. นายวัชรพล เท่ียงปา ครู กรรมการ 

 3. นางทิตยา พลขีดขีน ครู กรรมการ 

 4. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 5. นายสมชาย สุขบรรณ; พนักงานราขการ กรรมการ 

 6. น.ส.รชาดา พันธ;เหนือ ธุรการ กรรมการ 



 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O17 E-Service 

2.3.18) O18 แผนการใช]จ5ายงบประมาณประจำปN 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 3. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 4. นายสิทธิพงษ; อาจวงษา ครู กรรมการ 

 5. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 6. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O18 แผนการใชJจIายงบประมาณประจำปW (ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.19) O19 รายงานการกำกับติดตามการใช]จ5ายงบประมาณประจำปN รอบ 6 เดือน 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 3. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 4. นายสิทธิพงษ; อาจวงษา ครู กรรมการ 

 5. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 6. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O19 รายงานการกำกับติดตามการใชJจIายงบประมาณประจำปW 

รอบ 6 เดือน (ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.20) O20 รายงานผลการใช]จ5ายงบประมาณประจำปN 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 3. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 4. นายสิทธิพงษ; อาจวงษา ครู กรรมการ 

 5. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 6. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O20 รายงานผลการใชJจIายงบประมาณประจำปW (ปWงบประมาณ 

2564) 

2.3.21) O21 แผนการจัดซ้ือจัดจ]างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายสิทธิพงษ; อาจวงษา ครู กรรมการ 

 3. นางกัลยาณี ถาวะโร ครู กรรมการ 

 4. นายทองคำ ผูกจันทร; ครู กรรมการ 

 5. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 6. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O21 แผนการจัดซ้ือจัดจJางหรือแผนการจัดหาพัสดุ (ปWงบประมาณ 

2565) 



2.3.22) O22 ประกาศต5าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ]างหรือการจัดหาพัสดุ 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายสิทธิพงษ; อาจวงษา ครู กรรมการ 

 3. นางกัลยาณี ถาวะโร ครู กรรมการ 

 4. นายทองคำ ผูกจันทร; ครู กรรมการ 

 5. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 6. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O22 ประกาศตIาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจJางหรือการจัดหาพัสดุ 

(ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.23) O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ]างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายสิทธิพงษ; อาจวงษา ครู กรรมการ 

 3. นางกัลยาณี ถาวะโร ครู กรรมการ 

 4. นายทองคำ ผูกจันทร; ครู กรรมการ 

 5. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 6. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจJางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

(ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.24) O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ]างหรือการจัดหาพัสดุประจำปN 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายสิทธิพงษ; อาจวงษา ครู กรรมการ 

 3. นางกัลยาณี ถาวะโร ครู กรรมการ 

 4. นายทองคำ ผูกจันทร; ครู กรรมการ 

 5. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 6. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจJางหรือการจัดหาพัสดุประจำปW 

(ปWงบประมาณ 2564) 

2.3.25) O25 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 3. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 4. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O25 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ปWงบประมาณ 

2565) 

 



2.3.26) O26 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยาการบุคคล 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 3. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 4. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O26 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยาการ

บุคคล (ปWงบประมาณ 2565) 

 2.3.27) O27 หลักเกณฑBการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 3. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 4. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O27 หลักเกณฑ;การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.28) O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปN 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 3. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 4. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(ปWงบประมาณ 2564) 

2.3.29) O29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร]องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ รองประธาน 

 3. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 4. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 6. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 7. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 8. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 9. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 10. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 11. วIาท่ี ร.ต. ธนวิทย; ศรีทองแดง ครู กรรมการ 



 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรJองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

2.3.30) O30 ช5องทางแจ]งเร่ืองร]องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ รองประธาน 

 3. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 4. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 6. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 7. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 8. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 9. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 10. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 11. วIาท่ี ร.ต. ธนวิทย; ศรีทองแดง ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O30 ชIองทางแจJงเร่ืองรJองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3.31) O31 ข]อมูลเชิงสถิติเร่ืองร]องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ รองประธาน 

 3. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 4. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 6. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 7. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 8. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 9. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 10. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 11. วIาท่ี ร.ต. ธนวิทย; ศรีทองแดง ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O31 ขJอมูลเชิงสถิติเร่ืองรJองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ปWงบประมาณ 2565) 6 เดือนแรก 

2.3.32) O32 ช5องทางการรับฟ|งความคิดเห็น 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 3. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 4. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O32 ชIองทางการรับฟ6งความคิดเห็น 



 

2.3.33) O33 การเปrดโอกาสให]เกิดการมีส5วนร5วม 

 1. นายณัฐวุฒิ คำพันธ; หัวหนJากลุIมงานบริหารงานท่ัวไป ประธาน 

 2. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล กรรมการ  

 3. นางดวงพร สำโรงแสง ครู กรรมการ 

 5. นางธนินทรา สิงห;เขาภู ครู กรรมการ 

 6. นางวรัญศยา เสนาใน ครู กรรมการ 

 7. น.ส.จันทร;สุนีย; คำอJวน ครู กรรมการ 

 8. นายสิทธิพงษ; อาจวงษา ครู กรรมการ 

 9. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 10. นายรัฐศาสตร; การรัมย; ครู กรรมการ 

 11. นายวัชรพล เท่ียงปา ครู กรรมการ 

 12. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 13. น.ส.บุศรินทร; สุพรรณกลาง พนักงานราชการ กรรมการ 

 14. นายทองปลิว ธรศรี พนักงานราชการ กรรมการ 

 15. นายฤทธิชัย สุภารี ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 16. น.ส.รชาดา พันธ;เหนือ ธุรการ กรรมการ 

 17. วIาท่ี ร.ต. ณัฐพนธ;ปกรณ; ถวิลไพร ครู กรรมการ 

 18. นายรชต สืบชมภู ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 19. นายชาตรี นิยม ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 20. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 21. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 22. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 23. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 24. นายปฐม จงกลาง ครู กรรมการ 

 25. นายวิเชียร ไชยงค; ครู กรรมการ 

 26. น.ส.อรนุช เสรีเรืองยุทธ ครู กรรมการ 

 27. นายระพีพัฒน; เกล้ียงพรJอม ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O33 การเปzดโอกาสใหJเกิดการมีสIวนรIวม (ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.34) O34 เจตจำนงสุจริตของผู]บริหาร และ นโยบายไม5รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ รองประธาน 

 2. น.ส.วัลณภา โกสุมาร ครู กรรมการ 

 3. น.ส.กฤษดา วรรณขาม ครู กรรมการ 

 4. น.ส.สุภารักษ;  สืบสำราญ ครู กรรมการ 

 5. น.ส.จิราภรณ; แนIนอุดร ครู กรรมการ 

 6. นางวรัญศยา เสนาใน ครู กรรมการ  



 7. นายสุรพล ไชยราช ครู กรรมการ  

 8. นายวัชรพล เท่ียงปา ครู กรรมการ  

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O34 เจตจำนงสุจริตของผูJบริหาร และ นโยบายไมIรับของขวัญ (No 

Gift Policy) (ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.35) O35 การมีส5วนร5วมของผู]บริหาร 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ รองประธาน 

 2. น.ส.วัลณภา โกสุมาร ครู กรรมการ 

 3. น.ส.กฤษดา วรรณขาม ครู กรรมการ 

 4. น.ส.สุภารักษ;  สืบสำราญ ครู กรรมการ 

 5. น.ส.จิราภรณ; แนIนอุดร ครู กรรมการ 

 6. นางวรัญศยา เสนาใน ครู กรรมการ  

 7. นายสุรพล ไชยราช ครู กรรมการ  

 8. นายวัชรพล เท่ียงปา ครู กรรมการ  

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O35 การมีสIวนรIวมของผูJบริหาร (ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.36) O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปN 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 3. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 4. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 4. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 4. วIาท่ี ร.ต. ธนวิทย; ศรีทองแดง ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปW 

(ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.37) O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 3. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 4. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 4. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 4. วIาท่ี ร.ต. ธนวิทย; ศรีทองแดง ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต (ปWงบประมาณ 

2565) 

2.3.38) O38 การเสริมสร]างวัฒนธรรมองคBกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 3. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 



 4. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O38 การเสริมสรJางวัฒนธรรมองค;กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

(ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.39) O39 แผนปฏิบัติการปzองกันการทุจริต 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 3. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 4. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 4. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 4. วIาท่ี ร.ต. ธนวิทย; ศรีทองแดง ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O39 แผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริต (ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.40) O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปzองกันการทุจริตประจำปN รอบ 6 เดือน 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 3. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 4. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 4. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 4. วIาท่ี ร.ต. ธนวิทย; ศรีทองแดง ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป_องกันการทุจริต

ประจำปW รอบ 6 เดือน (ปWงบประมาณ 2565) 

2.3.41) O41 รายงานผลการดำเนินการปzองกันการทุจริตประจำปN 

 1. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ ประธาน 

 2. นายชเนนทร; ธีระกุล ครู กรรมการ 

 3. นายจุลจรัญ จิตวงค; ครู กรรมการ 

 4. นายสุพรรณ วิรุณพันธ; ครู กรรมการ 

 4. จ.ส.ต. อนุชัย วันศรีรัตน; ครู กรรมการ 

 4. วIาท่ี ร.ต. ธนวิทย; ศรีทองแดง ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O41 รายงานผลการดำเนินการป_องกันการทุจริตประจำปW 

(ปWงบประมาณ 2564) 

2.3.42) O42 มาตรการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสภายในหน5วยงาน 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. นางรุนนี งอยภูธร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 

 3. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 4. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 



 6. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 7. นางทิตยา พลขีดขีน ครู กรรมการ 

 8. นายธนพงศ; ชาชิโย ครู กรรมการ 

 9. นายอนันตชัย พาหา ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 10. น.ส.อรุณรัตน; สุระเสน ครู กรรมการ 

 11. นายเจริญพร งอนจำปา ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O42 มาตรการสIงเสริมคุณธรรมและความโปรIงใสภายในหนIวยงาน 

(ปWงบประมาณ 2564) 

2.3.43) O43 การดำเนินการตามมาตรการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสภายในหน5วยงาน 

 1. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล ประธาน 

 2. นางรุนนี งอยภูธร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 

 3. น.ส.เสาวลักษณ; หลJาสิงห; ครู กรรมการ 

 4. น.ส.พรทิพย; จันทร;บางสพาน ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 5. น.ส.คณิตรา มูลรัตน; ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 6. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการ 

 7. นางทิตยา พลขีดขีน ครู กรรมการ 

 8. นายธนพงศ; ชาชิโย ครู กรรมการ 

 9. นายอนันตชัย พาหา ครูอัตราจJาง กรรมการ 

 10. น.ส.อรุณรัตน; สุระเสน ครู กรรมการ 

 11. นายเจริญพร งอนจำปา ครู กรรมการ 

 มีหนJาท่ี 1. รวบรวมขJอมูล O43 การดำเนินการตามมาตรการสIงเสริมคุณธรรมและความ

โปรIงใสภายในหนIวยงาน (ปWงบประมาณ 2565) 

 

3. คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน ประกอบดJวย 

 1. น.ส.อัจฉรา นันเจริญ รองผูJอำนวยการโรงเรียน ประธาน 

 2. นางรุนนี งอยภูธร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 

 3. น.ส.จงใจ กองสุข หัวหนJากลุIมงานบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

 4. นายณรงค;ศักด์ิ สังมาตร หัวหนJากลุIมงานบริหารงานบุคคล กรรมการ 

 5. นายณัฐวุฒิ คำพันธ; หัวหนJากลุIมงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 6. วIาท่ี ร.ต. ธนวิทย; ศรีทองแดง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 7. น.ส.กังศฎา อำภาพันธ; ครู กรรมการและผูJชIวยเลขานุการ 

 มีหน]าท่ี 1. ประชุมวางแผนบุคลากรผูJรับผิดชอบ และดำเนินการท่ีเก่ียวขJอง 

   2. ประชุมเชิงปฏิบัติการใหJกับผูJรับผิดชอบ และช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรIงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน; 

   3. ตรวจใหJคะแนนขJอมูลตามแบบตรวจการเปzดเผยขJอมูลสาธารณะ (OIT) 

   4. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสของสถานศึกษา 



   ขอใหJคณะกรรมการปฏิบัติหนJาท่ีดJวยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถและเกิดประโยชน;

สูงสุดแกIทางราชการ 

    

   ท้ังน้ี  ต้ังแตIบัดน้ีเปPนตJนไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  27  มิถุนายน    พ.ศ. 2565 

 

 

  

 (นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจน;) 

 ผูJอำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 


