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โรงเรียนทรายทองวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร4อยเอ็ด 
 

 



 
  

วัตถุประสงค, 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค9เพ่ือให@หนAวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช@ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึง ภายในปM พ.ศ. 

2566 อาทิเชAน การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการ

ปฏิบัติราชการตามหน@าท่ี หรือการแตAงต้ังโอน ย@าย เล่ือนตำแหนAง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข@าใจ

เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปZนต@น 

 

ช่ือหน4วยงาน/ส4วนราชการ โรงเรียนทรายทองวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร@อยเอ็ด 

วัน/เดือน/ป; ท่ีรายงาน ประจำปM พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  (มกราคม - มิถุนายน 2566) 

ประมวลจริยธรรมท่ีใชDดำเนินการภายในหน4วยงาน 

 ประมวลจริยธรรมข@าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา โดยเผยแพรAทางเว็บไซต9ของสถานศึกษา 

http://saitongwit.ac.th/lms/index.php?topic=293.0 

 

การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชDในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การเล่ือนเงินเดือนข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างในหนAวยงาน 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดDนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชDประกอบการ

ดำเนินงาน 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ได@นำประมวลจริยธรรมข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาใช@เปZน

แนวทางในการปฏิบัติราชการตามหน@าท่ีของข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างใน

หนAวยงาน ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.102/178 ลงวันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2564 เพ่ือให@ข@าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างในหนAวยงานท่ีอยูAในความรับผิดชอบทราบและถือปฏิบัติโดย

ท่ัวกัน 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลDองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือขDอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติท่ีควรกระทำหรือไม4ควรกระทำ (Do’s & Dont’s) 

 การดำเนินงานการเล่ือนเงินเดือนข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@าง

ในหนAวยงาน จะมีการดำเนินการปMละ 2 คร้ังคือ 1 ตุลาคม และ 1 เมษายนของปMถัดไป ซ่ึงได@มีการกำหนด

พฤติกรรมการทำงาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปZนข@าราชการและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างในหนAวยงาน รวมท้ังข@อพิจารณาอ่ืน ๆ มาประกอบการพิจารณาการ

เล่ือนเงินเดือนข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างในหนAวยงาน เชAน 

แบบรายงานผล 

การนำการประเมินจริยธรรมไปใช2ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป@ พ.ศ. 2566 

http://saitongwit.ac.th/lms/index.php?topic=293.0


 1. การปฏิบัติราชการตามหน@าท่ีด@วยความรู@ความสามารถและความวิริยะอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือ

ความก@าวหน@าแกAทางราชการ 

 2. การไมAถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวAาโทษภาคทัณฑ9 หรือไมAถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให@ลงโทษ

ในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน@าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำให@เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตำแหนAงหน@าท่ีราชการ 

ซ่ึงมิใชAความผิดท่ีได@กระทำโดยการประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 3. การไมAถูกดำเนินการฐานกระทำผิดจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมข@าราชการและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 4. การไมAถูกส่ังพักราชการเกินกวAา 2 เดือน 

 5. การไมAขาดราชการโดยไมAมีเหตุอันควร 

 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามเง่ือนไขการลา พฤติกรรมการมาทำงาน 

การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปZนข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ และลูกจ@างในหนAวยงาน และข@อพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ และลูกจ@างในหนAวยงาน ณ วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2566 พบวAา ข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ จำนวน 44 คน ผAานการประเมินพฤติกรรมตามเง่ือนไขและได@เล่ือนเงินเดือนทุกคน 

 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชDในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามเง่ือนไขการลา พฤติกรรมการมา

ทำงาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปZนข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ และลูกจ@างในหนAวยงาน รวมท้ังข@อพิจารณาอ่ืน ๆ มาประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน

ข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างในหนAวยงาน มาประกอบการพิจารณาด@วย 

ดังน้ี 

 1. ภายในคร่ึงปMท่ีผAานมา ข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างใน

หนAวยงาน ได@ปฏิบัติราชการตามหน@าท่ีด@วยความรู@ความสามารถและความวิริยะอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือ

ความก@าวหน@าแกAทางราชการ ซ่ึงคณะผู@บริหารสถานศึกษาได@พิจารณาประเมินผลปฏิบัติราชการไมAต่ำกวAาระดับดี

มาก โดยมีคะแนนไมAต่ำกวAาร@อยละ 80 

 2. ภายในคร่ึงปMท่ีผAานมา ข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างใน

หนAวยงาน ต@องไมAถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวAาโทษภาคทัณฑ9 หรือไมAถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให@ลงโทษใน

ความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน@าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำให@เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตำแหนAงหน@าท่ีราชการ 

ซ่ึงมิใชAความผิดท่ีได@กระทำโดยการประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 3. ภายในคร่ึงปMท่ีผAาน ข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างใน

หนAวยงาน ต@องไมAถูกดำเนินการฐานกระทำผิดจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมข@าราชการและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 4. ภายในคร่ึงปMท่ีผAาน ข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างใน

หนAวยงาน ต@องไมAถูกส่ังพักราชการเกินกวAา 2 เดือน 



 5. ภายในคร่ึงปMท่ีผAาน ข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างใน

หนAวยงาน ต@องไมAขาดราชการโดยไมAมีเหตุอันควร 

 6. ภายในคร่ึงปMท่ีผAาน ข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างใน

หนAวยงาน ได@รับการบรรจุแตAงต้ังเข@ารับราชการเปZนเวลา ไมAน@อยกวAา 4 เดือน หรือได@ปฏิบัติราชการมาแล@ว เปZน

เวลาไมAน@อยกวAา 4 เดือนกAอนเสียชีวิตหรือถึงแกAความตาย 

 7. ภายในคร่ึงปMท่ีผAาน ข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างใน

หนAวยงาน ต@องไมAลาป�วย หรือลากิจ รวมกันเกินกวAา 10 คร้ัง หรือมาทำงานสายเกินกวAา 8 คร้ัง 

 8. ภายในคร่ึงปMท่ีผAาน ข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างใน

หนAวยงาน ผู@ใดได@รับอนุญาตให@ลาติดตามคูAสมรสไปปฏิบัติหน@าท่ีราชการ หรือปฏิบัติงานในตAางประเทศ ต@องมีเวลา

ปฏิบัติราชการ ไมAน@อยกวAา 4 เดือน 

 9. ภายในคร่ึงปMท่ีผAาน ข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างใน

หนAวยงาน ต@องมีเวลาปฏิบัติหน@าท่ีราชการ โดยมีวันลาไมAเกิน 20 วัน โดยไมAรวมวันลาตามข@อ 7. และวันลา 

ดังตAอไปน้ี 

 9.1 ลาอุปสมบท หรือลาไปประกาอบพิธีฮัจญ9 ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวัน

ลาท่ีมีสิทธ์ิได@รับเงินเดือนระหวAางลาตามกฎหมายวAาด@วยการจAายเงินเดือน 

 9.2 ลาคลอดบุตร ไมAเกิน 90 วัน 

 9.3 ลาป�วยซ่ึงจำเปZนต@องรักษาตัวเปZนเวลานานไมAวAาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไมAเกิน 60 

วันทำการ 

 9.4 ลาป�วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน@าท่ี หรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน@าท่ี 

 9.5 ลาพักผAอน 

 9.6 ลาเข@ารับการตรวจเลือกหรือเข@ารับการเตรียมพล 

 9.7 ลาไปปฏิบัติงานองค9การระหวAางประเทศ 

 9.8 ลาไปศึกษา ฝ�กอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน@าท่ีในสาขาวิชาท่ีอยูAในแผนพัฒนาบุคลากรของ

หนAวยงาน หรือคำส่ังของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ให@ถือเปZนการ

ปฏิบัติราชการตามหน@าท่ี มีสิทธ์ิได@รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน แล@วแตAกรณี 

 

 5. ป̂ญหา/อุปสรรค 

 - ไมAมี - 

 

 6. ขDอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

 ควรปลูกฝ�ง และสAงเสริมให@ข@าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ@างใน

หนAวยงาน ทราบเก่ียวกับประมวลจริยธรรมข@าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา หรือพฤติท่ีควรกระทำหรือไมA

ควรกระทำ (Do’s & Dont’s) และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

 



ข@อเสนอเพ่ือพิจารณา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

(นายณรงค9ศักด์ิ  สังมาตร) 

   หัวหน@ากลุAมบริหารงานบุคคล 

ข@อเสนอรองผู@อำนวยการ กลุAมบริหารงานบุคคล 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

(นางสาวอัจฉรา  นันเจริญ) 

      รองผู@อำนวยการ กลุAมบริหารงานบุคคล 

 

 

ข@อพิจารณา ส่ังการ จากผู@อำนวยการโรงเรียน 

             

              

 

 

(นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจน9) 

ผู@อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 


