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โรงเรียนทรายทองวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารJอยเอ็ด 
 

 
 



คำนำ 

 

 รายงานผลการดำเนินการป/องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารDอยเอ็ด ประจำปG พ.ศ. 2565 ดำเนินการภายใตDโครงการเสริมสรDางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลDองกับยุทธศาสตรTชาติ วVาดDวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 

2560-2564) และเป]นไปตามแนวทางการจัดทางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรTประเด็นการ

ป/องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใตDแนวทางหลัก 3 

แนวทาง ประกอบดDวย 1) สรDางจิตสำนึกและปลูกฝdงความซ่ือสัตยTสุจริต 2) สรDางกลไกป/องกันการทุจริต และ 3) 

เสริมสรDางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 รายงานผลการดำเนินการป/องกันการทุจริต โรงทรายทองวิทยา ประจำปG พ.ศ. 2565 ประกอบดDวย

สาระสำคัญ คือ สVวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป]นมาการป/องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหT

สถานการณTทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) สVวนท่ี 2 บริบท

ท่ีเก่ียวขDอง ไดDแกV ยุทธศาสตรTชาติ นโยบาย และคาส่ังท่ีเก่ียวขDอง สVวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปราม

การทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปGงบประมาณ พ.ศ.2564 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนT พันธกิจ และ

ยุทธศาสตรTของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลVาว เพ่ือการติดตามประเมินผล ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผนและขDอมูล 

ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด คVาเป/าหมายและงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณคณะทำงานและผูDมีสVวนเก่ียวขDองท่ีใหDความรVวมมือในการ รายงานผลการดำเนินการ

ป/องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปG พ.ศ. 2565 จนสำเร็จ เพ่ือเป]นกรอบทิศทางในดำเนินการ

ป/องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลDองกับยุทธศาสตรTชาติ และนโยบายสำคัญอันจะสVงผลใหDการทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการลดนDอยลง 

 

 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส&วนที่ 1  

บทนำ 

  

 การทุจริตในสังคมไทยระหวVางชVวงเวลากวVาทศวรรษ สVงผลเสยีตVอประเทศอยVางมหาศาลและเป]น 

อุปสรรคสำคัญตVอ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป]นทุจริตทางตรง 

ไมVซับซDอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจDางในปdจจุบันไดDปรับเปล่ียนเป]นการทุจริตท่ีซับซDอนมากข้ึน 

ตัวอยVางเชVน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขDามแดนขDามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูVอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและ 

สVงผลกระทบทางลบในวงกวDาง 

 รัฐบาลไดDตระหนักในสถานการณTการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธT จันทรT

โอชา นายกรัฐมนตรี ไดDประกาศนโยบายในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดDานการสงVเสริมการ 

บริหารราชการแผVนดนิท่ีมีธรรมาภิบาลและการป/องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขDอ 10.5 

ใชDมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝdงคVานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักด์ิศรีของ ความเป]น

ขDาราชการและความซ่ือสัตยTสุจริต ควบคูVกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป/องกัน และปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจDาหนDาท่ีของรัฐทุกระดับอยVางเครVงครัด ยกเลิกหรือแกDไข กฎหมาย ระเบียบ 

ขDอบังคับตVาง ๆ ท่ีไมVจำเป]น สรDางภาระแกVประชาชนเกินควร หรือเปpดชVองโอกาสการทุจริต เชVนระเบียบการจัดซ้ือ

จัดจDางการอนุญาตอนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใชDเวลานาน ซ้ำซDอนและเสียคVาใชDจVายท้ัง

ของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรTชาติวVาดDวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(2560 – 2564) ซ่ึงเป]นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสVวนในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต และ

นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลท่ีมุVงสVงเสริมปลูกจิตสำนึกใหDสังคมไทยมีวินัยและยึดม่ันในคุณธรรม

จริยธรรมควบคูVกับการพัฒนาเครือขVายป/องกันและปราบปรามการ ทุจริตอยVางบรูณาการโดยใหDประชาชนมีบทบาท

สำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยVางมีสVวนรVวม โปรVงใส เสมอภาคและเป]นธรรมสรDางระบบและกลไกท่ีมีอิสระ

อยVางแทDจริงในการตรวจสอบควบคุมกระจายถVวงดุลอานาจ ควบคูVกับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบตลอดจน

พัฒนาทรัพยากรมนุษยTระบบขDอมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรVองคTความรูDดDานการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยVางมีจรรยาบรรณและตVอเน่ืองโดยยุทธศาสตรTดังกลVาวเป]นผลจากสถานการณTการทุจริตท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอยVางรวดเร็วตVอเน่ืองและบทเรียนท่ี ไดDรับจากการแปลงยุทธศาสตรTชาติวVาดDวยการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผVานมาสูVการ ปฏิบัติจึงไดDมีการริเร่ิมแนวคดิในการปรับปรุงยุทธศาสตรTชาติวVา

ดDวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริตใหDสอดคลDองกับสภาพปdญหาและสถานการณTการดำเนินงานดDานการ

ป/องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปdจจุบัน โดยจะตDองสามารถตอบโจทยTตVอปdญหาหรือ

สถานการณTการทุจริตท่ีประชาชนและหนVวยงานตVาง ๆ ตDองเผชิญอยูVจริง ตDองมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาค

สVวนไมVวVาจะเป]นหนVวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคTกรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม 

เพ่ือใหDเขDามามีสVวนรVวมในทุก กระบวนการ ต้ังแตVกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรTชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรTชาติฯ

ไปสูVการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรTชาติฯ ใหDรัฐสภาและ

สาธารณชนไดDรับทราบ ในทุกปGงบประมาณท้ังน้ีเพ่ือใหDเกิดการบูรณาการความรVวมมือจากทุกภาคสVวนในการ



ตVอตDานการทุจริต ทุกรูปแบบอยVางเขDมแข็ง เพ่ือใหDประเทศไทยเป]นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรVงใสเทียบเทVา

สากล 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรTชาติวVาดDวยการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงกาหนดวิสัยทัศนT “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติ

ตDานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรDางวัฒนธรรมการตVอตDานการ

ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสVวน และปฏิรูปกระบวนการป/องกันและปราบปรามการ

ทุจริตท้ังระบบ ใหDมีมาตรฐานเทียบเทVาสากล ผVานยุทธศาสตรT 6 ดDาน ไดDแกV สรDางสังคมท่ีไมVทน ตVอการทุจริต 

ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ในการตVอตDานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป/องกันการ

ทุจริตเชิงรุกปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตและยกระดับดัชนีการรับรูDการทุจริตของประเทศ

ไทยโดยเป/าประสงคTของยุทธศาสตรTชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีคVาดัชนีการรับรูDการทุจริต (CPI) สูงกวVารDอ 

ยละ 50 เพ่ือใหDเป]นมาตรฐานเป]นท่ียอมรับจากท้ังภายในและตVางประเทศ 

 สำนักงาน ป.ป.ช. รVวมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ไดDกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหDสVวนราชการและหนVวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ 

ตามยุทธศาสตรTชาติฯ ไปสูVการปฏิบัติโดยกำหนดไวDในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปG และแผนปฏิบัติราชการประจำปG 

โดยใหDยึดกรอบยุทธศาสตรTหลักท่ีใชDในการจัดทาแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใหDคำนึงถึงความสอดคลDองกับยุทธศาสตรTชาติ 20 ปG (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรTชาติวVาดDวยการป/องกัน

และปราบปรามการทจุริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560–2564) และแผนแมVบทบูรณาการป/องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบระยะ 20 ปG (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนามาสูVการจัดทำแผนปฏิบัติ การป/องกันและปราบปราม

การโรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารDอยเอ็ด ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ฉบับน้ี 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารDอยเอ็ด  จึงรายงานผลการ

ดำเนินการป/องกันการทุจริต ประจำปG พ.ศ. 2565 เพ่ือเป]นกรอบทิศทางในดำเนินการป/องกันและปราบปรามการ

ทุจริตท่ีสอดคลDองกับยุทธศาสตรTชาติและนโยบายสำคัญอันจะสVงผลใหDการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสVวน

ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนDอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การวิเคราะห+ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดDพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป]นมาตรการป/องกันการทุจริต

และ เป]นกลไกในการสรDางความตระหนักใหDหนVวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยVางโปรVงใสและมีคุณธรรมโดยใชDช่ือ

วVา “การประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดDพัฒนานวัตกรรมเคร่ืองมือการ

ประเมินมาใชDประเมินสถานศึกษา/โรงเรียน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป]นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ

หนVวยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแตVการบริหารงานของผูDบริหารและการปฏิบัติงานของขDาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาภายในหนVวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนVวยงานตลอดจนประเมินผล

การปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทDอนไดDจากการรับรูDของผูDมีสVวนไดDสVวนเสียภายในและผูDมีสVวนไดDสVวนเสียภายนอก 

  

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

  กรอบการประเมินคุณธรรม และความโปรVงใสฯ แบVงออกเป]น 10 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

  1) การปฏิบัติหนDาท่ี 

  2) การใชDงบประมาณ 

  3) การใชKอำนาจ 

  4) การใชDทรัพยTสินของราชการ  

  5) การแกDไขปdญหาการทุจริต 

  6) คุณภาพการดำเนินงาน 

  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

  9) การเปpดเผยขDอมูล 

  10) การป/องกันการทุจริต 

  

 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

  เคร่ืองมือท่ีใชDในการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสฯ มี 3 เคร่ืองมือ ไดDแกV 

  1) แบบวัดการรับรูDของผูDมีสVวนไดDสVวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

  2) แบบวัดการรับรูDของผูDมีสVวนไดDสVวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

  3) แบบตรวจการเปpดเผยขDอมูลสาธารณะ (Open Date Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 



 คะแนนภาพรวมของโรงเรียนทรายทองวิทยา ป[งบประมาณ 2563 – 2565 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ไดDเขDารVวมการประเมินและความโปรVงใสในการดำเนินงานของหนVวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ต้ังแตVปGงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป]นตDนมา  ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสการดำเนินงาน ต้ังแตVปGงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 แสดงดังน้ี 

ป[งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต6างของคะแนน ITA 

2563 98.66 AA - 

2564 98.66 AA - 

2565 89.69 A - 8.97 

 

 ผลการประเมินและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนทรายทองวิทยา ป[งบประมาณ พ.ศ. 2565 แสดง

รายละเอียดคะแนนตามประเด็นตัวช้ีวัด ดังน้ี 

แหล6งขeอมูล ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

IIT 

(30/29.78) 

1 การปฏิบัติหนDาท่ี 97.60 AA ผVาน 

2 การใชDงบประมาณ 100.00 AA ผVาน 

3 การใชDอำนาจ 100.00 AA ผVาน 

4 การใชDทรัพยTสินของราชการ 100.00 AA ผVาน 

5 การแกDปdญหาการทุจริต 98.67 AA ผVาน 

EIT 

(30/30.00) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA ผVาน 

7 ประสิทธิภาพของการส่ือสาร 100.00 AA ผVาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA ผVาน 

OIT 

(40/29.92) 

9 การเปpดเผยขDอมูล 80.83 AA ผVาน 

9.1 ข&อมูลพื้นฐาน 66.67 C ผ5าน 

9.2 การบริหารงาน 62.50 D ผ5าน 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100.00 AA ผ5าน 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 B ผ5าน 

9.5 การส5งเสริมความโปร5งใส 100.00 AA ผ5าน 

10 การป/องกันการทุจริต 68.75 AA ผVาน 

10.1 การดำเนินการเพื่อปVองกันการทุจริต 87.50 A ผ5าน 

10.2 มาตรการภายในเพื่อปVองกันการทุจริต 50.00 E ผ5าน 

 จากการเปรียบเทียบขDอมูลคะแนนรายดัชนีของโรงเรียนทรายทองวิทยา ต้ังแตVปGงบประมาณ พ.ศ. 

2563 – 2565 พบวVา โรงเรียนทรายทองวิทยา ไดDคะแนนการประเมินในตัวช้ีวัดท่ี 10 การป/องกันการทุจริต 

คะแนน 68.75  ตัวช้ีวัดท่ี 6 การเปpดเผยขDอมูล คะแนน 80.83 ซ่ึงสะทDอนใหDเห็นวVา โรงเรียนทรายทองวิทยา มีจุด

ควรพัฒนา เร่ืองการป/องกันการทุจริต และการเปpดเผยขDอมูลตVอสาธารณะ นำไปสูVการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซตT

สถานศึกษา และมาตรการสVงเสริมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 



 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปlองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำป[ พ.ศ. 2565 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปG 

พ.ศ. 2565 มีแนวทางและข้ันตอน ดังตVอไปน้ี 

  1. ทบทวนขDอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขDอง 

  2. จัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปG 

พ.ศ. 2565 โดยใชDกรอบแนวทางตามแผนยุทธศาสตรTชาติวVาดDวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 

และแผนบูรณาการการป/องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนปฏิบัติการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปG (พ.ศ. 2565 – 2569) 

  3. เสนอแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปG 

พ.ศ. 2565 ตVอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหDความเห็นชอบใหDทุกหนVวยงานถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนที ่2  

บริบทที่เกี่ยวข4อง 

 

 ยุทธศาสตร+ชาติ ระยะ 20 ป[ 

 ยุทธศาสตรTชาติ ระยะ 20 ปG เป]นยุทธศาสตรTท่ียึดวัตถุประสงคTหลักแหVงชาติเป]นแมVบทหลัก เพ่ือเป]น

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป/าหมายของยุทธศาสตรTชาติ 

การบริหารราชการแผVนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดDานการป/องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรDางความโปรVงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผVนดินของหนVวยงานภาครัฐ ทุกหนVวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรTชาติ (วิสัยทัศนTประเทศระยะ 20 ปG) และยุทธศาสตรTการพัฒนาระยะ 5 ปG เพ่ือใหDบรรลุ 

วิสัยทัศนT “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป]นประเทศพัฒนาแลDว ดDวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง” นำไปสูVการพัฒนาใหDคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตVอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนTแหVงชาติ ในการท่ี

จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรDางรายไดDระดับสูงเป]นประเทศพัฒนาแลDว และสรDางความสุขของคนไทย สังคมมีความ

ม่ันคง เสมอภาคและเป]นธรรม ประเทศสามารถแขVงขันไดDในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรTชาติ ระยะ 20 

ปG (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังน้ี 

 1. ดeานความม่ันคง 

  (1) เสริมสรDางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยT ทรงเป]นประมุข 

  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรTรัปช่ัน สรDาง

ความเช่ือม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 

  (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรDอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคง ชายแดนและชายฝd�งทะเล 

  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรVวมมือระหวVางประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธTกับประเทศมหาอานาจ เพ่ือป/องกันและแกDไขปdญหาความม่ันคงรูปแบบใหมV 

  (5) การพัฒนาเสริมสรDางศักยภาพการผนึกกำลังป/องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรDอย

ภายในประเทศ สรDางความรVวมมือกับประเทศเพ่ือนบDานและมิตรประเทศ 

  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรDอมแหVงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

ม่ันคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิิงแวดลDอม 

  (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวขDองจากแนวด่ิงสูVแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดeานการสรeางความสามารถในการแข6งขัน 

  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สVงเสริมการคDา การลงทุน พัฒนาสูVชาติการคDา 

  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสรDางฐานการผลิตเขDมแข็งย่ังยืนและสVงเสริม

เกษตรกรรายยVอยสูVเกษตรย่ังยืนเป]นมิตรกับส่ิงแวดลDอม 

  (3) การพัฒนาผูDประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูDประกอบการ ยกระดับผลิต

คุณภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูVสากล 



  (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมือง ศูนยTกลางความเจริญ 

  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรDางพ้ืนฐาน ดDานการขนสVง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรDางความเป]นหุDนสVวนการพัฒนากับนานา

ประเทศสVงเสริมใหD ไทยเป]นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดeานการพัฒนาและเสริมสรeางศักยภาพคน 

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชVวงชีวิต 

  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูDใหDมีคุณภาพเทVาเทียมและท่ัวถึง 

  (3) ปลูกฝdงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คVานิยมท่ีพึงประสงคT 

  (4) การสรDางเสริมใหDคนมีสุขภาวะท่ีดี 

  (5) การสรDางความอยูVดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดeานการสรeางโอกาส ความเสมอภาค และเท6าเทียมกันทางสังคม 

  (1) สรDางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลDาทางเศรษฐกิจและสังคม 

  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

  (3) มีสภาพแวดลDอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอV การดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

  (4) สรDางความเขDมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขDมแข็งของชุมชน 

  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหDเป]นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดeานการสรeางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปqนมิตรกับส่ิงแวดลeอม 

  (1) จัดระบบอนุรักษT ฟ��นฟูและป/องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหDมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุVมน้ำ เนDนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยVางบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาและใชDพลังงานท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดลDอม 

  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดลDอม 

  (5) การรVวมลดปdญหาโลกรDอนและปรับตัวใหDพรDอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  (6) การใชDเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรTและนโยบายการคลังเพ่ือส่ิงแวดลDอม 

 6. ดeานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) การปรับปรุงโครงสรDาง บทบาท ภารกิจของหนVวยงาน ภาครัฐ ใหDมีขนาดท่ีเหมาะสม  

  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาระบบบริหารจดั การกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

  (4) การตVอตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตVาง ๆ 

  (6) ใหDทันสมัย เป]นธรรมและเป]นสากล 

  (7) พัฒนาระบบการใหDบริการประชาชนของหนVวยงานภาครัฐ 

  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดDและรายจVายของภาครัฐ 

  



 แผนการศึกษาแห6งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 แผนการศึกษาแหVงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กาหนดวิสัยทัศนT คือ “คนไทยทุกคนไดDรับการศึกษาและ

เรียนรูD ตลอดชีวิตอยVางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยVางเป]นสุข สอดคลDองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ 

เปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงคTในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 

  1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหDเป]นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลDองกับ 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหVงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหVงชาติ และยุทธศาสตรTชาติ 

  3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหDเป]นสังคมแหVงการเรียนรูDและคุณธรรมจริยธรรมรูDรักสามัคคีและ

รVวมมือผนึกกำลังมุVงสูVการพัฒนาประเทศอยVางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4) เพ่ือนำประเทศไทยกDาวขDามกับดักประเทศท่ีมีรายไดDปานกลาง และความเหล่ือมลDา

ภายในประเทศลดลง  

 แผนการศึกษาแหVงชาติ วางเป/าหมายไวD 2 ดDาน คือ  

  1) เป/าหมายดDานผูDเรียน (Learner Aspirations) โดยมุVงพัฒนาผูDเรียนทุกคนใหDมีคุณลกัษณะ

และทักษะการเรียนรูDในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  

  2) เป/าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการซ่ึงมีตัวช้ีวัดเเพ่ือการบรรลุ

เป/าหมาย 53 ตัวช้ีวัด  

 แผนการศึกษาแหVงชาติ กำหนดยุทธศาสตรTในการพัฒนาการศึกษาภายใตD 6 ยุทธศาสตรTหลัก 

ท่ีสอดคลDองกับยุทธศาสตรTชาติ 20 ปG เพ่ือใหDแผนการศึกษาแหVงชาติบรรลุเป/าหมายตามจุดมุVงหมาย วิสัยทัศนTและ 

แนวคิดการจัดการศึกษาดังกลVาวขDางตDน ดังน้ี 

  ยุทธศาสตรTท่ี 1 : การจัดการศึกษาเเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

  ยุทธศาสตรTท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรDางขีด

ความสามารถ ในการแขVงขันของประเทศ 

  ยุทธศาสตรTท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชVวงวัย และการสรDางสังคมแหVงการเรียนรูD  

  ยุทธศาสตรTท่ี 4 : การสรDางโอกาส ความเสมอภาค และความเทVาเทียมทางการศึกษา  

  ยุทธศาสตรTท่ี 5 : การจัดการศึกษาเเพ่ือสรDางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดลอDม  

  ยุทธศาสตรTท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 ยุทธศาสตร+ชาติว6าดeวยการปlองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 วิสัยทัศน+ 

  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตDานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 พันธกิจ 

  สรDางวัฒนธรรมตVอตDานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสVวนแบบ

บูรณาการและ ปฏิรูปกระบวนการป/องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหDมีมาตรฐานสากล 

 เปlาประสงค+เชิงยุทธศาสตร+ 

  ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูDการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวVา

รDอยละ 50 



 วัตถุประสงค+หลัก 

  1) สังคมมีพฤติกรรมรVวมตDานการทุจริตในวงกวDาง 

  2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุVงตDานการทุจริตในทุกภาคสVวน 

  3) การทุจริตถูกยับย้ังอยVางเทVาทัน ดDวยนวัตกรรมกลไกป/องกันการทุจริต และระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

  4) การปราบปรามการทุจริต และการบังคับใชDกฎหมาย มีความรวดเร็ว เป]นธรรม และไดDรับ

ความรVวมมือจากประชาชน 

  5) ดัชนีการรับรูDการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคVา

คะแนนในระดับท่ีสูงข้ึน 

 ยุทธศาสตร+หลัก 

 ยุทธศาสตรTมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดDานการป/องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรTการดำเนินงานหลักออกเป]น 6 ยุทธศาสตรT ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 1 “สรeางสังคมท่ีไม6ทนต6อการทุจริต” 

 เป]นยุทธศาสตรTท่ีมุVงเนDนใหDความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหDเกิดภาวะท่ี “ไมVทนตVอ 

การทุจริต” โดยเร่ิมต้ังแตกVระบวนการกลVอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชVวงวัยต้ังแตVปฐมวัย เพ่ือสรDางวัฒนธรรม 

ตVอตDานการทุจริต และปลูกฝdงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตยTสุจริต เป]นการดำเนินการผVานสถาบันหรือกลุVมตัวแทน 

ท่ีทำในการกลVอมเกลาทางสังคมใหDมีความเป]นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพ่ือ

สVวนรวมและเสริมสรDางใหDทุกภาคสVวนมีพฤติกรรมท่ีไมVยอมรับและตVอตDานการทุจรติในทุกรูปแบบ 

 ยุทธศาสตรTท่ี 1 กำหนดกลยุทธTและแนวทางตามกลยุทธTดงัน้ี 

ยุทธศาสตรTท่ี 1 “สรDางสังคมท่ีไมVทนตVอการทุจริต” 

กลยุทธT แนวทางตามกลยุทธT 

1. ปรับฐานความคิดทุกชVวงวัย 

ต้ังแตVปฐมวัยใหDสามารถแยก 

ระหวVางผลประโยชนTสVวนตัวและ

ผลประโยชนTสVวนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ

รูปแบบการป/องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวVางผลประโยชนT

สVวนตัว และผลประโยชนTสVวนรวม ในทุกระดับ 

1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพและมีการประกาศใชDอยVางจริงจัง 

2. สVงเสริมใหDมีระบบและ

กระบวนการกลVอมเกลาทาง สังคม

เพ่ือตDานทุจริต 

2.1 กลVอมเกลาทางสงัคมในทุกชVวงวัยต้ังแตVปฐมวัยเพ่ือสรDางพลเมืองท่ีดี  

2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรูDสำหรับทุกชVวงวัยต้ังแตVปฐมวัย  

2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ  

2.4 การใชDเคร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

2.5 การเสริมบทบาทการกลVอมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองคTกร 

วิชาชีพ  

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคมเพ่ือเป]นเคร่ืองมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกตTหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป]นเคร่ืองมือตDานทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชDในการกลVอมเกลาทางสังคม 

และการปฏิบัติงานตVอตDานการทุจริต 



3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ

รูปแบบการป/องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

การเรียนการสอนในทุกระดับ  

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคTความรูDการป/องกันการทุจริตตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสVวนรVวมของ 

ชุมชน (Community) และบูรณา

การทุกภาคสVวนเพ่ือตVอตDานการ

ทุจริต 

4.1 สรDางชุมชนเฝ/าระวังตVอตDานทุจริต  

4.2 สรDางความต่ืนตัวในการแสดงออกตVอเหตุการณTทางสังคมท่ีผิดตVอ 

จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมายและผลักดันใหDเกิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขDอเท็จจริงและ 

เหตุผล 

4.3 บูรณาการทุกภาคสVวนเพ่ือตVอตDานการทุจริต 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต6อตeานการทุจริต” 

 จากสถานการณTความขัดแยDงในสังคมไทยในหDวงระยะกวVาทศวรรษท่ีผVานมา จะเห็นไดDวVาประชาชน

ทุกกลุVม ทุกฝ�ายตVางมีขDอเรียกรDองท่ีสอดคลDองรVวมกันประการหน่ึงคือ การตVอตDานการทุจริตของรัฐบาลและ

เจDาหนDาท่ีรัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุVมทุกฝ�ายท่ีไมVยอมรับและไมVอดทนตVอการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ไมVวVาจะเป]นรัฐบาลใดก็ตาม ยVอมสะทDอนใหDเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนVวแนVของ

ประชาชนไทยทุกกลุVม ทุกฝ�ายท่ีตDองการใหDการบริหารราชการแผVนดินของรัฐบาล และการปฏิบัติงานของเจDาหนDาท่ี

รัฐเป]นไปดDวยความโปรVงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพ่ือเป]นการสนองตอบตVอเจตจำนงทาง

การเมืองในการตVอตDานการทุจริตอัน แนVวแนVของประชาชน จึงไดDกาหนดใหDมียุทธศาสตรTการนาเจตจำนงทาง

การเมืองในการตVอตDานการทุจริตไปสูVการปฏิบัติอยVางเป]นรูปธรรม และสอดคลDองเป]นหน่ึงเดียวกันโดยเป]น

ยุทธศาสตรTท่ีมุVงเนDนใหDประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเร่ืองการตVอตDานการทุจริตไปสูVการ

ปฏิบัติอยVางเป]นรูปธรรมและสอดคลDองเป]นหน่ึงเดียวกัน 

 ยุทธศาสตรTท่ี 2 กำหนดกลยุทธTและแนวทางตามกลยุทธT ดังน้ี 

ยุทธศาสตรTท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตVอตDานการทุจริต” 

กลยุทธT แนวทางตามกลยุทธT 

1. พัฒนากลไกการกำหนดใหD 

นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง 

การเมืองในการตVอตDานการทุจริต 

ตVอสาธารณชน 

1.1 กำหนดใหDนักการเมืองตDองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตVอตDาน 

การทุจริตตVอสาธารณชนกVอนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือกVอนดำรงตำแหนVง 

ทางการเมือง 

1.2 กำหนดใหDพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง 

ของพรรคการเมืองในการตVอตDานการทุจริตและเผยแพรVใหDแกVประชาชน 

2. เรVงรัดการกากับติดตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของ 

นักการเมืองและเจDาหนDาท่ีรัฐในทุก

ระดับ 

2.2 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของนักการเมืองและเจDาหนDาท่ีรัฐ 

2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจDาหนDาท่ีรัฐโดยประชาชน 



2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง

และเจDาหนDาท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนใหDทุกภาคสVวน กำหนด

กลยุทธTและมาตรการสำหรับ

เจตจำนงในการตVอตDานการทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหTแนวทางการกำหนดกลยุทธTและมาตรการในการ

ปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการตVอตDานการทุจริต ท้ังในระดับชาติและ

ทDองถ่ิน 

3.2 ประสานความรVวมมือระหวVางภาคสVวนตVาง ๆ ในการกำหนดกลยุทธT 

และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

3.3 การสVงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 

งบประมาณดDานการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหDไดDรับ

การจัดสรรงบประมาณรายจVาย

ประจำปGท่ีมีสัดสVวนเหมาะสมกับ

การแกDปdญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหTแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ ดDาน

การป/องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดDานการป/องกัน 

และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สVงเสริมการจัดต้ังกองทุนตVอตDาน

การทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ

ภาคประชาชน โดยรัฐใหDการ

สนับสนุนทุนต้ังตDน 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนตVอตDานการทุจริตในรูปแบบนิติ

บุคคล 

5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตVอตDานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาค

ประชาชน 

6. ประยุกตTนวัตกรรมในการ กำกับ

ดูแลและควบคุมการดำเนินงานตาม

เจตจำนงทางการเมืองของพรรค

การเมืองท่ีไดDแสดงไวDตVอสาธารณะ 

6.1 กำหนดใหDพรรคการเมืองตDองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 

และการใชDงบประมาณตVอนโยบายน้ัน ๆ กVอนท่ีจะจัดใหDมีการเลือกต้ัง  

6.2 จัดทำระบบฐานขDอมูลแนวทาง/มาตรการในการป/องกันการทุจริต ใน

แตVละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดDหาเสียงไวDกับประชาชน 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป]นปdญหาท่ีพบมากข้ึนในปdจจุบันกVอใหDเกิดผลเสียตVอ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยVางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผVานมาพบวVา การทุจริตเชิงนโยบาย

มักเกิดจากการใชDชVองวVางทางกฎหมายเขDาแสวงหาประโยชนTสVวนตน โดยพบต้ังแตVข้ันตอนการกำหนดนโยบายของ

พรรคการเมืองการใชDอานาจอยVางไมVโปรVงใสยุทธศาสตรTชาติวVาดDวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3

จึงไดDกำหนดใหDมียุทธศาสตรT “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเป]นยุทธศาสตรTท่ีมุVงป/องกนัการทุจริตตลอด

กระบวนการ นโยบาย ผVานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรDางธรรมาภิบาลต้ังแตVเร่ิมข้ันกVอตัวนโยบาย (Policy 

Formation) ข้ันการกาหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนำ

นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป/อนขDอมูล

กลับ (Policy Feedback) 

  



 ยุทธศาสตรTท่ี 3 กำหนดกลยุทธTและแนวทางตามกลยุทธT ดังน้ี 

ยุทธศาสตรTท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธT แนวทางตามกลยุทธT 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ัน

การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรร

มาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง  

1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกVอตัวนโยบาย  

1.3 การเผยแพรVขDอมูลขVาวสารท่ีเก่ียวขDองกับนโยบาย 

1.4 พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

1.5 พัฒนาเกณฑTช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator 

(PRI) 1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาด และแสดง

ความรับผิดชอบตVอสังคม  

1.7 กาหนดมาตรการวิเคราะหTความเส่ียงและการใชDจVายงบประมาณ  

1.8 เสริมสรDางความโปรVงใสในกระบวนการพิจารณารVางกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขDอง 

1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูDดำรงตำแหนVง 

ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 

1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ�าฝ�นจริยธรรม หรือเป]น

ความผิดในทางบริหาร 

1.11 การสรDางกลไกการตรวจสอบการใชDอำนาจของฝ�ายบริหาร  

1.12พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรDางความโปรVงใสในการนำนโยบายไปสูV

การปฏิบัติ 

1.13 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทDอนการสกัด

ก้ันการทุจริต  

- บูรณาการและประมวลผลขDอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย เชิงนโยบาย 

(Policy Cycle Feedback) 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 

การรายงานและตรวจสอบธรรมาภิ

บาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสาหรับการสVงเสริมภาคธุรกิจ เอกชน ส่ือมวลชน

และประชาชนใหDเขDามามีสVวนรVวมในการตรวจสอบ 

4. สVงเสริมใหDมีการศึกษา วิเคราะหT 

ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริต

เชิงนโยบายในองคTกรปกครองสVวน

ทDองถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะหT เพ่ือสรDางองคTความรูDในการตรวจสอบ การทุจริตเชิง

นโยบายขององคTกรปกครองสVวนทDองถ่ิน 

4.2 เผยแพรVองคTความรูDในการดำเนินนโยบายอยVางโปรVงใส และไรDการ

ทุจริตใหDแกVองคTกรปกครองสVวนทDองถ่ิน 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 4 “พัฒนาระบบปlองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 ยุทธศาสตรTน้ีมุVงเนDนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดDานการป/องกันการทุจริตของประเทศไทยใหDมี

ความเขDมแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทาใหDการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมVเกิดข้ึน



โดยอาศัย ท้ังการกำหนดกลไกดDานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรDางการ

ปฏิบัติงานของหนVวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหDมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

 ยุทธศาสตรTท่ี 4 กาหนดกลยุทธTและแนวทางตามกลยุทธT ดังน้ี 

ยุทธศาสตรTท่ี 4 “พัฒนาระบบป/องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธT แนวทางตามกลยุทธT 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

ป/องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกDไขปdญหาการทุจริตในแตVละระดับ 

1.2 พัฒนาระบบการทางานแบบบูรณาการระหวVางภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม 

1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขDามามีสVวน

รVวมกับระบบการป/องกันการทุจริต 

1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป/องกันการ

ทุจริต 

2. สรDางกลไกการป/องกันเพ่ือยับย้ัง

การทุจริต 

2.1 สรDางกลไกป/องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

2.2 นำขDอเสนอแนะจากกลไกป/องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริตสูVการปฏิบัติ  

2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำขDอเสนอแนะไปสูVการ

ปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือลดปdญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริหารงาน 

สาธารณะเพ่ือลดข้ันตอนหรือกระบวนการใชDดุลยพินิจของเจาDหนDาท่ีรัฐ  

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปpดโอกาสใหDประชาชน

สามารถศึกษาเรียนรูD และหาขDอมูลเก่ียวกับการป/องกันการทุจริต 

(กำหนดเร่ืองท่ีประชาชนใหDความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร 

สาธารณะเชิงสรDางสรรคTเพ่ือ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียน 

พฤติกรรม 

4.2 กำหนดแผนการติดตVอส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing 

Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะหTและ บูรณา

การระบบการประเมินดDานคุณธรรม

และความโปรVงใสในการดำเนินงาน

ของหนVวยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนว

ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการ

รับรูDการทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑTมาตรฐานการประเมินดDานคุณธรรมและความโปรVงใส 

ในการดำเนินงานของหนVวยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดDานคุณธรรมและความโปรVงใสใน

การดำเนินงานของหนVวยงาน 

6. สนับสนุนใหDภาคเอกชน

ดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.1 สVงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล  

6.2 สรDางแรงจูงใจในการเป]นตัวอยVางองคTกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาล  



6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสVวนเก่ียวขDองกับการทุจริตอยVาง

เด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองคTความรูD

เชิงสรDางสรรคTของบุคลากรดDานการ

ป/องกันการทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดDานงานป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ใหDมีความเป]นมืออาชีพและเป]นไปตาม

มาตรฐานสากล 

7.2 ตVอยอด ขยายผล องคTความรูDเชิงสรDางสรรคT สำหรับการป/องกันการ

ทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและสVงเสริมการ

ดำเนินการตามอนุสัญญา

สหประชาชาติวVาดDวยการตVอตDาน 

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 

Nations Convention against 

Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป/องกันเพ่ือตVอตDานการทุจริต 

8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจDาหนDาท่ีของรัฐใหDรองรับการ

ป/องกันการทุจริต  

8.3 สรDางแนวทางการป/องกันการจัดซ้ือจัดจDางและการจัดการคลังของรัฐ 

8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะหTขDอมูลขVาวสารเก่ียวกับการ

ทุจริต 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 ยุทธศาสตรTการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป]นยุทธศาสตรTท่ีมุVงเนDนการ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตVาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหDสามารถดำเนินการไดD

อยVางรวดเร็วซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลVาว จะมุVงเนDนการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการตราเป]นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชDกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูDกระทา

ผิด (Judiciary) การบูรณาการรVวมกันของหนVวยงานตVาง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริตและจะมีการใชD

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานใหDมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซ่ึง

ยุทธศาสตรTน้ีจะทาใหDการปราบปรามการทุจริตเป]นไปอยVางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน คดีการทุจริตจะ

ถูกดำเนินการอยVางรวดเร็ว และผูDกระทาการทุจริตจะไดDรับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ

เกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต อันจะสVงผลใหDคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดDในท่ีสุด 

 

 ยุทธศาสตรTท่ี 5 กาหนดกลยุทธTและแนวทางตามกลยุทธT ดังน้ี 

ยุทธศาสตร+ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ+ แนวทางตามกลยุทธ+ 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรDองเรียน

การทุจริตใหDมีประสิทธิภาพ 

1.1การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองรDองเรียนของหนVวยงานตVอตDานการ

ทุจริตตVาง ๆ ใหDมีความรวดเร็ว เขDาถึงไดDโดยงVาย  

1.2 การสรDางความเช่ือม่ันและความไวDวางใจตVอระบบการรับเร่ือง

รDองเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความ

เคล่ือนไหวและความถูกตDองของ

ทรัพยTสินและหน้ีสิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ 

ความถูกตDองของทรัพยTสินและหน้ีสินรวมไปถึงระบบการติดตามทรัพยTสิน

คืนจากการทุจริต 



2.2 การกำหนดกลุVมเป/าหมายในการตรวจสอบทรัพยTสินและหน้ีสินใหD 

ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนา

กลไกพิเศษในการปราบปรามการ

ทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหDมีความรวดเร็ว

ย่ิงข้ึน 3.2 การสรDางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจรติ 

3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต  

3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนVวยงานภาครัฐตDน

สังกัด 

4.ตรากฎหมายและการบังคับใชD 

กฎหมายในการปราบปรามการ 

ทุจริตใหDเทVาทันตVอพลวัตของการ 

ทุจริตและสอดคลDองกับ 

สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหDเทVาทันตVอพลวัตของการ

ทุจริต  

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหDหนVวยงานใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการไดDอยVางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลDองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญาเพ่ือใหDความเห็น

ทางกฎหมายในการเสนอแกDไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการ

ทุจริตใหDเป]นไปตามมาตรฐานสากล 

4.4 การบังคับใชDกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความ

เรVงดVวน และสถิติการทุจริต 

4.5 การบังคับใชDกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตVละพ้ืนท่ีของประเทศ 

4.6 การบูรณาการกับหนVวยงานภาครัฐตDนสังกัดในการบังคับใชDกฎหมาย

และลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือ

จริยธรรมของเจDาหนDาท่ีรัฐ 

5. บูรณาการขDอมูลและขVาวกรองใน

การปราบปรามการทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานขDอมลู ประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวVาง 

หนVวยงานปราบปรามการทุจริต 

5.2 จัดต้ังประชาคมขVาวกรองดDานการปราบปรามการทุจริต 

5.3 การประสานความรVวมมือกับองคTกรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ 

หนVวยงานประชาสังคมและหนVวยงานธุรกิจเอกชนเก่ียวกับขDอมูลและขVาว

กรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

คุDมครองพยานและผูDแจDงเบาะแส 

(Whistleblower) และเจDาหนDาท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุDมครองพยาน (Witness) และผูDใหDเบาะแส 

(Whistleblower) ท่ีมีความนVาเช่ือถือและสรDางความม่ันใจแกVผูDถูก

คุDมครอง ไดD  

6.2 การมีมาตรการในการคุDมครองเจDาหนDาท่ีผูDปฏิบัติงานในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

6.3 การกาหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจDงเบาะแสในคดี 



7. พัฒนาสมรรถนะและองคTความรูD

เชิงสหวิทยาการของเจDาหนDาท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคTความรูD ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูD 

ในเชิงสหวิทยาการใหDแกVเจDาหนDาท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 

7.2 การพัฒนาเจDาหนDาท่ีปราบปรามการทุจริตใหDมีความรูD ทักษะ และขีด

ความสามารถท่ีเป]นมาตรฐานและเทVาทันตVอพลวัตของการทุจริต 

(Training) 

7.3 การแบVงปdนความรูD (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน

เจDาหนDาท่ีปราบปรามการทุจริต 

8. การเปpดโปงผูDกระทำความผิดใหD

สาธารณชนรับทราบและตระหนัก

ถึงโทษของการกระทำการทุจริตเม่ือ

คดีถึงท่ีสุด 

- การเปpดโปงการทุจริตอยVางสรDางสรรคTและพัฒนาชVองทางในการ

เผยแพรVเปpดโปงการทุจริตท่ีเขDาถึงการรับรูDของสาธารณชนอยVาง

กวDางขวาง 

9.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดำเนินคดีทุจริตระหวVางประเทศ 

- จัดใหDมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี

ทุจริตระหวVางประเทศตามกรอบความรVวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูeการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย” 

 เป]นการกำหนดยุทธศาสตรTท่ีมุVงเนDนการยกระดับมาตรฐานดDานความโปรVงใสและการจัดการการ

ยกระดับ คVาดัชนีการรับรูDการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหTประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ

ตามแตVละแหลVงขDอมูล และเรVงรัดกำกับ ติดตามใหDหนVวยงานท่ีเก่ียวขDองปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง

การบูรณาการการทางานรVวมกันระหวVางภาครัฐ หนVวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตVางประเทศ

โดยมีกลยุทธTการดำเนินงาน ไดDแกV 

 

 ยุทธศาสตรTท่ี 6 กำหนดกลยุทธTและแนวทางตามกลยุทธT ดังน้ี 

ยุทธศาสตร+ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูeการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย”  

กลยุทธ+ แนวทางตามกลยุทธ+ 

1. ศึกษาและกำกับติดตามการ

ยกระดับดัชนีการรับรูDการทุจริต

(Corruption Perceptions Index 

:CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษาวิเคราะหTประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแตVละ

แหลVงขDอมูลท่ีใชDสำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูDการทุจริต (CPI)  

1.2 บูรณาการหนVวยงานท่ีเก่ียวขDองเพ่ือยกระดับดชันีการรับรูD การทุจริต

ของประเทศ (CPI) 

1.3 เรVงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรูDการ

ทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.4 การจัดการการรับรูD (Perceptions) 



2. บูรณาการเป/าหมาย ยุทธศาสตรT

ชาติวVาดDวยการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ

ดัชนีการรับรูDการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index 

: CPI) ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะหTและเช่ือมโยงเป/าหมายยุทธศาสตรTชาติวVาดDวยการป/องกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรTท่ี 1 - ยุทธศาสตรTท่ี 5) 

เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูDการทุจริต (CPI) ของประเทศ 

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรT 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ+ จันทร+โอชา ท่ีแถลงต6อสภานิติบัญญัติแห6งชาติ 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธT จันทรTโอชา ไดDแถลงนโยบายตVอสภานิติบัญญัติแหVงชาติ 

เม่ือวันศุกรTท่ี 21 กันยายน 2557 รวม 11 ดDาน 

  ดDานท่ี 10 การสVงเสริมการบริหารราชการแผVนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ระบบราชการเป]นระบบท่ีใหญVโตมหึมา ประกอบดDวยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัว

บทกฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกวDางขวางของเจDาหนาD ท่ีซ่ึงสามารถใหDคุณใหDโทษใหDความสะดวก หรือเปน็ 

อุปสรรคตVอการทำมาหากินและการดำรงชีวิตไดD แตVนVาเสียดำยวVาในเวลาท่ีผVานมา ระบบราชการและเจDาหนDาท่ี

บางสVวนกลายเป]นสาเหตุหน่ึงของความขัดแยDงในสังคมต้ังแตVระดับทDองถ่ินจนถึงระดับประเทศเป]นอุปสรรคตVอการ

พัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแตVอดีตและยังมิไดDแกDไขใหDทันกระแสความ

เปล่ียนแปลงของโลก ท้ังยังไมVอาจใชDกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแขVงขันกับนานาประเทศ เชVน เสียคVาใชDจVายสูง ใชD

เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซDอน ใชDระบบตรวจสอบท่ีไมVจำเป]นจนเป]นภาระแกVประชาชน บางคร้ังมีการปลVอย

ปละละเลยสลับกับการเขDมงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหมDฟาง มีการทุจริตคอรTรัปช่ัน สรDางความไมVเป]นธรรม

และเหล่ือมล้ำในสังคม ไมVจูงใจใหDนักลงทุน เขDามาประกอบการในประเทศ ดังท่ีปรากฏในผลการสำรวจหรือรายงาน

ประจำปGของหนVวยงานตVางประเทศบางแหVง เก่ียวกับการจัดอันดับความนVาเช่ือถือและความสะดวกหรือยากงVายใน

การทำธุรกิจในประเทศไทยมาแลDว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังน้ี 

  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดDานองคTกรหรือหนVวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศภูมิภาค

และทDองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรDางหนVวยงานภาครัฐท่ีมีอานาจหนDาท่ีซ้ำซDอนหรือลักล่ันกันหรือมีเสDนทางการ

ปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหDทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใชDแกDไขกฎระเบียบใหDโปรVงใส ชัดเจน

สามารถบริการประชาชนไดDอยVางมีประสิทธิภาพตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคVาตอบแทน บุคลากร

ภาครัฐใหDเหมาะสมและเป]นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบDานเมืองท่ีดีการบริหารจัดการภาครัฐแบบใหมV การ

ตอบสนองความตDองการของประชาชนในฐานะท่ีเป]นศูนยTกลาง และการอำนวยความสะดวกแกVผูDใชDบริการ เพ่ือ

สรDางความเช่ือม่ันวางใจระบบราชการ ลดตDนทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแขVงขันกับนานา

ประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวDในระบบราชการ โดยจะดำเนินการต้ังแตVระยะเฉพาะ 

หนDาไปตามลำดับความจาเป]น และตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหDสามารถดำเนินการไดD 

  10.2 ในระยะแรก กระจายอานาจเพ่ือใหDประชาชนสามารถเขDาถึงบริการสาธารณะไดDโดย

รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กาหนดผูDรับผิดชอบท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแนVนอน 

ระยะเวลาดำเนินการ ท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณTท่ีเป]นธรรม โปรVงใส มิใหDเจDาหนDาท่ีหลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใชD

อานาจโดยมิชอบ กVอใหDเกิดการทุจริตการสูญเสียโอกาสหรือสรDางความเสียหายแกVประชาชน โดยเฉพาะนักลงทุน



ในระยะเฉพาะหนDา จะเนDนการปรับปรุงหนVวยงานใหDบริการดDานการทำธุรกิจ การลงทุน และดDานบริการสาธารณะ

ในชีวิตประจำวัน เป]นสำคัญ 

  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนVวยงานของรัฐใหDมีประสิทธิภาพสามารถใหDบริการเชิงรุก ท้ังใน

รูปแบบการเพ่ิมศูนยTรับเร่ืองราวรDองทุกขTจากประชาชนในตVางจังหวัดโดยไมVตDองเดินทางเขDามายังสVวนกลาง 

ศูนยTบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหDบริการหลากหลาย ซ่ึงจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนตVาง ๆ เพ่ือใหD 

ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตVอขอรับบริการไดDโดยสะดวก การใหDบริการถึงตัวบุคคลผVานระบบศูนยTบริการรVวม 

ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสTท่ีสมบูรณTแบบ พัฒนาหนVวยงานของรัฐใหDเป]น 

องคTกรแหVงการเรียนรูD มีการสรDางนวัตกรรมในการทำงานอยVางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

  10.4 เสริมสรDางระบบคุณธรรมในการแตVงต้ังและโยกยDายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ

ป/องกัน การแทรกแซงจากนักการเมือง และสVงเสริมใหDมีการนาระบบพิทักษTคุณธรรมมาใชDในการบริหารงานบุคคล

ของเจDาหนDาท่ีฝ�ายตVาง ๆ 

  10.5 ใชDมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝdงคVานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการ

รักษาศักด์ิศรีของความเป]นขDาราชการและความซ่ือสัตยTสุจริตควบคูVกับการบริหารจัดการภาครฐัท่ีมีประสิทธิภาพ

เพ่ือป/องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจDาหนDาท่ีของรัฐทุกระดับอยVางเครVงครัด ยกเลิกหรือ

แกDไขกฎหมาย ระเบียบ ขDอบังคับตVาง ๆ ท่ีไมVจำเป]น สรDางภาระแกVประชาชนเกินควร หรือเปpดชVองโอกาสการทุจริต 

เชVน ระเบียบการ จัดซ้ือจัดจDาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชDเวลานาน 

ซ้ำซDอนและ เสียคVาใชDจVายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

  10.6 ปรับปรุงและจัดใหDมีกฎหมายเพ่ือใหDครอบคลุมการป/องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนTทับซDอนในภาครัฐ ทุกระดับ โดยถือวVาเร่ืองน้ีเป]นวาระสำคัญ เรVงดVวน

แหVงชาติและเป]นเร่ืองท่ีตDองแทรกอยูVในการปฏิรูปทุกรูปดDานท้ังจะเรVงรัดการดำเนินการตVอผูDกระทาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท้ังในดDานวินัยและคดี รวมท้ังใหDผูDบริการมีโอกาสประเมินระดับความนVาเช่ือถือของหนVวยงานของ

รัฐและเปpดเผยผลการประเมินตVอประชาชน ท้ังจะนำกรณีศึกษาท่ีเคยเป]นปdญหา เชVน การจัดซ้ือ จัดจDาง การรVวม

ทุน การใชD จVายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวDนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชDดุลยพินิจของเจDาหนDาท่ี การมี

ผลประโยชนTขัดแยDง หรือทับซDอน ซ่ึงไดDมีคำวินิจฉัยขององคTกรตVาง ๆ เป]นบรรทัดฐานแลDวมาเป]นบทเรียนใหDความรูD

แกVเจDาหนDาท่ีของรัฐ และประมวลเป]นกฎระเบียบหรือคูVมือในการปฏิบัติราชการ 

  10.7 สVงเสริมและสนับสนุนภาคีองคTกรภาคเอกชนและเครือขVายตVาง ๆท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือสอดสVอง 

เฝ/าระวัง ตรวจสอบเจDาหนDาท่ีของรัฐหรือตVอตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุDมครองพยาน

และผูDเก่ียวขDองเพ่ือใหDการดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป]นไปอยVางมรประสิทธิภาพโดยไมVถูกแทรกแซงหรือ

ขัดขวาง 

 

 

 

 

 

 

 



 นโยบายรัฐมนตรีว6าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป�) 

  ตามท่ีนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป̈ รัฐมนตรีวVาการกระทรวงศึกษาธิการเขDารับตำแหนVง

อยVางเป]นทางการ เม่ือวันอังคารท่ี 20 ธันวาคม 2559 ไดDมอบนโยบายดDานการตVอตDานการทุจรติ ดังน้ี 

  นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป̈ ประกาศวVา กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคน้ีจะเนDนเร่ืองความ

โปรVงใส และ Anti-Corruption ซ่ึงจะเป]นยุคท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีความโปรVงใสท่ีสุดในประวัติศาสตรT จะไมVมีใตD

โต©ะ หลังโต©ะ หลังบDาน ตามน้ำใด ๆ ท้ังส้ิน และยืนยันวVาไมVมีการนำช่ือหรือทีมงานท้ังสามทVาน (นายธีระเกียรติ 

เจริญเศรษฐศิลป̈ พลเอกสุรเชษฐT ชัยวงศT และหมVอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอDางเพ่ือขอรับผลประโยชนTใด ๆ 

ท้ังส้ิน ส่ิงท่ีสำคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ตDองการสรDางเด็กใหDโตข้ึนมาเกลียดการโกง หรือเติบโต

ข้ึนมากับ ความไมVโกง ดDวยการปลูกฝdงการไมVโกงไวDในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไมVโกงมีวิธีการ

เดียว ก็คือ ใหDเกลียดการโกง และจะไดDไมVทำ 

 

 คาส่ัง คสช. ท่ี 69/2557 เร่ืองมาตรการปlองกันและแกeไขป�ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  (1) ใหDทุกสVวนราชการและหนVวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป/องกันและ

แกDไขปdญหา การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุVงเนDนการสรDางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ/า

ระวัง เพ่ือสกัดก้ัน มิใหDเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดD 

  (2) ในกรณีการจัดซ้ือจัดจDางของสVวนราชการและหนVวยงานของรัฐ ใหDหัวหนDาสVวนราชการและ

หัวหนDาหนVวยงานของรัฐ มีหนDาท่ีในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ใหDเป]นไปตามบทบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวVาดDวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อยVางเครVงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร4อยเอ็ด 

ประจำปN พ.ศ. 2565 

 

วิสัยทัศน+ : 

  โรงเรียนทรายทองวิทยา ใสสะอาด ปราศจากคอรTรัปช่ัน 

พันธกิจ : 

 1. สรDางวัฒนธรรมและคVานิยมการตVอตDานการทุจริตในองคTกร  

 2.เสริมสรDางระบบบริหารจดัการภายในองคTกรอยVางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป/องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปlาประสงค+ : 

 ๑. บุคลากรมีจิตสานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวVางผลประโยชนTสVวนตัวและผลประโยชนT 

สVวนรวม ประพฤติตนเป]นพลเมืองดี มีคุณธรรม 

 ๒. โรงเรียนทรายทองวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานเป]นไปตาม 

เป/าหมายหรือสูงกวVาเป/าหมาย ไมVนDอยกวVารDอยละ 85 

 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร+ ประจำป[ พ.ศ. 2565 : 

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมVนDอยกวVารDอยละ 85  

 2. รDอยละของผูDเขDารVวมโครงการ/กิจกรรมเขDามามีสVวนรVวมในการผลักดันใหDเกิดสังคมท่ีไมVทนตVอการ

ทุจริต ไมVนDอยกวVารDอยละ 80 (เชิงปริมาณ)  

 3.รDอยละของผูDเขDารVวมโครงการ/กิจกรรมสรDางความตระหนักรูDในการป/องกันและปราบปรามการ

ทุจริต มีคVานิยมรVวมตDานทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวVางผลประโยชนTสVวนตนกับ

ผลประโยชนT สVวนรวมรDอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตร+ท่ี 1 : สรeางสังคมท่ีไม6ทนต6อการทุจริต 

 การดำเนินการตามยุทธศาสตรTท่ี 1 มีเป/าหมายมุVงเนDนใหDความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมใหDเกิดภาวะท่ีไมVทนตVอการทุจรติ โดยเร่ิมต้ังแตVการป/องกันและการสรDางสังคมดDวยกระบวนการกลVอมเกลา

ทางสังคมในทุกระดับชVวงวัย ต้ังแตVปฐมวัย เพ่ือสรDางวัฒนธรรมตVอตDานการทุจริต และปลูกฝdงความพอเพียง มีวินัย 

ซ่ือสัตยT สุจริต เป]นการดำเนินการผVานสถาบัน หรือกลุVมตัวแทนท่ีทำหนDาท่ีในการกลVอมเกลาทางสังคมใหDมีความ

เป]นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสVวนรวม และเสริมสรDางใหDทุกกลุVมบริหารงานใน

โรงเรียนทรายทองวิทยา มีพฤติกรรมท่ีไมVยอมรับและตVอตDานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกล

ยุทธT แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธTและตัวช้ีวัดความสำเร็จ เพ่ือใหDทุกกลุVมบริหารงานในโรงเรียนทรายทอง

วิทยา นำไปกำหนดเป]นแผนงานโครงการตVอไป 

 



เป/าประสงคT กลยุทธT โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุกระดับ มี

จิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะ ระหวVาง

ผลประโยชนTสVวนตัว

และ ผลประโยชนT 

สVวนรวม ประพฤติ 

ตนเป]นพลเมืองดี มี

คุณธรรม จริยธรรม 

สูVการเป]นบุคคล

ตDนแบบ 

1. การประกาศ 

เจตนารมณT

บริหารงานดDวย

ความซ่ือสัตยTสุจริต 

และกำหนด

นโยบาย คุณธรรม

และความโปรVงใสใน

การดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณT/

กำหนด นโยบาย 

- การประกาศเจตจำนงการ 

บริหารงานดDวย ความซ่ือสัตยT

สุจริต 

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความโปรVงใสใน

การดำเนินงาน 

- การออก/ติดตามแนวทางการ

ปฏิบัติเก่ียวกับการใหDและรับ

ของขวัญ เพ่ือใหD บุคลากรถือ

ปฏิบัติใหD เป]นไปตามนโยบาย

ของรัฐบาลและนโยบาย

กระทรวง ในการสVงเสริมการ

ตVอตDานการทุจริต 

1. รDอยละของ

ความ สำเร็จใน

การปฏิบัติงาน 

ตามแนวทาง

ปฏิบัติ 

- 

 2. สรDางจิตสำนึกท่ี

ตัวบุคคลใหD

ตระหนักรูDถึง ปdญหา

และผลกระทบของ

การทุจริตใหDดำรง

ตนอยVางมีศักด์ิศรี

และมีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝdงและสรDางจิตสำนึก

และคVานิยมการตVอตDานและไมV

ทนตVอการทุจริต 

- อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

- จัดประชุมการสรDาง 

วัฒนธรรมองคTกร 

2. รDอยละของ

จำนวนบุคลากร

ผูDเขDารVวม

กิจกรรม มี

ความตระหนักรูD 

และไดDรับการ

ปลูกฝdงใหDมี

ทัศนคติและ

คVานิยมท่ีไมV 

ยอมรับการ

ทุจริต 

1,000 

 3. ปรับฐาน

ความคิด บุคลากร

ใหDสามารถ 

แยกแยะระหวVาง 

ผลประโยชนTสVวนตัว 

และผลประโยชนT 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากร

ใหDสามารถแยกระหวVาง

ผลประโยชนTสVวนตัวและ

ผลประโยชนTสVวนรวม  

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

"การกระทำท่ีถือเป]นเร่ือง 

ผลประโยชนTทับซDอน" 

3. รDอยละของ

จำนวน 

บุคลากร

เป/าหมายมี

ความตระหนัก 

และปฏิบัติ

หนDาท่ีใหDเป]นไป 

1,000 



สVวนรวมในการ

ดำเนินงาน 

ตามแนวทาง

เร่ือง

ผลประโยชนT

ทับซDอน 

 4. สVงเสริมการสรDาง 

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ตVอตDานการทุจริต 

4. สVงเสริมกิจกรรมทำความดี 

เพ่ือสาธารณะแบVงปdน ลด

ความเห็นแกVตัว โดยยึดหลัก

พอเพียงมีวินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

4. รDอยละของ

จำนวนบุคลากร

ท่ีไดDรับการ

พัฒนาความรูD

เก่ียวกับคุณ 

ธรรมและ

จริยธรรมและ

สามารถนำ

ความรูDท่ีไดDรับ

ไปประยุกตTใชD 

ในการปฏิบัติ

หนDาท่ี 

- 

 

ยุทธศาสตร+ท่ี 4 : พัฒนาระบบปlองกันการทุจริตเชิงรุก  

 ยุทธศาสตรTน้ีมุVงเนDนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดDานการป/องกันการทุจริตของหนVวยงานใหDมี

ความเขDมแข็ง และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหDการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมVเกิดข้ึน

โดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกดDานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรDางการ

ปฏิบัติงานของหนVวยงานใหDมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

 

เป/าประสงคT กลยุทธT โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

1. โรงเรียนทราย

ทองวิทยามีผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรVงใสใน

การดำเนินงาน

เป]นไปตาม 

เป/าหมาย หรือสูง

กวVา ไมVนDอยกวVา 

รDอยละ 85 

1. พัฒนาและ 

ยกระดับการทางาน 

ใหDสอดคลDองกับการ 

ประเมินคุณธรรม 

และความโปรVงใสใน 

การดำเนินงานของ 

หนVวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1. การประเมินคุณ ธรรมและ

ความโปรVงใสการดำเนินงาน

ของโรงเรียน (ITA)  

-แตVงต้ังคณะกรรมการในการ

เตรียมการรับ การประเมิน 

ITA 

- การประชุมเตรียมความ

พรDอมกVอนรับการประเมิน  

- การประชุมช้ีแจงใหDปฏิบัติ

ตามแนวทางการประเมิน

1. คVาคะแนน

เฉล่ีย การ

ประเมินคุณ 

ธรรมและความ

โปรVงใสของ

โรงเรียน(ITA) 

- 



คุณธรรมและความโปรVงใสฯ 

และสรDางความตระหนักและ

ความเขDาใจกับบุคลากรใน

สังกัด 

 2. ขับเคล่ือน

นโยบายและ 

ยุทธศาสตรTดDานการ 

ป/องกันและ

ปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบสูVการปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป/องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของโรงเรียนทรายทอง

วิทยา ประจำปG 2565 

2. โรงเรียนมี

แผนปฏิบัติการ 

ป/องกันและ

ปราบปรามการ 

ทุจริตของ

โรงเรียนทราย

ทองวิทยา 

ประจำปG 2565 

- 

2. เสริมสรDาง

ภาพลักษณTท่ีดีใน

องคTกรท้ังภายใน 

และภายนอกใหDเกิด 

ความเช่ือม่ันใน 

กระบวนการทำงาน 

ดDานการป/องกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริต 

3. สรDางการรับรูD 

เก่ียวกับบทบาท 

หนDาท่ี และการ

ดำเนินงานในดDาน 

การสVงเสริม 

จริยธรรมและ

ตVอตDานการทุจริต 

3.1 สรDางส่ือประชาสัมพันธT 

แนวสรDางสรรคTเพ่ือใหDเขDาถึงไดD

งVายนVาสนใจ และกระตุDนใหD

บุคลากรรูDสึกรVวมเป]นสVวนหน่ึง

ในการตVอตDานการทุจริต 

- ประกาศเจตจานงสุจรติ  

- ส่ือประชาสัมพันธTรณรงคT

ตVอตDานการทุจริต 

- ป/ายประชาสัมพันธTขนาด 1.8 

× 2.4 เมตรภายใตDหัวขDอ

“โรงเรียนทรายทองวิทยา รVวม

สรDางสังคมไมVทนตVอการ 

ทุจริต”  

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การบูรณาการความรVวมมือใน

การตVอตDานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามแนวทาง 

ของแผนแมVบทบูรณาการ 

ป/องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติชอบ ระยะเวลา 

20 ปG (พ.ศ.2560-2579) 

3. จำนวน

รูปแบบ การ

ประชาสัมพันธT 

ในดDานการ

ตVอตDานการ

ทุจริตเพ่ือสรDาง

การรับรูD 

2,000 

 4. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา 

4. การจัดทำและดำเนินการ

ตามยุทธศาสตรT 

4. รDอยละของ

ความ พึงพอใจ

- 



สาระ และชVองทาง

ใหDเหมาะสม

สอดคลDองกับความ

ตDองการของ

กลุVมเป/าหมายทุก

ระดับ 

ประชาสัมพันธTโดยการมีสVวน

รVวมของผูDรับบริการและผูDมี 

สVวนไดDเสีย 

ของผูDรับบริการ

ตVอระบบบริหาร

จัดการงาน

ส่ือสารเพ่ือ

ตVอตDาน การ

ทุจริต 

(ชVองทาง/ การ

นำเสนอขDอมูล) 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำป[ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร+ท่ี 1 : สรDางสังคมท่ีไมVทนตVอการทุจริต 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปVาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู&รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

1. การประกาศเจตนารมณa/ 

กาหนดนโยบาย 

1. ร&อยละของ

ความสำเร็จในการ

ปฏบิตัิงานตามแนวทาง 

ปฏิบตัิ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสา

นึกและพฤตกิรรมที่

สามารถแยกแยะระหว5าง

ผลประโยชนaส5วนตัวและ

ผลประโยชนaส5วนรวม 

-             ทุกกลุ5มงาน 

- การประกาศเจตจำนงการ 

บริหารงานด&วยความซื่อสัตยa 

  -              

- การออก/ตดิตามแนวทาง 

การปฏบิัติเกีย่วกบัการให& 

และรับของขวัญ เพื่อให& 

บุคลากรถือปฏบิตัิให&เปkนไป 

ตามนโยบายของรัฐบาลและ

นโยบายกระทรวงในการ

ส5งเสริมการต5อต&านการ

ทุจริต 

                

. 

 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปVาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู&รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

2. ประชุมการสร&าง 

วัฒนธรรมองคaกร 

2. ร&อยละของจานวนบุคลากร 

ผู&เข&าร5วมกจิกรรมมีความ

ตระหนักรู& และได&รับการ

ปลูกฝmงให&มีทศันคติและค5านิยม

ที่ไม5ยอมรับการทุจรติ 

 1,000             ทุกกลุ5มงาน 

3. ปรับฐานความคดิ

บุคลากรให&สามารถแยก 

ระหว5างผลประโยชนaส5วนตัว 

และผลประโยชนa 

3.ปรับฐานความคดิบุคลากรให&

สามารถแยกระหว5าง

ผลประโยชนaส5วนตัวและ

ผลประโยชนa 

              ทุกกลุ5มงาน 

-การประชุมเชิงปฏบิตัิการ 

"การกระทำที่ถือเปkนเรื่อง 

ผลประโยชนaทับซ&อน" 

                

๔. ประชุมปฏิบตัิการ 

เสริมสร&างธรรมาภิบาลและ 

การบริหารงานตามรอยพระ 

ยุคลบาท 

4. ร&อยละของจำนวนบุคลากรที่

ได&รับการพัฒนาความรู&เกี่ยวกับ

คณุธรรมและจริยธรรมและ

สามารถนำความรู& ที่ได&รับไป

ประยุกตaใช&ในการปฏิบตัิหน&าที ่

 1,000              

.  
 



แผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำป[ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร+ท่ี 4 : พัฒนาระบบป/องกันการทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปVาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู&รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

1. พัฒนาเกณฑaมาตรฐาน 

การประเมินด&านคุณธรรม 

และความโปร5งใสในการ

ดำเนินงาน 

ค5าคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคณุธรรมและ

ความโปร5งใสของ

โรงเรียนทรายทอง

วิทยา (ITA) 

ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร5งใสในการ

ดำเนินงานเพิ่มสูงขึน้ 

(ร&อยละ 85) 

-             ทุกกลุ5มงาน 

-แต5งตั้งคณะกรรมการ 

ส5วนกลางในการเตรียมการ 

รับการประเมิน ITA 

  -             กลุ$มบริหาร

งบประมาณฯ 

และงาน

บุคคล 

- การประชุมเตรียมความ 

พร&อมก5อนรับการประเมิน 

               กลุ$มบริหาร

งบประมาณฯ 

และงาน

บุคคล 

- การประชุมชี้แจงให&ปฏิบัติ

ตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร5งใสฯ 

และสร&างความตระหนักและ

ความเข&าใจกับบุคลากร 

               กลุ$มบริหาร

งบประมาณฯ 

และงาน

บุคคล 



 


