
 
 
 

 
 

รายงานผลการกำกับติดตาม 
การดำเนินการป3องกันการทุจริต 

ประจำป9รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารHอยเอ็ด 

 
 
 



คำนำ 

 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด;าน การป=องกันและปราบปราม
การทุจริต ได;รDวมเปEนสDวนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรKชาติ และแผนแมDบท ภายใต;ยุทธศาสตรKชาติ ประเด็น 
การตDอต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรDวมสร;างจิตสำนึกและคDานิยมให;ทุกภาคสDวนต่ืนตัว ละอายตDอการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปEนกลไก ในการป=องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ ท้ังน้ี โรงเรียนทรายทองวิทยา ได;จัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต ประจำปW พ.ศ. 
2566 เพ่ือเปEนแนวทางในการ ขับเคล่ือนยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงาน 
ท้ังน้ี ได;จัดทำรายงานผลการกํากับติดตามการดำเนินการป=องกันการทุจริต ประจำปWรอบ 6 ดือน พ.ศ. 2566 เพ่ือ
แสดงถึงการดำเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมการดำเนินการป=องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต 
ประจำปW พ.ศ. 2566 โดยหวังเปEนอยDางย่ิงวDาเอกสารรายงานผลการกํากับติดตามการดำเนินการป=องกันการทุจริต 
ประจำปWรอบ 6 ดือน พ.ศ. 2566 จะเปEนประโยชนKตDอทุกฝ̀ายท่ีมีสDวน เก่ียวข;องในการพัฒนาคุณธรรมและความ 
โปรDงใสของหนDวยงานตDอไป 
 

 
โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการป0องกันการทุจริต ประจำป8รอบ 6 เดือน 

(ป8 พ.ศ. 2566) 

 
ยุทธ%ศาสตร%ท่ี 1 : สร;างสังคมท่ีไมDทนตDอการทุจริต 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณK/กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ

สถานศึกษา 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรDงใสใน

การดำเนินงานของสถานศึกษา 
- การประกาศนโยบายงดรับและให;ของขวัญใน

เทศกาลปWใหมDหรือโอกาสอ่ืนใด (NO GIFT POLICY) 
2. ปลูกฝsงและสร;างจิตสำนึกและคDานิยมการตDอต;านและไมD
ทนตDอการทุจริต 
3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให;สามารถแยกแยะระหวDาง
ผลประโยชนKสDวนตนและผลประโยชนKสDวนตน “การกระทำ
ท่ีถือวDาเปEนเร่ืองผลประโยชนKทับซ;อน” 
4. สDงเสริมกิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะ แบDงปsน ลด
ความเห็นแกDตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

ร;อยละ 80 ของบุคลากรในโรงเรียนทรายทองวิทยาเกิด
ความตระหนักรู;ในการป=องกันการทุจริต มีคDานิยมรDวมต;าน
ทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวDาง
ผลประโยชนKสDวนตนและผลประโยชนKสDวนรวม สามารถนำ
ความรู;ท่ีได;รับไปประยุกตKใช;ในการปฏิบัติหน;าท่ี 

บุคลากรในโรงเรียนทรายทองวิทยาเกิดความตระหนักรู;ใน
การป=องกันการทุจริต มีคDานิยมรDวมต;านทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวDางผลประโยชนKสDวน
ตนและผลประโยชนKสDวนรวม สามารถนำความรู;ท่ีได;รับไป
ประยุกตKใช;ในการปฏิบัติหน;าท่ี 

 
 



ยุทธ%ศาสตร%ท่ี 4 : พัฒนาระบบป=องกันการทุจริตเชิงรุก 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาเปEนไปตามเป=าหมายหรือสูงกวDา
เป=าหมาย ไมDน;อยกวDาร;อยละ 85 

แตDงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานในการเตรียมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ประชุมเตรียมความพร;อม/ช้ีแจง และสร;าง
ความตระหนักและความเข;าใจของบุคลากรในสังกัด 

2. การขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรKด;านการป=องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสูDการปฏิบัติ 

มีแผนปฏิบัติการป=องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปW พ.ศ. 2566 

แตDงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป=องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนทราย
ทองวิทยา ประจำปW พ.ศ. 2566 

3. การเสริมสร;างภาพลักษณKท่ีดีในองคKกรท้ังภายในและ
ภายนอกให;เกิดความเช่ือม่ันในกระบวนการทำงานด;านการ
ป=องกันและปราบปรามการทุจริต 

มีส่ือประชาสัมพันธKรณรงคKการตDอต;านทุจริต “โรงเรียน
ทรายทองวิทยารDวมสร;างสังคมไมDทนตDอการทุจริต” 

แตDงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานในการจัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธKรณรงคKการตDอต;านทุจริต “โรงเรียนทราย
ทองวิทยารDวมสร;างสังคมไมDทนตDอการทุจริต” 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป0องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารPอยเอ็ด 

ประจำป8 พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน% : 

  โรงเรียนทรายทองวิทยา ใสสะอาด ปราศจากคอรKรัปช่ัน 
พันธกิจ : 

 1. สร;างวัฒนธรรมและคDานิยมการตDอต;านการทุจริตในองคKกร  
 2.เสริมสร;างระบบบริหารจดัการภายในองคKกรอยDางมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป=องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เปBาประสงค% : 

 1. บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวDางผลประโยชนKสDวนตัวและผลประโยชนK 
สDวนรวม ประพฤติตนเปEนพลเมืองดี มีคุณธรรม 
 2. โรงเรียนทรายทองวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานเปEนไปตาม 
เป=าหมายหรือสูงกวDาเป=าหมาย ไมDน;อยกวDาร;อยละ 85 
 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร% ประจำปE พ.ศ. 2566 : 

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมDน;อยกวDาร;อยละ 85  
 2. ร;อยละของผู;เข;ารDวมโครงการ/กิจกรรมเข;ามามีสDวนรDวมในการผลักดันให;เกิดสังคมท่ีไมDทนตDอการ
ทุจริต ไมDน;อยกวDาร;อยละ 80 (เชิงปริมาณ)  
 3.ร;อยละของผู;เข;ารDวมโครงการ/กิจกรรมสร;างความตระหนักรู;ในการป=องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีคDานิยมรDวมต;านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวDางผลประโยชนKสDวนตนกับ
ผลประโยชนK สDวนรวมร;อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร%ท่ี 1 : สรJางสังคมท่ีไมLทนตLอการทุจริต 

 การดำเนินการตามยุทธศาสตรKท่ี 1 มีเป=าหมายมุDงเน;นให;ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให;เกิดภาวะท่ีไมDทนตDอการทุจรติ โดยเร่ิมต้ังแตDการป=องกันและการสร;างสังคมด;วยกระบวนการกลDอมเกลา
ทางสังคมในทุกระดับชDวงวัย ต้ังแตDปฐมวัย เพ่ือสร;างวัฒนธรรมตDอต;านการทุจริต และปลูกฝsงความพอเพียง มีวินัย 
ซ่ือสัตยK สุจริต เปEนการดำเนินการผDานสถาบัน หรือกลุDมตัวแทนท่ีทำหน;าท่ีในการกลDอมเกลาทางสังคมให;มีความ
เปEนพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสDวนรวม และเสริมสร;างให;ทุกกลุDมบริหารงานใน
โรงเรียนทรายทองวิทยา มีพฤติกรรมท่ีไมDยอมรับและตDอต;านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกล
ยุทธK แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธKและตัวช้ีวัดความสำเร็จ เพ่ือให;ทุกกลุDมบริหารงานในโรงเรียนทรายทอง
วิทยา นำไปกำหนดเปEนแผนงานโครงการตDอไป 
 



เป=าประสงคK กลยุทธK โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
บุคลากรทุกระดับ มี
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะ ระหวDาง
ผลประโยชนKสDวนตัว
และ ผลประโยชนK 
สDวนรวม ประพฤติ 
ตนเปEนพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
สูDการเปEนบุคคล
ต;นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณK
บริหารงานด;วย
ความซ่ือสัตยKสุจริต 
และกำหนด
นโยบาย คุณธรรม
และความโปรDงใสใน
การดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณK/
กำหนด นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการ 
บริหารงานด;วย ความซ่ือสัตยK
สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปรDงใสใน
การดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการให;และรับ
ของขวัญ เพ่ือให; บุคลากรถือ
ปฏิบัติให; เปEนไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบาย
กระทรวง ในการสDงเสริมการ
ตDอต;านการทุจริต 

1. ร;อยละของ
ความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงาน 
ตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

- 

 2. สร;างจิตสำนึกท่ี
ตัวบุคคลให;
ตระหนักรู;ถึง ปsญหา
และผลกระทบของ
การทุจริตให;ดำรง
ตนอยDางมีศักด์ิศรี
และมีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝsงและสร;างจิตสำนึก
และคDานิยมการตDอต;านและไมD
ทนตDอการทุจริต 
- อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
- จัดประชุมการสร;าง 
วัฒนธรรมองคKกร 

2. ร;อยละของ
จำนวนบุคลากร
ผู;เข;ารDวม
กิจกรรม มี
ความตระหนักรู; 
และได;รับการ
ปลูกฝsงให;มี
ทัศนคติและ
คDานิยมท่ีไมD 
ยอมรับการ
ทุจริต 

1,000 

 3. ปรับฐาน
ความคิด บุคลากร
ให;สามารถ 
แยกแยะระหวDาง 
ผลประโยชนKสDวนตัว 
และผลประโยชนK 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากร
ให;สามารถแยกระหวDาง
ผลประโยชนKสDวนตัวและ
ผลประโยชนKสDวนรวม  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระทำท่ีถือเปEนเร่ือง 
ผลประโยชนKทับซ;อน" 

3. ร;อยละของ
จำนวน 
บุคลากร
เป=าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติ
หน;าท่ีให;เปEนไป 

1,000 



สDวนรวมในการ
ดำเนินงาน 

ตามแนวทาง
เร่ือง
ผลประโยชนK
ทับซ;อน 

 4. สDงเสริมการสร;าง 
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ตDอต;านการทุจริต 

4. สDงเสริมกิจกรรมทำความดี 
เพ่ือสาธารณะแบDงปsน ลด
ความเห็นแกDตัว โดยยึดหลัก
พอเพียงมีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

4. ร;อยละของ
จำนวนบุคลากร
ท่ีได;รับการ
พัฒนาความรู;
เก่ียวกับคุณ 
ธรรมและ
จริยธรรมและ
สามารถนำ
ความรู;ท่ีได;รับ
ไปประยุกตKใช; 
ในการปฏิบัติ
หน;าท่ี 

- 

 
ยุทธศาสตร%ท่ี 4 : พัฒนาระบบปBองกันการทุจริตเชิงรุก  

 ยุทธศาสตรKน้ีมุDงเน;นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด;านการป=องกันการทุจริตของหนDวยงานให;มี
ความเข;มแข็ง และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให;การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมDเกิดข้ึน
โดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกด;านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร;างการ
ปฏิบัติงานของหนDวยงานให;มีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 
 

เป=าประสงคK กลยุทธK โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. โรงเรียนทราย
ทองวิทยามีผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรDงใสใน
การดำเนินงาน
เปEนไปตาม 
เป=าหมาย หรือสูง
กวDา ไมDน;อยกวDา 
ร;อยละ 85 

1. พัฒนาและ 
ยกระดับการทางาน 
ให;สอดคล;องกับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปรDงใสใน 
การดำเนินงานของ 
หนDวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. การประเมินคุณ ธรรมและ
ความโปรDงใสการดำเนินงาน
ของโรงเรียน (ITA)  
-แตDงต้ังคณะกรรมการในการ
เตรียมการรับ การประเมิน 
ITA 
- การประชุมเตรียมความ
พร;อมกDอนรับการประเมิน  
- การประชุมช้ีแจงให;ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน

1. คDาคะแนน
เฉล่ีย การ
ประเมินคุณ 
ธรรมและความ
โปรDงใสของ
โรงเรียน(ITA) 

- 



คุณธรรมและความโปรDงใสฯ 
และสร;างความตระหนักและ
ความเข;าใจกับบุคลากรใน
สังกัด 

 2. ขับเคล่ือน
นโยบายและ 
ยุทธศาสตรKด;านการ 
ป=องกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบสูDการปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป=องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของโรงเรียนทรายทอง
วิทยา ประจำปW 2566 

2. โรงเรียนมี
แผนปฏิบัติการ 
ป=องกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตของ
โรงเรียนทราย
ทองวิทยา 
ประจำปW 2566 

- 

2. เสริมสร;าง
ภาพลักษณKท่ีดีใน
องคKกรท้ังภายใน 
และภายนอกให;เกิด 
ความเช่ือม่ันใน 
กระบวนการทำงาน 
ด;านการป=องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริต 

3. สร;างการรับรู; 
เก่ียวกับบทบาท 
หน;าท่ี และการ
ดำเนินงานในด;าน 
การสDงเสริม 
จริยธรรมและ
ตDอต;านการทุจริต 

3.1 สร;างส่ือประชาสัมพันธK 
แนวสร;างสรรคKเพ่ือให;เข;าถึงได;
งDายนDาสนใจ และกระตุ;นให;
บุคลากรรู;สึกรDวมเปEนสDวนหน่ึง
ในการตDอต;านการทุจริต 
- ประกาศเจตจานงสุจรติ  
- ส่ือประชาสัมพันธKรณรงคK
ตDอต;านการทุจริต 
- ป=ายประชาสัมพันธKขนาด 1.8 
× 2.4 เมตรภายใต;หัวข;อ
“โรงเรียนทรายทองวิทยา รDวม
สร;างสังคมไมDทนตDอการ 
ทุจริต”  
3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การบูรณาการความรDวมมือใน
การตDอต;านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามแนวทาง 
ของแผนแมDบทบูรณาการ 
ป=องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติชอบ ระยะเวลา 
20 ปW (พ.ศ.2560-2579) 

3. จำนวน
รูปแบบ การ
ประชาสัมพันธK 
ในด;านการ
ตDอต;านการ
ทุจริตเพ่ือสร;าง
การรับรู; 

2,000 

 4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา 

4. การจัดทำและดำเนินการ
ตามยุทธศาสตรK 

4. ร;อยละของ
ความ พึงพอใจ

- 



สาระ และชDองทาง
ให;เหมาะสม
สอดคล;องกับความ
ต;องการของ
กลุDมเป=าหมายทุก
ระดับ 

ประชาสัมพันธKโดยการมีสDวน
รDวมของผู;รับบริการและผู;มี 
สDวนได;เสีย 

ของผู;รับบริการ
ตDอระบบบริหาร
จัดการงาน
ส่ือสารเพ่ือ
ตDอต;าน การ
ทุจริต 
(ชDองทาง/ การ
นำเสนอขอ;มูล) 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป0องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำปE พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร%ท่ี 1 : สร;างสังคมท่ีไมDทนตDอการทุจริต 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

1. การประกาศเจตนารมณK/ 
กาหนดนโยบาย 

1. ร=อยละของ
ความสำเร็จในการ
ปฏบิตัิงานตามแนวทาง 
ปฏิบตัิ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสา
นึกและพฤตกิรรมที่
สามารถแยกแยะระหวYาง
ผลประโยชนKสYวนตัวและ
ผลประโยชนKสYวนรวม 

-             ทุกกลุYมงาน 

- การประกาศเจตจำนงการ 
บริหารงานด=วยความซื่อสัตยK 

  -              

- การออก/ตดิตามแนวทาง 
การปฏบิัติเกีย่วกบัการให= 
และรับของขวัญ เพื่อให= 
บุคลากรถือปฏบิตัิให=เป^นไป 
ตามนโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายกระทรวงในการ
สYงเสริมการตYอต=านการ
ทุจริต 

                

. 
 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

2. ประชุมการสร=าง 
วัฒนธรรมองคKกร 

2. ร=อยละของจานวนบุคลากร 
ผู=เข=ารYวมกจิกรรมมีความ
ตระหนักรู= และได=รับการ
ปลูกฝbงให=มีทศันคติและคYานิยม
ที่ไมYยอมรับการทุจรติ 

 1,000             ทุกกลุYมงาน 

3. ปรับฐานความคดิ
บุคลากรให=สามารถแยก 
ระหวYางผลประโยชนKสYวนตัว 
และผลประโยชนK 

3.ปรับฐานความคดิบุคลากรให=
สามารถแยกระหวYาง
ผลประโยชนKสYวนตัวและ
ผลประโยชนK 

              ทุกกลุYมงาน 

-การประชุมเชิงปฏบิตัิการ 
"การกระทำที่ถือเปน̂เรื่อง 
ผลประโยชนKทับซ=อน" 

                

๔. ประชุมปฏิบตัิการ 
เสริมสร=างธรรมาภิบาลและ 
การบริหารงานตามรอยพระ 
ยุคลบาท 

4. ร=อยละของจำนวนบุคลากรที่
ได=รับการพัฒนาความรู=เกี่ยวกับ
คณุธรรมและจริยธรรมและ
สามารถนำความรู= ที่ได=รับไป
ประยุกตKใช=ในการปฏิบตัิหน=าที ่

 1,000              

.  
 



แผนปฏิบัติการป0องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำปE พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร%ท่ี 4 : พัฒนาระบบป=องกันการทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

1. พัฒนาเกณฑKมาตรฐาน 
การประเมินด=านคุณธรรม 
และความโปรYงใสในการ
ดำเนินงาน 

คYาคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคณุธรรมและ
ความโปรYงใสของ
โรงเรียนทรายทอง
วิทยา (ITA) 

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรYงใสในการ
ดำเนินงานเพิ่มสูงขึน้ 
(ร=อยละ 85) 

-             ทุกกลุYมงาน 

-แตYงตั้งคณะกรรมการ 
สYวนกลางในการเตรียมการ 
รับการประเมิน ITA 

  -             กลุ$มบริหาร
งบประมาณฯ 
และงาน
บุคคล 

- การประชุมเตรียมความ 
พร=อมกYอนรับการประเมิน 

               กลุ$มบริหาร
งบประมาณฯ 
และงาน
บุคคล 

- การประชุมชี้แจงให=ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรYงใสฯ 
และสร=างความตระหนักและ
ความเข=าใจกับบุคลากร 

               กลุ$มบริหาร
งบประมาณฯ 
และงาน
บุคคล 


