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โรงเรียนทรายทองวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารMอยเอ็ด 

 

 



 
 

คํานํา 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำป= พ.ศ. 2565 

จัดทำข้ึน โดยมีวัตถุประสงคKเพ่ือนําเสนอผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในรอบป= พ.ศ. 2565 ซ่ึง 

เปQนข้ันตอนสำคัญท่ีบSงบอกถึงการพัฒนางาน ท้ังผลสำเร็จตามกลยุทธK จุดเนVน และเปQนเปWาหมายท่ีกำหนดไวV

เพ่ือนําผลการดำเนินงานไปใชVประโยชนK เผยแพรSประชาสัมพันธK จุดเนVน และเปWาหมายท่ีเก่ียวขVองกับการจัด

การศึกษา อีกท้ังนําขVอมูลท่ีไดVไปใชVในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุง การดำเนินงานการจัดการศึกษาตSอไป  

โรงเรียนทรายทองวิทยา ขอขอบคุณผูVท่ีมีสSวนเก่ียวขVองทุกทSานท่ีไดVใหVความรSวมมือเปQนอยSางดี            

ทำใหVรายงานผลการดำเนินงานฉบับบน้ีสมบูรณK และหวังเปQนอยSางย่ิงวSา รายงานผลการดำเนินงานฉบับน้ี           

คงเปQนประโยชนKตSอการจัดการศึกษาใหVมีคุณภาพย่ิงข้ึน  
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ส2วนท่ี 1 

1. ข1อมูลพ้ืนฐาน 

 

โรงเรียนทรายทองวิทยา ต้ังอยูSเลขท่ี 71 หมูS 14 ตำบลโพนทราย อำเภอโพนทราย จังหวัดรVอยเอ็ด 

หSางจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารVอยเอ็ด ระยะทางประมาณ 90 กิโลเมตร  
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2. อำนาจหน1าท่ีและความรับผิดชอบของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

โรงเรียนทรายทองวิทยาเปQนหนSวยงานทางการศึกษาเปQนหนSวยงานทางการศึกษาเปQนหนSวยงานทาง

การศึกษา ท่ีอยูSภายใตVการกำกับดูแลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารVอยเอ็ด 

กระทรวงศึกษาธิการ มีหนVาท่ีดำเนินการใหVเปQนไปตามอำนาจหนVาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม 

มาตรา 36 และมาตรา 37 แหSงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มี

อำนาจหนVาท่ี ดังน้ี  

1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนใหV 

สอดคลVองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษาและแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความ 

ตVองการของทVองถ่ิน  

2. วิเคราะหKการจัดต้ังงบประมาณของโรงเรียน วิเคราะหKการจัดต้ังงบประมาณของโรงเรียน กำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบ การใชVจSายงบประมาณ  

3. ประสานสSงเสริมสนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรSวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4. กำกับดูแลติดตามและประเมินผลในโรงเรียน  

5. ศึกษาวิเคราะหKวิจัย และรวบรวมขVอมูลสารสนเทศดVานการศึกษาในโรงเรียน  

6. ประสานระดมทรัพยากรตSาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสSงเสริมสนับสนุน ภารกิจและการ 

พัฒนาการศึกษาในโรงเรียน  

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลในโรงเรียน  

8. ประสานสSงเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาของโรงเรียนองคKกรปกครองสSวนทVองถ่ินรวมท้ังบุคคล 

องคKกรชุมชน องคKกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนในเขตพ้ืนท่ี  

9. ดำเนินการประสานสSงเสริมสนับสนุน การวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี  

10. ประสานสSงเสริมการดำเนินงานของอนุกรมการและคณะทำงานดVานการศึกษา  

11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคKกรหนSวยงานภาครัฐเอกชนและองคKกรปกครองทVองถ่ิน  

12. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนดใหVเปQนอำนาจหนVาท่ีความรับผิดชอบของโรงเรียน  
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3. ข1อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

โรงเรียนทรายทองวิทยารับผิดชอบในการจัดบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามภารกิจในการสSงเสริม 

สนับสนุน กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาใหVเด็กไทยไดVรับการศึกษาอยSางท่ัวถึง มีคุณภาพ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ใหVเปQนไปตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือใหVการปฏิรูประบบบริหาร 

และจัดการศึกษาบรรลุตามเจตนารมณKของพระราชบัญญัติการศึกษาแหSงชาติ พ.ศ. 2542 และแกVไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 

รายการ จำนวน 

1. ครู 37 

2. พนักงานราชการ 4 

3. ครูอัตราจVาง 5 

4. ธุรการโรงเรียน 1 

4. ลูกจVางช่ัวคราว 2 
 

ตารางแสดงวิทยฐานะของบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

ท่ี 

 

กลุ2ม 

จำนวนบุคลากร 
ชำ 

นาญ 

การ 

พิเศษ 

ชำนาญ 

การ 
คร ู วุฒิการศึกษา  

ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตร ี

ประกาศ 

นียบัตร 

วิชาชีพ  

มัธยม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 
รวม

ทั้งสิ้น 

1 ผูBอำนวยการ 1    1     1 

2 กลุGมสาระการเรียนรูBภาษาไทย 2 1 1  3 1    4 

3 กลุGมสาระการเรียนรูB

คณิตศาสตรM 

2 2 1  5     5 

4 กลุGมสาระการเรียนรูBวิทยา

ศาตรMและเทคโนโลย ี

4 7 
 

 11 
 

   11 

5 กลุGมสาระการเรียนรูBสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 1 1  3 1    3 

6 กลุGมสาระการเรียนรูBสุขศึกษา

พลศึกษา 

 
1 

 
 

 
1    1 

7 กลุGมสาระการเรียนรูB

ศิลปศึกษา 

1 1   2     2 

8 กลุGมสาระการเรียนรูBการงาน

อาชีพ 

1 2 0  2 1    3 

 



4 
 
ที่ กลุ2ม จำนวนบุคลากร 

ชำ 

นาญ 

การ 

พิเศษ 

ชำนาญ คร ู
ค.ศ.

1 

วุฒิการศึกษา 
 

ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตร ี

ประกาศ 

นียบัตร 

วิชาชีพ  

มัธยม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 
รวม

ทั้งสิ้น 

9 กลุGมสาระการเรียนรูB

ภาษาตGางประเทศ 

3 1   3 1    4 

10 พนักงานราชการ     1 3    4 

11 ครูอัตราจBาง      5    5 

12 ลูกจBางชั่วคราว       1 1 
 

2 
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ส2วนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนา 

 

การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาศึกษาจำเปQนอยSางย่ิงท่ีจะตVองวิเคราะหKภารกิจ 

วิเคราะหKสภาพแวดลVอมท่ัวไป สภาพแวดลVอมภายนอก และสภาพแวดลVอมภายในของสถานศึกษา เพ่ือนําไป

กำหนดทิศทางการพัฒนาใหVสอดคลVองเหมาะสมกับสภาพปlจจุบัน และสนองความตVองการของผูVมีสSวนไดVสSวน

เสียประโยชนKในการจัดการศึกษาและคํานึงถึงบริบทท่ีสำคัญท่ีสSงผลกระทบตSอการจัดการศึกษา ประกอบดVวย 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนทรายทองวิทยากำหนดใหVสอดคลVองกับมาตรฐาน 

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ท้ัง 3 มาตรฐาน ไดVแกS  

มาตรฐานท่ี 1 คุณ ภาพผูVเรียน  

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูVเรียน  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคKของผูVเรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูVบริหารสถานศึกษา  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนVนผูVเรียนเปQนสำคัญ  

 

ทิศทางการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

คณะครูโรงเรียนทรายทองวิทยาไดVจัดใหVมีการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ การจัดทำ

แผนกลยุทธKโรงเรียน และการจัดทำงบประมาณแบบมุSงเนVนผลงาน โดยเนVนกระบวนการ การมีสSวนรSวมและ

การใหVความรูVแกSครูไปพรVอม ๆ กัน จากการวิเคราะหKสภาพแวดลVอมภายนอกและภายใน การประเมิน

สถานภาพของโรงเรียนแลVว ทำใหVไดVขVอมูลพ้ืนฐานในการกำหนดวิสัยทัศนK พันธกิจ เปWาหมาย และกลยุทธKหลัก

ของโรงเรียน ดังน้ี  

1. ปรัชญาโรงเรียนทรายทองวิทยา 

โรงเรียนทรายทองวิทยากำหนดปรัชญา ดังน้ี 

“ปlญญา  สพฺพนฺธํ  เฉทติ” (ปlญญายSอมขจัดความมืดท้ังปวง) 

2. วิสัยทัศนK คSานิยม วัฒนธรรมขององคKกรและสมรรถนะหลัก โรงเรียนทรายทองวิทยา 

วิสัยทัศนK (VISION) “โรงเรียนทรายทองวิทยา พัฒนาโรงเรียนใหVมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา มุSงสูSความเปQนมาตรฐานสากล ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

3. พันธกิจโรงเรียนทรายทองวิทยา 

โรงเรียนทรายทองวิทยากำหนดพันธกิจ ดังน้ี  

1. พัฒนาศักยภาพผูVเรียนดVานวิทยาศาสตรK และคณิตศาสตรK 

    2. สSงเสริมการจัดการเรียนรูV ท่ีเนVนผูVเรียนเปQนสำคัญ 

    3. สSงเสริม พัฒนาครูสูSมาตรฐานสากล 

    4. สSงเสริมพัฒนาผูVเรียนใหVมีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงคK 
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4. เปWาประสงคKโรงเรียนทรายทองวิทยา ดังน้ี  

1. ผูVเรียนเปQน บุคคลแหSงการเรียนรูV มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะใน 

การดำรงชีวิต ม่ันใจในตนเอง มีความเปQนไทย และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคKดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปQนท่ียอมรับของชุมชน  

2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลมีอัตลักษณK

และเอกลักษณKอันโดดเดSน โดยใชVโรงเรียนเปQนฐาน  

3. สรVางโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเสมอภาค ดูแลชSวยเหลือผูVเรียนและสSง 

เสริมผูVเรียนตามศักยภาพอยSางท่ัวถึง  

4. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุSน เนVน

บูรณาการการเรียนรูVและการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูVความสามารถในจัดการเรียนการสอนและ

การใชVส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เต็มตามศักยภาพ อยSางครูมืออาชีพ  

6. โรงเรียนบริหารจัดการอยSางมีระบบโดยมีภาคีเครือขSายรSวมในการพัฒนาคุณ 

ภาพ การศึกษา  

7. โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีเหมาะสม เพียงพอ สามารถใชVไดVอยSางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลตSอการใหVบริการผูVเรียน ชุมชนและสังคม  

5. อัตลักษณKของนักเรียนโรงเรียนทรายทองวิทยา 

โรงเรียนทรายทองวิทยากำหนดอัตลักษณKของนักเรียน ดังน้ี  

“เด็กดี  ศรีโพนทราย”  

6. เอกลักษณKของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

โรงเรียนทรายทองวิทยากำหนดเอกลักษณKของนักเรียน ดังน้ี “โรงเรียนสSงเสริม

คุณธรรม”  

7. กลยุทธKโรงเรียนทรายทองวิทยา 

โรงเรียนทรายทองวิทยา กำหนดกลยุทธK ดังน้ี  

กลยุทธKท่ี 1 สSงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูVเรียน ใหVมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

กลยุทธKท่ี 2 พัฒนาผูVเรียนใหVมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคK มี

จิตสำนึกในความเปQนไทย และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธKท่ี 3 ขยายโอกาสการเขVาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยSางท่ัวถึงครอบคลุม 

พรVอมท้ังพัฒนาผูVเรียนเต็มตามศักยภาพ  

กลยุทธKท่ี 4 สSงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง

ระบบ  
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กลยุทธKท่ี  5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหVมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 

8. แนวนโยบายของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

นโยบายท่ี 1 สSงเสริม สนับสนุน การพัฒนาผูVเรียน ใหVมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8 กลุSม 

สาระเนVน ทุกกลุSมสาระตVองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึนอยSางนVอย รVอยละ 5 เฉล่ียไมSต่ำ กวSา 2.75  

2. เพ่ิมศักยภาพผูVเรียนดVานคณิตศาสตรK ดVานวิทยาศาสตรKและดVานเทคโนโลยี ดังน้ี  

2.1 สSงเสริม สนับสนุนใหVใชVคอมพิวเตอรKและส่ืออิเล็กทรอนิกสKเพ่ือจัดการ

เรียนการสอน  

2.2 สSงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาใหVกับผูVเรียนท่ีอยSางเต็ม

ศักยภาพ  

2.3 สSงเสริม สนับสนุนใหVผูVเรียนมุSงสูSความเปQนเลิศทางวิชาการ  

3. สSงเสริม สนับสนุน ผูVเรียนใหVมีทักษะในการแสวงหาความรูVดVวยตนเอง รักเรียนรูVและ

พัฒนาตนเองอยSางตSอเน่ือง สนับสนุน การแนะแนวผูVเรียนใหVมีแรงจูงใจในการศึกษาตSอ และการมีอาชีพสุจริต 

เพ่ือความม่ันคงในชีวิตดVวยวิธีการท่ีหลากหลาย  

4. สSงเสริม สนับสนุน การนําการทดสอบ O-NET การประเมินของ PISA และระบบการ

ทดสอบกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาเปQนสSวนหน่ึงในการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือพัฒนาผูVเรียนใหVมีคุณภาพ และมาตรฐานท่ีใกลVเคียงกัน  

5. จัดระบบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหVมีการเรียนการสอนท้ังวิชาสามัญ และวิชาชีพ เพ่ือ

รองรับการมีอาชีพ ต้ังแตSการเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

6. สSงเสริมการเรียนการสอนภาษาตSางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ือ การส่ือสาร และ

ภาษาอาเซียน อยSางนVอย 1 ภาษา เพ่ือเช่ือมโยงประชาคมอาเซียนและสูSมาตรฐานสากล  

นโยบายท่ี 2 พัฒนาผูVเรียนใหVมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคK มีจิตสำนึกใน

ความเปQน ไทย และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. สSง เสริมผูVเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคK สำนึกในความเปQนไทย  

1.1 ปลูกฝlงใหVผูVเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคKตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1.2 สSงเสริมจิตสานึกความเปQนชาติไทยในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยK การ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยKทรงเปQนประมุข  

1.3 สSงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูVประวัติศาสตรKชาติไทย สังคมศึกษา ประชาธิปไตย 

มีความเปQนพลเมืองไทยและพลโลก  

1.4 สSงเสริม การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา  

2. ผูVเรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณKและภัยพิบัติตSาง ๆ ดังน้ี  

2.1 พัฒนาคุณภาพผูVเรียนใหVมีทักษะชีวิตในการรับมือกับภัยพิบัติไดV  
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2.2 สรVางองคKความรูVเก่ียวกับการปWองกันภัยพิบัติตามสภาพภูมิศาสตรK  

3. สSงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยดำเนินการ ดังน้ี  

3.1 สSงเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.2 ขยายผลสถานศึกษาตVนแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

นโยบายท่ี 3 ขยายโอกาสการเขVาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยSางท่ัวถึงครอบคลุม พรVอมท้ังพัฒนา 

ผูVเรียนเต็มตามศักยภาพ  

1. สรVางทางเลือกในการเรียนรูV ท่ีเนVนใหVประชากรวัยเรียนทุกคนเขVาถึงโอกาสทางการศึกษาอยSา ง 

ท่ัวถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาตSอ และประกอบอาชีพ โดยดำเนินการ ดังน้ี  

1.1 เรSงรัดใหVประชากรวัยเรียนทุกคนไดVรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียนจบหลักสูตร  

มีโอกาสเรียนตSอมีอาชีพท่ีสุจริตและม่ันคงในชีวิต  

1.2 สนับสนุนคSาใชVจSายการจัดการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1.3 เสริมสรVางระบบดูแลชSวยเหลือผูVเรียน และความสัมพันธKท่ีดีระหวSางครูกับผูVเรียน  

1.4 ปWองกันและแกVไขปlญหายาเสพยKติด สSงเสริมสนับสนุน ระบบดูแลชSวยเหลือ ผูVเรียนใหVมี

ความเขVมแข็งและตSอเน่ือง  

1.5 สSงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำท้ังท่ีจัดเอง และสรVางความรSวมมือกับ 

หนSวยงานอ่ืน เพ่ือเปQนการสรVางอาชีพสุจริตใหVกับผูVเรียน  

1.6 สSงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูVเรียนท่ีมีความตVองการพิเศษอยSางเต็มศักยภาพของ

ผูVเรียน  

นโยบายท่ี 4 สSงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  

1. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหVมีทักษะภาษาท่ีสอง มีความพรVอมในการ

เปQนสSวนหน่ึงของอาเซียน มีภูมิคุVมกันตSอการเปล่ียนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม  

2. สSงเสริมความกVาวหนVาของครูใหVมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน ใหVสอดคลVองกับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผูVเรียนและรายไดVของครู  

3. สSงเสริมการนําหลักสูตรไปสูSการปฏิบัติใหVเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหVสอดคลVองกับความตVองการของชุมชน สังคมทVองถ่ิน และผูVเรียน  

4. ใชVส่ือการเรียนการสอนเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือสSงเสริมการเรียนรูVท้ัง

ในหVองเรียนและนอกหVองเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

5. จัดระบบนิเทศ ติดตามผล และรายงานผล ใหVเปQนระบบและตSอเน่ืองมีความเปQนรูปธรรม 

หลากหลายมิติ  

นโยบายท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหVมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน  

1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขVมแข็งและไดVรับการรับรองจากการประเมินคุณ 

ภาพภายนอก ตลอดจนการพัฒนาโรงเรียนสูSมาตรฐานสากล  

 2. นิเทศกำกับ ติดตามความกVาวหนVาและใหVความชSวยเหลือในการปฏิบัติงานอยSางตSอ เน่ือง  
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 3. สรVางภาคีเครือขSายเพ่ือมีสSวนรSวมในการจัดการศึกษา  

 

กรอบกลยุทธKและนโยบายโรงเรียนทรายทองวิทยา  

 

กลยุทธTโรงเรียนทรายทองวิทยา นโยบายโรงเรียนทรายทองวิทยา 

กลยุทธTท่ี 1 ส2งเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาผู1เรียนให1มีคุณภาพตาม 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามหลักสูตร การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8 กลุSมสาระ เนVนทุกกลุSมสาระตVองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึนอยSาง

นVอย รVอยละ 5 เฉล่ียไมSต่ำกวSา 2.75  

2. เพ่ิมศักยภาพผูVเรียนดVานคณิตศาสตรK ดVานวิทยาศาสตรK และดVาน

เทคโนโลยี ดังน้ี  

     2.1 สSงเสริม สนับ สนุนใหVใชVคอมพิวเตอรK และส่ืออิเล็กทรอนิกสKเพ่ือ

จัดการเรียนการสอน  

     2.2 สSงเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษา ใหVกับผูVเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษอยSางเต็มศักยภาพ  

     2.3 สSงเสริม สนับสนุน ใหVผูVเรียนมุSงสูSความเปQนเลิศทางวิชาการ  

3. สSงเสริม สนับสนุน ผูVเรียนใหVมีทักษะในการแสวงหาความรูVดVวยตนเอง 

รักเรียนรูV และพัฒนาตนเองอยSางตSอเน่ือง สนับสนุนการแนะแนวผูVเรียน 

ใหVมีแรงจูงใจในการศึกษาตSอ และการมีอาชีพสุจริต เพ่ือความม่ันคงใน 

ชีวิตดVวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

4. สSงเสริม สนับสนุน การนําการทดสอบ O-NET การประเมินของ PISA 

และระบบการทดสอบกลางของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมาเปQนสSวนหน่ึงในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูVเรียนใหV

มีคุณภาพ และมาตรฐานท่ีใกลVเคียงกัน  

5. จัดระบบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหVมีการเรียนการสอนท้ังวิชา

สามัญ และวิชาชีพ เพ่ือรองรับการมีอาชีพ ต้ังแตSการเรียนในระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

6. สSงเสริมการเรียนการสอนภาษาตSางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสาร และภาษาอาเซียน อยSางนVอย 1 ภาษา เพ่ือเช่ือมโยง

ประชาคมอาเซียนและสูSมาตรฐานสากล 
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กลยุทธTโรงเรียนทรายทองวิทยา นโยบายโรงเรียนทรายทองวิทยา 

กลยุทธTท่ี 2 พัฒนาผู1เรียนให1มี 

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคT มีจิตสำนึกในความ

เปXนไทย และดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. สSงเสริมผูVเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคK 

สำนึกในความเปQนไทย  

    1.1 ปลูกฝlงใหVผูVเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคK ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    1.2 สSงเสริมจิตสานึกความเปQน ชาติไทยในสถาบัน ชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยK การปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยKทรงเปQนประมุข  

    1.3 สSงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูV ประวัติศาสตรKชาติไทย 

สังคมศึกษา ประชาธิปไตย มีความเปQนพลเมืองไทยและพลโลก  

   1.4 สSงเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 

2. ผูVเรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณK และภัยพิบัติตSาง ๆ 

ดังน้ี  

   2.1 พัฒนาคุณภาพผูVเรียนใหVมีทักษะชีวิตในการรับมือกับภัยพิบัติไดV  

   2.2 สรVางองคKความรูVเก่ียวกับการปWองกันภัยพิบัติตามสภาพภูมิศาสตรK  

3. สSงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

ดำเนินการ ดังน้ี  

   3.1 สSงเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   3.2 ขยายผลสถานศึกษาตVนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธTโรงเรียนทรายทองวิทยา นโยบายโรงเรียนทรายทองวิทยา 

กลยุทธTท่ี 3 ขยายโอกาสการ

เข1าถึง การศึกษาท่ีมีคุณ ภาพ

อย2างท่ัวถึง ครอบคลุม พร1อมท้ัง

พัฒนาผู1เรียนเต็ม ตามศักยภาพ 

1. สรVางทางเลือกในการเรียนรูVท่ีเนVนใหVประชากรวัยเรียนทุกคนเขVาถึง

โอกาสทางการศึกษาอยSางท่ัวถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาตSอ 

และประกอบอาชีพ โดยดำเนินการ ดังน้ี  

    1.1 เรSงรัดใหVประชากรวัยเรียนทุกคนไดVรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียน

จบหลักสูตรมีโอกาสเรียนตSอ มีอาชีพท่ีสุจริตและม่ันคงในชีวิต 

   1.2 สนับสนุนคSาใชVจSายการจัดการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    1.3 เสริมสรVางระบบดูแลชSวยเหลือผูVเรียน และความสัมพันธKท่ีดี

ระหวSางครูกับผูVเรียน  

   1.4 ปWองกันและแกVไขปlญหายาเสพติด สSงเสริม สนับสนุน ระบบดูแล

ชSวยเหลือผูVเรียน ใหVมีความเขVมแข็งและตSอเน่ือง  

   1.5 สSงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำท้ังท่ีจัดเอง และสรVาง

ความรSวมมือกับหนSวยงานอ่ืน เพ่ือเปQนการสรVางอาชีพสุจริตใหVกับผูVเรียน  

   1.6 สSงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูVเรียนท่ีมีความตVองการพิเศษ

อยSางเต็มศักยภาพของผูVเรียน  

กลยุทธKท่ี 4 สSง เสริม สนับสนุน

การพัฒนาคุณ ภาพครูและ

บุคลากร ทางการศึกษาท้ังระบบ 

1. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหVมีทักษะภาษาท่ีสอง 

มีความพรVอมในการเปQนสSวนหน่ึงของอาเซียน มีภูมิคุVมกันตSอการ

เปล่ียนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม  

2. สSงเสริมความกVาวหนVาของครูใหVมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนใหVสอดคลVองกับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูVเรียน และรายไดVของครู  

3. สSงเสริมการนําหลักสูตรไปสูSการปฏิบัติใหVเกิดประสิทธิภาพ รวมถึง

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหVสอดคลVองกับความตVองการของชุม 

ชน สังคมทVองถ่ิน และผูVเรียน  

4. ใชVส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีหลากหลายเพ่ือ

สSงเสริมการเรียนรูVท้ังในและนอกหVองเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

5. จัดระบบนิเทศ ติดตามผล และรายงานผลใหVเปQนระบบและตSอเน่ือง มี

ความเปQนรูปธรรมหลากหลายมิติ   

กลยุทธTท่ี  5 พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการศึกษาให1มี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 

1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขVมแข็งและไดVรับการรับรอง

จากการประเมินคุณภาพภายนอก ตลอดจนการพัฒนาโรงเรียนสูS

มาตรฐานสากล  

2. นิเทศ กำกับ ติดตามความกVาวหนVาและใหVความชSวยเหลือในการ

ปฏิบัติงานอยSางตSอเน่ือง  

3. สรVางภาคีเครือขSายเพ่ือมีสSวนรSวมในการจัดการศึกษา 
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การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารVอยเอ็ด นโยบายท่ี 3 พัฒนาผูVบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา การปรับเปล่ียนระบบการ

ผลิตและพัฒนาผูVบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทต้ังแตSการจูงใจคัดสรรผูVมีความสามารถสูง

ใหVเขVามาเปQนครูคุณภาพ มีระบบพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอยSางตSอเน่ือง ปรับเปล่ียนบทบาทครูใหVเปQนครู

ยุคใหมSท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามความตVองการเปQนมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพสูงโดยปรับบทบาท

จาก “ครูผูVสอน”เปQน “โคVช “หรือ “ผูVอำนวยการเรียนรูV” สรVางเครือขSายพัฒนาครูใหVมีการแลกเปล่ียนเรียนรูV 

ระหวSางกัน และวัดผลงานจากการพัฒนาผูVเรียนโดยตรง มีการวางแผนอัตรากำลัง และมีการวางแผนพัฒนา 

ครูอยSางตSอเน่ือง โดยนํา Digital Technology มาเปQนเคร่ืองมือทางการพัฒนา อบรม การจัดทำฐานขVอมูล 

กำลังคน เพ่ือเก็บรวบรวมขVอมูล ประวัติครู ประวัติการพัฒนา ฝ�กอบรม นําไปสูSการวิเคราะหKวางแผนกำลังคน 

ไดVอยSางตSอเน่ือง  

เปWาประสงคK  

ผูVบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทเปQนบุคลากรท่ีมีคุณภาพมีประสิทธิภาพเปQนมือ 

อาชีพและมีทักษะวิชาชีพช้ันสูง  

ประเด็นกลยุทธK  

1. สรVางเครือขSายความรSวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครูในการผลิตและพัฒนาครูใหVตรงกับ 

สาขาวิชาและสอดคลVองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21  

ตัวช้ีวัด  

(1) สถานศึกษามีแผนความตVองการครูระยะ 10 ป=  

(2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูท่ีสอดคลVองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 และ

สอดคลVองกับบริบทของพ้ืนท่ี  

(3) สถานศึกษามีจำนวนครูอยSางเหมาะสมและพอเพียงตSอการพัฒนาคุณภาพของผูVเรียน 

แนวทางการดำเนินการ  

(1) ประสานความรSวมมือกับสถาบันการศึกษาในการวิเคราะหKความขาดแคลนและความ

ตVองการครู  

(2) ประสานความรSวมมือกับ สถาบัน การศึกษาในการกำหนดสมรรถนะครูใหVสอดคลVองกับ 

การพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
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2. พัฒนาผูVบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหVมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี

ศักยภาพมีคุณธรรมจริยธรรม  

ตัวช้ีวัด  

(1) ผูVบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตาม 

ความจำเปQนในการจัดการเรียนรูVอยSางมีประสิทธิภาพ  

(2) ผูVบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดการ

เรียนรูVและวัดประเมินผลอยSางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายตามศักยภาพของผูVเรียนแตSละบุคคล  

แนวทางดำเนินการ  

(1) ศึกษาวิเคราะหKความตVองการจำเปQน ในการพัฒนาตนเองของผูVบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือวางแผนการพัฒนาอยSางเปQนระบบและครบวงจร  

(2) กำหนดกรอบและวิเคราะหKหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูVบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ใหVเช่ือมโยงกับความกVาวหนVาในวิชาชีพ  

(3) สถาบันคุรุพัฒนา หรือหนSวยงานอ่ืน ๆ จัดทำหลักสูตรท่ีมีคุณภาพใหVสอดคลVองกับกรอบ 

หลักสูตรท่ีกำหนด  

(4) สนับสนุน ใหVผูVบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเขVารับการพัฒนาตาม 

หลักสูตรท่ีกำหนดท่ีเช่ือมโยงความกVาวหนVาในวิชาชีพ  

(5) สSงเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแหSงการเรียนรูVทางวิชาชีพ (PLC)  

(6) สSงเสริมและพัฒนาครูใหVออกแบบการจัดการเรียนรูV ใหVสอดคลVองกับการวัดประเมินผลท่ี 

เนVนทักษะการคิดข้ันสูง ผSานกิจกรรมการปฏิบัติจริง  

(7) สSงเสริมและพัฒนาผูVบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก ประเภทใหVมีความรูVทักษะ 

ดVาน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ ทักษะส่ือสารภาษาท่ี 3  

(8) สSงเสริมพัฒนาและยกระดับความรูVภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ โดยใชVระดับ 

การพัฒนาทางดVานภาษา (CEFR) ตามเกณฑKท่ีกำหนด  

(9) สSงเสริมพัฒนาครูใหVมีความรูVและทักษะในการจัดการเรียนรูVสำหรับผูVเรียนท่ีมีความ

แตกตSาง  

(10) สSงเสริมและพัฒนาครูใหVมีความรูVทักษะในการสรVางเคร่ืองมือการวัดและประเมินผล การ

เรียนรูVดVานทักษะการคิดช้ันสูง  

(11) สSงเสริมและพัฒนาครู ผูVบริหารสถานศึกษาใหVมีความรูVความสามารถจัดการเรียนรูVเปQน 

รายบุคคล  

(12) ปรับเปล่ียนกระบวนการวิธีการประเมินครูโดยเนVนการประเมิน สมรรถนะในการจัด 

การเรียนการสอนโดยผลสัมฤทธ์ิของผูVเรียนเปQนหลัก และประเมินจรรยาบรรณของครูทุก ๆ 5 ป= (ประเมิน 

360 องศา)  
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3. นํา Digital Technology มาใชVในการพัฒนาผูVบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 

ท้ังระบบ  

ตัวช้ีวัด  

(1) สถานศึกษาและหนSวยงานในสังกัดทุกแหSง มีระบบฐานขVอมูลผูVบริหารครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือวางแผนผลิตและพัฒนาครูท้ังระบบ  

(2) รVอยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผSานระบบ Digital Technology  

(3) รVอยละของ Digital Technology เก่ียวกับองคKความรูVในสาขาท่ีขาดแคลน 

 แนวทางการดำเนินงาน  

(1) พัฒนา Digital Platform เพ่ือใชVในการพัฒนาผูVบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกประเภทท้ังระบบ  

 (2) พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการผูVบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกประเภทท้ังระบบ  

(3) พัฒนา Digital Content ในองคKความรูVการจัดการศึกษาในสาขาท่ีขาดแคลน เชSน การ

พัฒนา ทักษะการคิดช้ันสูง การจัดการศึกษาสำหรับผูVเรียนท่ีมีความตVองการจำเปQนพิเศษ ผูVเรียนท่ีมีความ

แตกตSาง เปQนตVน  

(4) สSงเสริม สนับสนุนใหVผูVบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท พัฒนาตนเอง

อยSางตSอเน่ืองผSานระบบ Digital Technology 
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