
 
ประกาศโรงเรียนทรายทองวิทยา 

เร่ือง นโยบายการบริหารและทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

…………………………………………………………….. 

เพ่ือให@เปAนไปตามพระราชกฤษฎีกาวIา ด@วยหลักเกณฑMและวิธีการบริหารบ@านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด

3 การบริหารราชการเพ่ือให@เกิดผลสัมฤทธ์ิตIอภารกิจของรัฐ มาตรา 9(1) กIอนจะดำเนินการตามภารกิจ สIวน

ราชการต@องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว@เปAนการลIวงหน@า และมาตรา 16 วรรคแรกในแตIละป̀งบประมาณ ให@สIวน

ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป̀ โดยระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสIวนราชการ 

เปbาหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมท้ังประมาณการรายได@ รายจIาย และทรัพยากรท่ีจะต@องใช@ 

โรงเรียนทรายทองวิทยา จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช@เปAนแนวทางในการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนทรายทองวิทยา ดังน้ี 

วิสัยทัศน) 

“โรงเรียนทรายทองวิทยา พัฒนาโรงเรียนให@มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุIงสูIความเปAน 

มาตรฐานสากล ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โรงเรียนทรายทองวิทยา กำหนดพันธกิจ ดังน้ี 

1. พัฒนาศักยภาพผู@เรียนด@านวิทยาศาสตรM และคณิตศาสตรM 

2. สIงเสริมการจัดการเรียนรู@ ท่ีเน@นผู@เรียนเปAนสำคัญ 

3. สIงเสริม พัฒนาครูสูIมาตรฐานสากล 

4. สIงเสริมพัฒนาผู@เรียนให@มีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงคM 

โรงเรียนทรายทองวิทยา มีแนวทางในการดำเนินการขับเคล่ือน นโยบายด@านการบริหารทรัพยากร 

บุคคล จำนวน 5 ด@าน ประกอบด@วย 1) ด@านการวางแผนอัตรากำลัง 2) ด@านการสรรหาและบรรจุแตIงต้ัง 3) ด@าน

การพัฒนาบุคลากร 4) ด@านการเสริมสร@างขวัญกําลังใจและการยกยIองเชิดชูเกียรติ 5) ด@านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดังน้ี 

1. ด.านการวางแผนกำลังคน 

โรงเรียนทรายทองวิทยา ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังในสถานศึกษาให@เปAนไปตามหลักเกณฑMและ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือให@สอดคล@องตามภารกิจของสถานศึกษา โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังอยIางเปAนระบบในการวิเคราะหMและคาดคะเนเก่ียวกับความต@องการ

อัตรากำลังเพ่ือจะได@มีการสรรหาบุคลากรให@ทันตIอการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 



1.2 แตIง ต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง เพ่ือให@การบริหารอัตรากำลังข@าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอยIางมีประสิทธิภาพ ถูกต@อง โปรIงใส 

2. ด.านการสรรหาและบรรจุแต>งต้ัง 

โรงเรียนทรายทองวิทยา มีระบบสรรหาทรัพยากรบุคคลโดยยึดระบบคุณธรรม ท้ังน้ีเปAนไปตามเกณฑM

และวิธีการท่ีกำหนดโดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

2.1 จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช@เปAนแนวทางในการบริหารทรัพยากรของ โรงเรียน

ทรายทองวิทยา 

2.2 ดำเนินการสรรหาข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ@างช่ัวคราว พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ@าง ให@ทันตIอการเปล่ียนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน 

2.3 แตIงต้ังคณะกรรมการในการคัดสรรและเลือกสรรผู@มีความรู@ความสามารถ เพ่ือให@สามารถ

เลือกผู@ท่ีมีความรู@ความสามารถ และเปAนคนดีสอดคล@องตามภารกิจของหนIวยงาน 

2.4 มีองคMประกอบ ตัวช้ีวัด ท่ีใช@ในการพิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคลากร 

3. ด.านการพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนทรายทองวิทยา ดำเนินการวางแผนบุคลากรเตรียมความพร@อมของข@าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปAนข@าราชการผู@มีผลสัมฤทธ์ิสูง พัฒนาความรู@ ทักษะและสมรรถนะ โดยใช@เคร่ืองมือท่ี

หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให@สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนทรายทองวิทยา แผนการปฏิรูป

ประเทศและยุทธศาสตรMชาติ 20 (พ.ศ.2561-2580) ได@อยIางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป̀ให@สอดคล@องตามความจำเปAน และ

ความต@องในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 

3.2 นำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรมาใช@ในระบบงานพัฒนา

บุคคล 

3.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยIางเปAนระบบ ให@สามารถจัดการเรียนรู@อยIางมีคุณ 

ภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชIน ชุมชนแหIงการเรียนรู@ (TEPE Online) การเรียนรู@ผIานกิจกรรมปฏิบัติจริง(PLC) 

เปAนต@น 

3.4 สIงเสริมให@ข@าราชการพัฒนาตนเองด@วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP) 

3.5 จัดให@มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตIอการพัฒนา 

4. ด.านการสร.างเสริมขวัญ กำลังใจและยกย>องเชิดชูเกียรติ 

โรงเรียนทรายทองวิทยา ดำเนินการสร@างเสริมขวัญกำลังใจและยกยIองเชิดชูเกียรติ โดยมี 

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 



4.1 ควบคุมให@การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข@าราชการ ลูกจ@าง พนักงานราชการ และครู

อัตราจ@าง เปAนไปตามเกณฑMและวิธีการท่ีกําหนด และเปAนไปตามกำหนดเวลา 

4.2 จัดกิจกรรมยกยIองเชิดชูเกียรติ ชมเชยบุคลากร เชIน การคัดเลือกบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดIน 

เพ่ือเสริมสร@างความรัก ความผูกพัน ระหวIางบุคลากรกับโรงเรียน 

4.3 สIงเสริมเส@นทางความก@าวหน@าในวิชาชีพ 

4.4 เสริมสร@างความรู@เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยให@แกIบุคลากรในโรงเรียน 

5. ด.านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โรงเรียนทรายทองวิทยา ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

5.1 ให@ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพ่ือทำให@เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน@าท่ีอยIางมี

ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

5.2 กำหนดให@มีกิจกรรมสัมพันธMตามประเพณีวัฒนธรรม การปรับปรุงสภาพแวดล@อม การ 

ปฏิบัติงานเปAนประจำทุกป̀ เพ่ือกิจกรรมตIาง ๆ เปAนส่ือกลางในการเช่ือมความสัมพันธMและความสามัคคีท่ีดีของ

บุคลากร 

 

จึงประกาศให@ทราบโดยท่ัวไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

นายบุญเย่ียม ศรีสุขกาญจนM 

 ผู@อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 


