
 

 

 

 
 

รายงานความก*าวหน*าการดำเนินการ 
ตามมาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารOอยเอ็ด 
 



 

คำนำ 

 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ดำเนินการรายงานความก3าวหน3าการ ดำเนินการตามมาตรการส7งเสริม

คุณธรรมและความโปร7งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปEงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือกําหนดมาตรการสำคัญ

เร7งด7วนเชิงรุกในการปRองกันการทุจริตการบริหารงานท่ีโปร7งใสตรวจสอบได3และการแก3ไขปUญหาการกระทำผิดวินัย

ของเจ3าหน3าท่ีรัฐท่ีเปXนปUญหาสำคัญและพบบ7อย นอกจากน้ียังนำความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน[ทับซ3อนท่ีได3น้ีมากำหนดเปXนตัวช้ีวัดในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด3วยเพ่ือบรรลุเปRาหมาย

ตามยุทธศาสตร[ชาติว7า ด3วยการปRองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา หวังเปXนอย7างย่ิงว7าเอกสารฉบับน้ี จะเปXนประโยชน[ต7อผู3ท่ีเก่ียวข3องในการ

ดำเนินการ ตามมาตรการ ส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปEงบประมาณ พ.ศ. 

2565 เน3นการมีส7วนร7วม ต7อเน่ือง ได3คุณภาพและเกิดความย่ังยืนต7อไป 

 

 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานความก,าวหน,าการดำเนินการตามมาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปCงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ความสำคัญและความเป.นมา  

 ด3วยสำนักงาน ป.ป.ช. ร7วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได3กําหนดแนวทางการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปRองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให3ส7วนราชการและหน7วยงานภาครัฐ แปลงแนวทาง

และมาตรการตามยุทธศาสตร[ชาติฯ ไปสู7การปฏิบัติ การมีผลประโยชน[ทับซ3อนถือเปXนการทุจริตคอร[รัปชันประเภท

หน่ึง เพราะเปXนการแสวงหาประโยชน[ส7วนบุคคลโดยการละเมิดต7อกฎหมายหรือจริยธรรม ด3วยการใช3อำนาจใน

ตำแหน7งหน3าท่ีไปแทรกแซง การใช3ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ3าหน3าท่ีของรัฐ จนทำให3เกิดการละท้ิง

คุณธรรมในการปฏิบัติหน3าท่ีสาธารณะ ขาดความเปXนอิสระ ความเปXนกลาง และความเปXนธรรม จนส7งผลกระทบ

ต7อประโยชน[สาธารณะของส7วนรวม และทำให3ผลประโยชน[หลักขององค[กร หน7วยงาน สถาบันและสังคมต3อง

สูญเสียไป โดยผลประโยชน[ท่ีสูญเสียไปอาจอยู7ในรูปของผลประโยชน[ทางการเงิน คุณภาพการให3บริการ ความเปXน

ธรรมในสังคม รวมถึงคุณค7าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแต7 ระดับองค[กรจนถึงระดับสังคม อย7างไรก็ตาม

ท7ามกลางผู3ท่ีจงใจกระทำความผิด ยังพบผู3กระทำความผิดโดยไม7เจตนาหรือไม7มีความรู3ในเร่ืองดังกล7าวอีกเปXน

จำนวนมาก จนนำไปสู7การถูกกล7าวหาร3องเรียนเร่ืองทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน[ทับซ3อน หรือความ

ขัดแย3งกันระหว7างผลประโยชน[ส7วนตนและผลประโยชน[ส7วนรวม (Conflict of interest : COI) เปXนประเด็นปUญหา

ทางการบริหารภาครัฐในปUจจุบันท่ีเปXนบ7อเกิดของปUญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยัง

สะท3อนปUญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปXนอุปสรรคต7อการพัฒนาประเทศ อีกด3วย 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ได3ดำเนินการรายงานความก3าวหน3าการดำเนินการตามมาตรการส7งเสริม

คุณธรรมและความโปร7งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปEงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีประเด็นผลการ

รายงานภาพรวม ข3อบกพร7องหรือ จุดอ7อนท่ีต3องแก3ไขโดยเร7งด7วน ประเด็นท่ีต3องพัฒนาให3ดีข้ึน แนวทางการนำผล

การรายงานความก3าวหน3าไปปฏิบัติของหน7วยงาน ตลอดจนกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส7งเสริมคุณธรรม

และความโปร7งใสภายในหน7วยงานให3ดีข้ึน ตามประเด็นต7าง ๆ ดังน้ี 

 

 



1. การดำเนินการตามมาตรการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำป2งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็น มาตรการ/คำส่ังท่ีเก่ียวขGอง/กิจกรรมขับเคล่ือน 

การสKงเสริมคุณธรรมและความโปรKงใส 

แนวการดำเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูGรับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 

การปRองกัน

ทุจริต 

1. มาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใส 

ภายในหน7วยงาน 

2. คําส่ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส7งเสริม 

คุณธรรม และความโปร7งใสของหน7วยงาน 

3. การประชุมบุคลากรเพ่ือสร3างความตระหนัก และ

การรับรู3มาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใส

ภายในหน7วยงาน 

-ประชุม “การส7งเสริมคุณธรรม ความโปร7งใส และ

ปRองกันการทุจริตภายในหน7วยงาน”ตามโครงการ

เสริมสร3างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต และกิจกรรม

ประเมินคุณธรรมและความโปร7งใส ประจำปE

งบประมาณ พ.ศ. 2565) 

4. นำมาตรการเพ่ือส7งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร7งใสภายในหน7วยงานสู7การปฏิบัติทุกกลุ7มงาน 

1. ประกาศมาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความ

โปร7งใสภายในหน7วยงาน 

2. แต7งต้ังคําส่ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการ 

ส7งเสริมคุณธรรม และความโปร7งใสของหน7วยงาน 

3. กําหนดผู3รับผิดชอบมาตรการส7งเสริมคุณธรรม

และความโปร7งใสภายในหน7วยงาน  

4. ประชุมบุคลากรเพ่ือสร3างความตระหนักและการ

รับรู3มาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความ โปร7งใส

ภายในหน7วยงาน 

-ประชุม “การส7งเสริมคุณธรรม ความโปร7งใส และ

ปRองกันการทุจริตภายในหน7วยงาน”ตามโครงการ

เสริมสร3างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต และกิจกรรม

ประเมินคุณธรรมและความโปร7งใส ประจำปE 

งบประมาณ พ.ศ. 2565) 

กลุ7มบริหารงานบุคคล • รายงานความก3าวหน3า 

(รายไตรมาส) 

• รายงานสรุปผล 

ณ ส้ินปEงบประมาณ 



5. กำกับติดตามมาตรการส7งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร7งใสภายในหน7วยงานให3ถูกต3องและเปXน

ปUจจุบัน  

6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ

ส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใสภายในหน7วยงาน 
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ประเด็น มาตรการ/คำส่ังท่ีเก่ียวขGอง/กิจกรรมขับเคล่ือน 

การสKงเสริมคุณธรรมและความโปรKงใส 

แนวการดำเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูGรับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 

การปรับปรุง 

ระบบการ 

ทำงาน 

1. ประชุมสร3างความเข3าใจการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงานของหน7วยงาน 

2. คู7มือมาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล  

3. แผนภูมิ/แผนผังการให3บริการของหน7วยงาน 

4. เป�ดเผยช7องทางการมีส7วนร7วมผู3มาติดต7อหรือผู3มี

ส7วนได3ส7วนเสียในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การให3บริการ ของหน7วยงาน 

 

1. สร3างการรับรู3ให3กับบุคลากรนอกหน7วยงาน 

เก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของ 

หน7วยงานและเป�ดโอกาส ให3บุคลากรภายนอก 

หน7วยงานมีส7วนร7วมในการตรวจสอบการปรับปรุง 

คุณภาพการปฏิบัติงานของหน7วยงาน 

2. จัดทำคู7มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 

3. จัดทำแผนภูมิ/แผนผังการให3บริการของ 

หน7วยงาน 

4. เป�ดเผยข3อมูลเก่ียวกับการมีส7วนร7วมผู3มาติดต7อ 

หรือผู3มีส7วนได3ส7วนเสียในการปรับปรุงพัฒนาการ 

ดำเนินงาน/การให3บริการของหน7วยงานทางเว็บไซต[

ของหน7วยงาน 

กลุ7มบริหารงานบุคคล • รายงานความก3าวหน3า 

(รายไตรมาส) 

• รายงานสรุปผล 

ณ ส้ินปEงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการ/คำส่ังท่ีเก่ียวขGอง/กิจกรรมขับเคล่ือน 

การสKงเสริมคุณธรรมและความโปรKงใส 

แนวการดำเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูGรับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 

การใช3 

งบประมาณ 

1. ประชุมเพ่ือสร3างการมีส7วนร7วม การใช3 พิจารณา

การใช3งบประมาณและแนวทางการใช3จ7าย

งบประมาณ 

2. มาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใส ของ

สถานศึกษา ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. เป�ดเผยข3อมูลเก่ียวกับบริหารการเงินและ 

งบประมาณ 

1. จัดทำแผน/ผลการเบิกจ7ายงบประมาณให3 

สอดคล3องกับมติคณะรัฐมนตรีเพ่ือช7วยควบคุม 

กํากับให3เปXนไปตามแผน 

2. สร3างการรับรู3ให3กับบุคลากรใน หน7วยงาน 

เก่ียวกับแผนการใช3จ7าย งบประมาณประจำปE และ

เป�ดโอกาส ให3บุคลากรในหน7วยงานมีส7วน ร7วมใน 

การตรวจสอบการใช3จ7ายงบประมาณ  

3. แต7งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส7งเสริม

คุณธรรมและความโปร7งใสของสถานศึกษา ประจำปE

งบประมาณพ.ศ. 2565 

4. ควบคุมงบประมาณตามบัญชี/ทะเบียนคุม 

งบประมาณโดยใช3ยอดรับจ7ายจากระบบ GFMS 

ประกอบการตรวจสอบ  

5. แต7งต้ังคณะกรรมการเร7งรัดติดตามการใช3จ7าย

งบประมาณ โดยเฉพาะงบลงทุนมีการติดตามเร7งรัด

งบประมาณในท่ีประชุมผู3บริหาร เพ่ือเร7งเบิกจ7าย

งบประมาณให3รวดเร็ว  

6. เป�ดเผยข3อมูลเก่ียวกับบริหารการเงินและ 

งบประมาณบนเว็บไซต[ของหน7วยงาน 

กลุ7มบริหารงานบุคคล 

กลุ7มบริหารงบประมาณ 

• รายงานความก3าวหน3า 

(รายไตรมาส) 

• รายงานสรุปผล 

ณ ส้ินปEงบประมาณ 

 



2. การดำเนินการรายไตรมาส ป2งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินการตามมาตรการสKงเสริมคุณธรรมและความโปรKงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ดังน้ี 

 

ประเด็นการปYองกันการทุจริต 

 1. ประกาศมาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใสภายในหน7วยงาน 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ได3มีการประกาศมาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใส ภายในหน7วยงาน 

จำนวน 7 มาตรการ ได3แก7 1) มาตรการให3ผู3มีส7วนได3ส7วนเสียมีส7วนร7วมของสถานศึกษา 2) มาตรการจัดการเร่ือง

ร3องเรียนของสถานศึกษา 3) มาตรการปRองกันการรับสินบนของสถานศึกษา 4) มาตรการปRองกันการขัดกันระหว7าง

ผลประโยชน[ส7วนตนและส7วนรวม 5) มาตรการตรวจสอบการใช3ดุลยพินิจของสถานศึกษา 6) มาตรการเผยแพร7

ข3อมูลต7อสาธารณผ7านเว็บไซต[ของสถานศึกษา 7) มาตรการ กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข3าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

 2. แต7งต้ังคำส่ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส7งเสริมคุณธรรม และความโปร7งใสของหน7วยงาน  

 3. กำหนดผู3รับผิดชอบมาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใสภายในหน7วยงาน 

  -กลุ7มบริหารงานบุคคล 

 4. ประชุมบุคลากรเพ่ือสร3างความตระหนักและการรับรู3มาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใสภายใน 

หน7วยงาน : ประชุม “การส7งเสริมคุณธรรมความโปร7งใสและปRองกันการทุจริตภายในหน7วยงาน” ตามโครงการ

เสริมสร3างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 5. กํากับติดตามมาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใสภายในหน7วยงานให3ถูกต3องและเปXนปUจจุบัน  

  -สถานศึกษา มีการดำเนินการกํากับติดตามมาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใสภายใน

หน7วยงาน ในการวาระการประชุมประจำเดือนของบุคลากรและดำเนินการ ตามปฏิทินการกํากับติดตามฯ 

 6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใสภายในหน7วยงาน  

  • รายงานความก3าวหน3ารายไตรมาส 

  • รายงานสรุปผล ณ ส้ินปEงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 1. สร3างการรับรู3ให3กับบุคลากรนอกหน7วยงานเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของหน7วยงาน

และเป�ดโอกาสให3บุคลากรภายนอกหน7วยงาน มีส7วนร7วมในการตรวจสอบการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของ

หน7วยงาน 

 2. จัดทำคู7มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 

  - ทุกกลุ7มงานมีการจัดทำคู7มือการปฏิบัติงานรายบุคคล โดยเผยแพร7คู7มือทางเว็บไซต[สถานศึกษา 

 3. จัดทำแผนภูมิ/แผนผังการให3บริการของหน7วยงาน 

  - ทุกกลุ7มงานมีการจัดทำแผนภูมิ/แผนผังการให3บริการของหน7วยงาน โดยเผยแพร7แผนภูมิ/

แผนผังการให3บริการของหน7วยงาน 

 4. เป�ดเผยข3อมูลเก่ียวกับการมีส7วนร7วมผู3มาติดต7อหรือผู3มีส7วนได3ส7วนเสียในการปรับปรุงพัฒนาการ 

ดำเนินงาน/การให3บริการ ของหน7วยงานทางเว็บไซต[ของหน7วยงาน 

  - สถานศึกษา มีการดำเนินการเป�ดเผยข3อมูลภารกิจการดำเนินงานทุกกลุ7มงาน เปXนปUจจุบันและ

ต7อเน่ืองทุกภารกิจ 

 

ประเด็นการใชGงบประมาณ 

 1. จัดทำแผน/ผลการเบิกจ7ายงบประมาณ ให3สอดคล3องกับมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือช7วยควบคุม กํากับให3

เปXนไปตามแผน 

 2. สร3างการรับรู3ให3กับบุคลากรใน หน7วยงานเก่ียวกับแผนการใช3จ7ายงบประมาณประจำปEและเป�ดโอกาส 

ให3บุคลากรในหน7วยงานมีส7วนร7วมในการตรวจสอบการใช3จ7ายงบประมาณ 

 3. แต7งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส7งเสริมคุณธรรม และความโปร7งใส ของสถานศึกษา ประจำปE

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 4. ควบคุมงบประมาณตามบัญชี/ทะเบียนคุมงบประมาณโดยใช3ยอดรับจ7ายจากระบบ GFMS 

ประกอบการตรวจสอบ 

 5. แต7งต้ังคณะกรรมการเร7งรัดติดตามการใช3จ7ายงบประมาณ โดยเฉพาะงบลงทุนมีการติดตามเร7งรัด 

งบประมาณในท่ีประชุมผู3บริหาร เพ่ือเร7งเบิกจ7ายงบประมาณให3รวดเร็ว 

 6. เป�ดเผยข3อมูลเก่ียวกับบริหารการเงินและงบประมาณบนเว็บไซต[ของหน7วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ขGอคGนพบและขGอเสนอแนะ 

 3.1 ขGอคGนพบ 

 จากการติดตามความก3าวหน3าในการดำเนินการตามมาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใสใน การ

ดำเนินงานของสถานศึกษา ปEงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว7าการ ดำเนินการ ดังน้ี 

 1. โรงเรียนทรายทองวิทยา มีการดำเนินการตามมาตรการ ส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมท่ีสอดคล3องกับมาตรการท่ีกําหนดไว3 

 2. ผู3อํานวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา มีภาวะผู3นําในการดำเนินการปRองกันการทุจริต โดยเน3นการมีส7วน

ร7วมในการดำเนินกิจกรรมต7าง ๆ ท่ีสอดคล3องกับการปRองกันการทุจริตเปXนอย7างดี 

 3. คณะผู3บริหารสถานศึกษา ข3าราชการครูและบุคลากรทุกคน ของโรงเรียนทรายทองวิทยา ถือปฏิบัติตาม

มาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปEงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย7าง

เคร7งครัด 

 

 3.2 ขGอเสนอแนะ 

 ในการดำเนินการตามมาตรการปRองกันการทุจริตในช7วง 6 เดือนท่ีผ7านมาพบว7า เปXนช7วงท่ีมีการระบาดของ

เช้ือไวรัสโคโรน7า 2019 ทำให3การดำเนินการบางกิจกรรมต3องเว3นระยะห7าง หรืองดกิจกรรมการ ประชุมท่ีมีผู3คนอยู7

รวมกันเปXนจำนวนมาก โรงเรียนทรายทองวิทยา ได3จัดกิจกรรมหรือ แนวทางตามมาตรการในสภาวการณ[แพร7

ระบาดตามความเหมาะสม ซ่ึงดำเนินการจัดกิจกรรมแบบออนไลน[ให3 เหมาะสมกับถานการณ[ 

 

 

 

ผู3รับรองข3อมูล  

 (นายบุญเย่ียม ศรีสุขกาญจน[) 

 ตำแหน7ง ผู3อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 วันท่ี 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 


