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โรงเรียนทรายทองวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารHอยเอ็ด 
 

 



คำนำ 

 

 รายงานผลการดำเนินการป/องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารDอยเอ็ด ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดำเนินการภายใตDโครงการเสริมสรDางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลDองกับยุทธศาสตรUชาติ วWาดDวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป]นไปตามแนวทางการจัดทางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรU

ประเด็นการป/องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใตDแนวทาง

หลัก 3 แนวทาง ประกอบดDวย 1) สรDางจิตสำนึกและปลูกฝdงความซ่ือสัตยUสุจริต 2) สรDางกลไกป/องกันการทุจริต 

และ 3) เสริมสรDางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 รายงานผลการดำเนินการป/องกันการทุจริต โรงทรายทองวิทยา ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประกอบดDวยสาระสำคัญ คือ สWวนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป]นมาการป/องกันและปราบปรามการทุจริต บท

วิเคราะหUสถานการณUทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) สWวนท่ี 

2 บริบทท่ีเก่ียวขDอง ไดDแกW ยุทธศาสตรUชาติ นโยบาย และคาส่ังท่ีเก่ียวขDอง สWวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปGงบประมาณ พ.ศ.2564 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนU พันธ

กิจ และยุทธศาสตรUของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลWาว เพ่ือการติดตามประเมินผล ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน

และขDอมูล ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด คWาเป/าหมายและงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณคณะทำงานและผูDมีสWวนเก่ียวขDองท่ีใหDความรWวมมือในการ รายงานผลการดำเนินการ

ป/องกันการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2564 จนสำเร็จ เพ่ือเป]นกรอบทิศทางใน

ดำเนินการป/องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลDองกับยุทธศาสตรUชาติ และนโยบายสำคัญอันจะสWงผลใหDการ

ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนDอยลง 

 

 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส&วนที่ 1  

บทนำ 

  

 การทุจริตในสังคมไทยระหวWางชWวงเวลากวWาทศวรรษ สWงผลเสยีตWอประเทศอยWางมหาศาลและเป]น 

อุปสรรคสำคัญตWอ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป]นทุจริตทางตรง 

ไมWซับซDอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจDางในปdจจุบันไดDปรับเปล่ียนเป]นการทุจริตท่ีซับซDอนมากข้ึน 

ตัวอยWางเชWน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขDามแดนขDามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูWอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและ 

สWงผลกระทบทางลบในวงกวDาง 

 รัฐบาลไดDตระหนักในสถานการณUการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธU จันทรU

โอชา นายกรัฐมนตรี ไดDประกาศนโยบายในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดDานการสงWเสริมการ 

บริหารราชการแผWนดนิท่ีมีธรรมาภิบาลและการป/องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขDอ 10.5 

ใชDมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝdงคWานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักด์ิศรีของ ความเป]น

ขDาราชการและความซ่ือสัตยUสุจริต ควบคูWกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป/องกัน และปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจDาหนDาท่ีของรัฐทุกระดับอยWางเครWงครัด ยกเลิกหรือแกDไข กฎหมาย ระเบียบ 

ขDอบังคับตWาง ๆ ท่ีไมWจำเป]น สรDางภาระแกWประชาชนเกินควร หรือเปpดชWองโอกาสการทุจริต เชWนระเบียบการจัดซ้ือ

จัดจDางการอนุญาตอนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใชDเวลานาน ซ้ำซDอนและเสียคWาใชDจWายท้ัง

ของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรUชาติวWาดDวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(2560 – 2564) ซ่ึงเป]นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสWวนในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต และ

นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลท่ีมุWงสWงเสริมปลูกจิตสำนึกใหDสังคมไทยมีวินัยและยึดม่ันในคุณธรรม

จริยธรรมควบคูWกับการพัฒนาเครือขWายป/องกันและปราบปรามการ ทุจริตอยWางบรูณาการโดยใหDประชาชนมีบทบาท

สำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยWางมีสWวนรWวม โปรWงใส เสมอภาคและเป]นธรรมสรDางระบบและกลไกท่ีมีอิสระ

อยWางแทDจริงในการตรวจสอบควบคุมกระจายถWวงดุลอานาจ ควบคูWกับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบตลอดจน

พัฒนาทรัพยากรมนุษยUระบบขDอมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรWองคUความรูDดDานการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยWางมีจรรยาบรรณและตWอเน่ืองโดยยุทธศาสตรUดังกลWาวเป]นผลจากสถานการณUการทุจริตท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอยWางรวดเร็วตWอเน่ืองและบทเรียนท่ี ไดDรับจากการแปลงยุทธศาสตรUชาติวWาดDวยการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผWานมาสูWการ ปฏิบัติจึงไดDมีการริเร่ิมแนวคดิในการปรับปรุงยุทธศาสตรUชาติวWา

ดDวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริตใหDสอดคลDองกับสภาพปdญหาและสถานการณUการดำเนินงานดDานการ

ป/องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปdจจุบัน โดยจะตDองสามารถตอบโจทยUตWอปdญหาหรือ

สถานการณUการทุจริตท่ีประชาชนและหนWวยงานตWาง ๆ ตDองเผชิญอยูWจริง ตDองมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาค

สWวนไมWวWาจะเป]นหนWวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคUกรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม 

เพ่ือใหDเขDามามีสWวนรWวมในทุก กระบวนการ ต้ังแตWกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรUชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรUชาติฯ

ไปสูWการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรUชาติฯ ใหDรัฐสภาและ

สาธารณชนไดDรับทราบ ในทุกปGงบประมาณท้ังน้ีเพ่ือใหDเกิดการบูรณาการความรWวมมือจากทุกภาคสWวนในการ



ตWอตDานการทุจริต ทุกรูปแบบอยWางเขDมแข็ง เพ่ือใหDประเทศไทยเป]นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรWงใสเทียบเทWา

สากล 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรUชาติวWาดDวยการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงกาหนดวิสัยทัศนU “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติ

ตDานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรDางวัฒนธรรมการตWอตDานการ

ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสWวน และปฏิรูปกระบวนการป/องกันและปราบปรามการ

ทุจริตท้ังระบบ ใหDมีมาตรฐานเทียบเทWาสากล ผWานยุทธศาสตรU 6 ดDาน ไดDแกW สรDางสังคมท่ีไมWทน ตWอการทุจริต 

ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ในการตWอตDานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป/องกันการ

ทุจริตเชิงรุกปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตและยกระดับดัชนีการรับรูDการทุจริตของประเทศ

ไทยโดยเป/าประสงคUของยุทธศาสตรUชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีคWาดัชนีการรับรูDการทุจริต (CPI) สูงกวWารDอ 

ยละ 50 เพ่ือใหDเป]นมาตรฐานเป]นท่ียอมรับจากท้ังภายในและตWางประเทศ 

 สำนักงาน ป.ป.ช. รWวมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ไดDกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหDสWวนราชการและหนWวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ 

ตามยุทธศาสตรUชาติฯ ไปสูWการปฏิบัติโดยกำหนดไวDในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปG และแผนปฏิบัติราชการประจำปG 

โดยใหDยึดกรอบยุทธศาสตรUหลักท่ีใชDในการจัดทาแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใหDคำนึงถึงความสอดคลDองกับยุทธศาสตรUชาติ 20 ปG (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรUชาติวWาดDวยการป/องกัน

และปราบปรามการทจุริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560–2564) และแผนแมWบทบูรณาการป/องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบระยะ 20 ปG (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนามาสูWการจัดทำแผนปฏิบัติ การป/องกันและปราบปราม

การโรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารDอยเอ็ด ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ฉบับน้ี 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารDอยเอ็ด  จึงรายงานผลการ

ดำเนินการป/องกันการทุจริต ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป]นกรอบทิศทางในดำเนินการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลDองกับยุทธศาสตรUชาติและนโยบายสำคัญอันจะสWงผลใหDการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการของทุกสWวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนDอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การวิเคราะห+ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดDพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป]นมาตรการป/องกันการทุจริต

และ เป]นกลไกในการสรDางความตระหนักใหDหนWวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยWางโปรWงใสและมีคุณธรรมโดยใชDช่ือ

วWา “การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดDพัฒนานวัตกรรมเคร่ืองมือการ

ประเมินมาใชDประเมินสถานศึกษา/โรงเรียน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป]นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ

หนWวยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแตWการบริหารงานของผูDบริหารและการปฏิบัติงานของขDาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาภายในหนWวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนWวยงานตลอดจนประเมินผล

การปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทDอนไดDจากการรับรูDของผูDมีสWวนไดDสWวนเสียภายในและผูDมีสWวนไดDสWวนเสียภายนอก 

  

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

  กรอบการประเมินคุณธรรม และความโปรWงใสฯ แบWงออกเป]น 10 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

  1) การปฏิบัติหนDาท่ี 

  2) การใชDงบประมาณ 

  3) การใชKอำนาจ 

  4) การใชDทรัพยUสินของราชการ  

  5) การแกDไขปdญหาการทุจริต 

  6) คุณภาพการดำเนินงาน 

  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

  9) การเปpดเผยขDอมูล 

  10) การป/องกันการทุจริต 

  

 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

  เคร่ืองมือท่ีใชDในการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสฯ มี 3 เคร่ืองมือ ไดDแกW 

  1) แบบวัดการรับรูDของผูDมีสWวนไดDสWวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

  2) แบบวัดการรับรูDของผูDมีสWวนไดDสWวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

  3) แบบตรวจการเปpดเผยขDอมูลสาธารณะ (Open Date Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 



 คะแนนภาพรวมของโรงเรียนทรายทองวิทยา ป[ 2563 – 2564 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ไดDเขDารWวมการประเมินและความโปรWงใสในการดำเนินงานของหนWวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ต้ังแตWปGงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป]นตDนมา  ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสการดำเนินงาน ต้ังแตWปGงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 แสดงดังน้ี 

ป[งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต6างของคะแนน ITA 

2563 98.66 - - 

2564 98.66 - - 

 

 ผลการประเมินและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนทรายทองวิทยา ป[งบประมาณ พ.ศ. 2564 แสดง

รายละเอียดคะแนนตามประเด็นตัวช้ีวัด ดังน้ี 

แหล6งขfอมูล ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

IIT 

(30/29.97) 

1 การปฏิบัติหนDาท่ี 100.00 AA ผWาน 

2 การใชDงบประมาณ 99.47 AA ผWาน 

3 การใชDอำนาจ 100.00 AA ผWาน 

4 การใชDทรัพยUสินของราชการ 100.00 AA ผWาน 

5 การแกDปdญหาการทุจริต 100.00 AA ผWาน 

EIT 

(30/29.26) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.25 AA ผWาน 

7 ประสิทธิภาพของการส่ือสาร 97.69 AA ผWาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.70 AA ผWาน 

OIT 

(40/39.43) 

9 การเปpดเผยขDอมูล 97.14 AA ผWาน 

10 การป/องกันการทุจริต 100.00 AA ผWาน 

 

 จากการเปรียบเทียบขDอมูลคะแนนรายดัชนีของโรงเรียนทรายทองวิทยา ต้ังแตWปGงบประมาณ พ.ศ. 

2563 – 2564 พบวWา โรงเรียนทรายทองวิทยา ไดDคะแนนการประเมินในตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปpดเผยขDอมูล คะแนน 

97.14 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 97.25 ซ่ึงสะทDอนใหDเห็นวWา โรงเรียนทรายทองวิทยา มีจุดควร

พัฒนา เร่ืองการเปpดเผยขDอมูลตWอสาธารณะ และคุณภาพการดำเนินงาน นำไปสูWการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซตU

สถานศึกษา และมาตรการสWงเสริมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปmองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2565 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปG

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางและข้ันตอน ดังตWอไปน้ี 

  1. ทบทวนขDอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขDอง 



  2. จัดทำแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปG

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใชDกรอบแนวทางตามแผนยุทธศาสตรUชาติวWาดDวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 และแผนบูรณาการการป/องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนปฏิบัติการป/องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปG (พ.ศ. 2560 – 2564) 

  3. เสนอแผนปฏิบัติการป/องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปG

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตWอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหDความเห็นชอบใหDทุกหนWวยงานถือ

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนที ่2  

บริบทที่เกี่ยวข4อง 

 

 ยุทธศาสตร+ชาติ ระยะ 20 ป[ 

 ยุทธศาสตรUชาติ ระยะ 20 ปG เป]นยุทธศาสตรUท่ียึดวัตถุประสงคUหลักแหWงชาติเป]นแมWบทหลัก เพ่ือเป]น

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป/าหมายของยุทธศาสตรUชาติ 

การบริหารราชการแผWนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดDานการป/องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรDางความโปรWงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผWนดินของหนWวยงานภาครัฐ ทุกหนWวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรUชาติ (วิสัยทัศนUประเทศระยะ 20 ปG) และยุทธศาสตรUการพัฒนาระยะ 5 ปG เพ่ือใหDบรรลุ 

วิสัยทัศนU “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป]นประเทศพัฒนาแลDว ดDวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง” นำไปสูWการพัฒนาใหDคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตWอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนUแหWงชาติ ในการท่ี

จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรDางรายไดDระดับสูงเป]นประเทศพัฒนาแลDว และสรDางความสุขของคนไทย สังคมมีความ

ม่ันคง เสมอภาคและเป]นธรรม ประเทศสามารถแขWงขันไดDในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรUชาติ ระยะ 20 

ปG (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังน้ี 

 1. ดfานความม่ันคง 

  (1) เสริมสรDางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยU ทรงเป]นประมุข 

  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรUรัปช่ัน สรDาง

ความเช่ือม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 

  (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรDอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคง ชายแดนและชายฝd�งทะเล 

  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรWวมมือระหวWางประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธUกับประเทศมหาอานาจ เพ่ือป/องกันและแกDไขปdญหาความม่ันคงรูปแบบใหมW 

  (5) การพัฒนาเสริมสรDางศักยภาพการผนึกกำลังป/องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรDอย

ภายในประเทศ สรDางความรWวมมือกับประเทศเพ่ือนบDานและมิตรประเทศ 

  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรDอมแหWงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

ม่ันคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิิงแวดลDอม 

  (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวขDองจากแนวด่ิงสูWแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดfานการสรfางความสามารถในการแข6งขัน 

  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สWงเสริมการคDา การลงทุน พัฒนาสูWชาติการคDา 

  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสรDางฐานการผลิตเขDมแข็งย่ังยืนและสWงเสริม

เกษตรกรรายยWอยสูWเกษตรย่ังยืนเป]นมิตรกับส่ิงแวดลDอม 

  (3) การพัฒนาผูDประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูDประกอบการ ยกระดับผลิต

คุณภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูWสากล 



  (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมือง ศูนยUกลางความเจริญ 

  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรDางพ้ืนฐาน ดDานการขนสWง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรDางความเป]นหุDนสWวนการพัฒนากับนานา

ประเทศสWงเสริมใหD ไทยเป]นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดfานการพัฒนาและเสริมสรfางศักยภาพคน 

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชWวงชีวิต 

  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูDใหDมีคุณภาพเทWาเทียมและท่ัวถึง 

  (3) ปลูกฝdงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คWานิยมท่ีพึงประสงคU 

  (4) การสรDางเสริมใหDคนมีสุขภาวะท่ีดี 

  (5) การสรDางความอยูWดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดfานการสรfางโอกาส ความเสมอภาค และเท6าเทียมกันทางสังคม 

  (1) สรDางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลDาทางเศรษฐกิจและสังคม 

  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

  (3) มีสภาพแวดลDอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอW การดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

  (4) สรDางความเขDมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขDมแข็งของชุมชน 

  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหDเป]นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดfานการสรfางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปqนมิตรกับส่ิงแวดลfอม 

  (1) จัดระบบอนุรักษU ฟ��นฟูและป/องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหDมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุWมน้ำ เนDนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยWางบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาและใชDพลังงานท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดลDอม 

  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดลDอม 

  (5) การรWวมลดปdญหาโลกรDอนและปรับตัวใหDพรDอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  (6) การใชDเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรUและนโยบายการคลังเพ่ือส่ิงแวดลDอม 

 6. ดfานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) การปรับปรุงโครงสรDาง บทบาท ภารกิจของหนWวยงาน ภาครัฐ ใหDมีขนาดท่ีเหมาะสม  

  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาระบบบริหารจดั การกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

  (4) การตWอตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตWาง ๆ 

  (6) ใหDทันสมัย เป]นธรรมและเป]นสากล 

  (7) พัฒนาระบบการใหDบริการประชาชนของหนWวยงานภาครัฐ 

  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดDและรายจWายของภาครัฐ 

  



 แผนการศึกษาแห6งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 แผนการศึกษาแหWงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กาหนดวิสัยทัศนU คือ “คนไทยทุกคนไดDรับการศึกษาและ

เรียนรูD ตลอดชีวิตอยWางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยWางเป]นสุข สอดคลDองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ 

เปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงคUในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 

  1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหDเป]นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลDองกับ 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหWงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหWงชาติ และยุทธศาสตรUชาติ 

  3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหDเป]นสังคมแหWงการเรียนรูDและคุณธรรมจริยธรรมรูDรักสามัคคีและ

รWวมมือผนึกกำลังมุWงสูWการพัฒนาประเทศอยWางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4) เพ่ือนำประเทศไทยกDาวขDามกับดักประเทศท่ีมีรายไดDปานกลาง และความเหล่ือมลDา

ภายในประเทศลดลง  

 แผนการศึกษาแหWงชาติ วางเป/าหมายไวD 2 ดDาน คือ  

  1) เป/าหมายดDานผูDเรียน (Learner Aspirations) โดยมุWงพัฒนาผูDเรียนทุกคนใหDมีคุณลกัษณะ

และทักษะการเรียนรูDในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  

  2) เป/าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการซ่ึงมีตัวช้ีวัดเเพ่ือการบรรลุ

เป/าหมาย 53 ตัวช้ีวัด  

 แผนการศึกษาแหWงชาติ กำหนดยุทธศาสตรUในการพัฒนาการศึกษาภายใตD 6 ยุทธศาสตรUหลัก 

ท่ีสอดคลDองกับยุทธศาสตรUชาติ 20 ปG เพ่ือใหDแผนการศึกษาแหWงชาติบรรลุเป/าหมายตามจุดมุWงหมาย วิสัยทัศนUและ 

แนวคิดการจัดการศึกษาดังกลWาวขDางตDน ดังน้ี 

  ยุทธศาสตรUท่ี 1 : การจัดการศึกษาเเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

  ยุทธศาสตรUท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรDางขีด

ความสามารถ ในการแขWงขันของประเทศ 

  ยุทธศาสตรUท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชWวงวัย และการสรDางสังคมแหWงการเรียนรูD  

  ยุทธศาสตรUท่ี 4 : การสรDางโอกาส ความเสมอภาค และความเทWาเทียมทางการศึกษา  

  ยุทธศาสตรUท่ี 5 : การจัดการศึกษาเเพ่ือสรDางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดลอDม  

  ยุทธศาสตรUท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 ยุทธศาสตร+ชาติว6าดfวยการปmองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 วิสัยทัศน+ 

  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตDานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 พันธกิจ 

  สรDางวัฒนธรรมตWอตDานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสWวนแบบ

บูรณาการและ ปฏิรูปกระบวนการป/องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหDมีมาตรฐานสากล 

 เปmาประสงค+เชิงยุทธศาสตร+ 

  ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูDการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวWา

รDอยละ 50 



 วัตถุประสงค+หลัก 

  1) สังคมมีพฤติกรรมรWวมตDานการทุจริตในวงกวDาง 

  2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุWงตDานการทุจริตในทุกภาคสWวน 

  3) การทุจริตถูกยับย้ังอยWางเทWาทัน ดDวยนวัตกรรมกลไกป/องกันการทุจริต และระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

  4) การปราบปรามการทุจริต และการบังคับใชDกฎหมาย มีความรวดเร็ว เป]นธรรม และไดDรับ

ความรWวมมือจากประชาชน 

  5) ดัชนีการรับรูDการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคWา

คะแนนในระดับท่ีสูงข้ึน 

 ยุทธศาสตร+หลัก 

 ยุทธศาสตรUมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดDานการป/องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรUการดำเนินงานหลักออกเป]น 6 ยุทธศาสตรU ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 1 “สรfางสังคมท่ีไม6ทนต6อการทุจริต” 

 เป]นยุทธศาสตรUท่ีมุWงเนDนใหDความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหDเกิดภาวะท่ี “ไมWทนตWอ 

การทุจริต” โดยเร่ิมต้ังแตกWระบวนการกลWอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชWวงวัยต้ังแตWปฐมวัย เพ่ือสรDางวัฒนธรรม 

ตWอตDานการทุจริต และปลูกฝdงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตยUสุจริต เป]นการดำเนินการผWานสถาบันหรือกลุWมตัวแทน 

ท่ีทำในการกลWอมเกลาทางสังคมใหDมีความเป]นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพ่ือ

สWวนรวมและเสริมสรDางใหDทุกภาคสWวนมีพฤติกรรมท่ีไมWยอมรับและตWอตDานการทุจรติในทุกรูปแบบ 

 ยุทธศาสตรUท่ี 1 กำหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธUดงัน้ี 

ยุทธศาสตรUท่ี 1 “สรDางสังคมท่ีไมWทนตWอการทุจริต” 

กลยุทธU แนวทางตามกลยุทธU 

1. ปรับฐานความคิดทุกชWวงวัย 

ต้ังแตWปฐมวัยใหDสามารถแยก 

ระหวWางผลประโยชนUสWวนตัวและ

ผลประโยชนUสWวนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ

รูปแบบการป/องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวWางผลประโยชนU

สWวนตัว และผลประโยชนUสWวนรวม ในทุกระดับ 

1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพและมีการประกาศใชDอยWางจริงจัง 

2. สWงเสริมใหDมีระบบและ

กระบวนการกลWอมเกลาทาง สังคม

เพ่ือตDานทุจริต 

2.1 กลWอมเกลาทางสงัคมในทุกชWวงวัยต้ังแตWปฐมวัยเพ่ือสรDางพลเมืองท่ีดี  

2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรูDสำหรับทุกชWวงวัยต้ังแตWปฐมวัย  

2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ  

2.4 การใชDเคร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

2.5 การเสริมบทบาทการกลWอมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองคUกร 

วิชาชีพ  

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคมเพ่ือเป]นเคร่ืองมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกตUหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป]นเคร่ืองมือตDานทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชDในการกลWอมเกลาทางสังคม 

และการปฏิบัติงานตWอตDานการทุจริต 



3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ

รูปแบบการป/องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

การเรียนการสอนในทุกระดับ  

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคUความรูDการป/องกันการทุจริตตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสWวนรWวมของ 

ชุมชน (Community) และบูรณา

การทุกภาคสWวนเพ่ือตWอตDานการ

ทุจริต 

4.1 สรDางชุมชนเฝ/าระวังตWอตDานทุจริต  

4.2 สรDางความต่ืนตัวในการแสดงออกตWอเหตุการณUทางสังคมท่ีผิดตWอ 

จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมายและผลักดันใหDเกิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขDอเท็จจริงและ 

เหตุผล 

4.3 บูรณาการทุกภาคสWวนเพ่ือตWอตDานการทุจริต 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต6อตfานการทุจริต” 

 จากสถานการณUความขัดแยDงในสังคมไทยในหDวงระยะกวWาทศวรรษท่ีผWานมา จะเห็นไดDวWาประชาชน

ทุกกลุWม ทุกฝ�ายตWางมีขDอเรียกรDองท่ีสอดคลDองรWวมกันประการหน่ึงคือ การตWอตDานการทุจริตของรัฐบาลและ

เจDาหนDาท่ีรัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุWมทุกฝ�ายท่ีไมWยอมรับและไมWอดทนตWอการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ไมWวWาจะเป]นรัฐบาลใดก็ตาม ยWอมสะทDอนใหDเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนWวแนWของ

ประชาชนไทยทุกกลุWม ทุกฝ�ายท่ีตDองการใหDการบริหารราชการแผWนดินของรัฐบาล และการปฏิบัติงานของเจDาหนDาท่ี

รัฐเป]นไปดDวยความโปรWงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพ่ือเป]นการสนองตอบตWอเจตจำนงทาง

การเมืองในการตWอตDานการทุจริตอัน แนWวแนWของประชาชน จึงไดDกาหนดใหDมียุทธศาสตรUการนาเจตจำนงทาง

การเมืองในการตWอตDานการทุจริตไปสูWการปฏิบัติอยWางเป]นรูปธรรม และสอดคลDองเป]นหน่ึงเดียวกันโดยเป]น

ยุทธศาสตรUท่ีมุWงเนDนใหDประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเร่ืองการตWอตDานการทุจริตไปสูWการ

ปฏิบัติอยWางเป]นรูปธรรมและสอดคลDองเป]นหน่ึงเดียวกัน 

 ยุทธศาสตรUท่ี 2 กำหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตรUท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตWอตDานการทุจริต” 

กลยุทธU แนวทางตามกลยุทธU 

1. พัฒนากลไกการกำหนดใหD 

นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง 

การเมืองในการตWอตDานการทุจริต 

ตWอสาธารณชน 

1.1 กำหนดใหDนักการเมืองตDองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตWอตDาน 

การทุจริตตWอสาธารณชนกWอนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือกWอนดำรงตำแหนWง 

ทางการเมือง 

1.2 กำหนดใหDพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง 

ของพรรคการเมืองในการตWอตDานการทุจริตและเผยแพรWใหDแกWประชาชน 

2. เรWงรัดการกากับติดตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของ 

นักการเมืองและเจDาหนDาท่ีรัฐในทุก

ระดับ 

2.2 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของนักการเมืองและเจDาหนDาท่ีรัฐ 

2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจDาหนDาท่ีรัฐโดยประชาชน 



2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง

และเจDาหนDาท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนใหDทุกภาคสWวน กำหนด

กลยุทธUและมาตรการสำหรับ

เจตจำนงในการตWอตDานการทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหUแนวทางการกำหนดกลยุทธUและมาตรการในการ

ปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการตWอตDานการทุจริต ท้ังในระดับชาติและ

ทDองถ่ิน 

3.2 ประสานความรWวมมือระหวWางภาคสWวนตWาง ๆ ในการกำหนดกลยุทธU 

และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

3.3 การสWงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 

งบประมาณดDานการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหDไดDรับ

การจัดสรรงบประมาณรายจWาย

ประจำปGท่ีมีสัดสWวนเหมาะสมกับ

การแกDปdญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหUแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ ดDาน

การป/องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดDานการป/องกัน 

และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สWงเสริมการจัดต้ังกองทุนตWอตDาน

การทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ

ภาคประชาชน โดยรัฐใหDการ

สนับสนุนทุนต้ังตDน 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนตWอตDานการทุจริตในรูปแบบนิติ

บุคคล 

5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตWอตDานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาค

ประชาชน 

6. ประยุกตUนวัตกรรมในการ กำกับ

ดูแลและควบคุมการดำเนินงานตาม

เจตจำนงทางการเมืองของพรรค

การเมืองท่ีไดDแสดงไวDตWอสาธารณะ 

6.1 กำหนดใหDพรรคการเมืองตDองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 

และการใชDงบประมาณตWอนโยบายน้ัน ๆ กWอนท่ีจะจัดใหDมีการเลือกต้ัง  

6.2 จัดทำระบบฐานขDอมูลแนวทาง/มาตรการในการป/องกันการทุจริต ใน

แตWละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดDหาเสียงไวDกับประชาชน 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป]นปdญหาท่ีพบมากข้ึนในปdจจุบันกWอใหDเกิดผลเสียตWอ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยWางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผWานมาพบวWา การทุจริตเชิงนโยบาย

มักเกิดจากการใชDชWองวWางทางกฎหมายเขDาแสวงหาประโยชนUสWวนตน โดยพบต้ังแตWข้ันตอนการกำหนดนโยบายของ

พรรคการเมืองการใชDอานาจอยWางไมWโปรWงใสยุทธศาสตรUชาติวWาดDวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3

จึงไดDกำหนดใหDมียุทธศาสตรU “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเป]นยุทธศาสตรUท่ีมุWงป/องกนัการทุจริตตลอด

กระบวนการ นโยบาย ผWานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรDางธรรมาภิบาลต้ังแตWเร่ิมข้ันกWอตัวนโยบาย (Policy 

Formation) ข้ันการกาหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนำ

นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป/อนขDอมูล

กลับ (Policy Feedback) 

  



 ยุทธศาสตรUท่ี 3 กำหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตรUท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธU แนวทางตามกลยุทธU 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ัน

การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรร

มาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง  

1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกWอตัวนโยบาย  

1.3 การเผยแพรWขDอมูลขWาวสารท่ีเก่ียวขDองกับนโยบาย 

1.4 พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

1.5 พัฒนาเกณฑUช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator 

(PRI) 1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาด และแสดง

ความรับผิดชอบตWอสังคม  

1.7 กาหนดมาตรการวิเคราะหUความเส่ียงและการใชDจWายงบประมาณ  

1.8 เสริมสรDางความโปรWงใสในกระบวนการพิจารณารWางกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขDอง 

1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูDดำรงตำแหนWง 

ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 

1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ�าฝ�นจริยธรรม หรือเป]น

ความผิดในทางบริหาร 

1.11 การสรDางกลไกการตรวจสอบการใชDอำนาจของฝ�ายบริหาร  

1.12พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรDางความโปรWงใสในการนำนโยบายไปสูW

การปฏิบัติ 

1.13 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทDอนการสกัด

ก้ันการทุจริต  

- บูรณาการและประมวลผลขDอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย เชิงนโยบาย 

(Policy Cycle Feedback) 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 

การรายงานและตรวจสอบธรรมาภิ

บาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสาหรับการสWงเสริมภาคธุรกิจ เอกชน ส่ือมวลชน

และประชาชนใหDเขDามามีสWวนรWวมในการตรวจสอบ 

4. สWงเสริมใหDมีการศึกษา วิเคราะหU 

ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริต

เชิงนโยบายในองคUกรปกครองสWวน

ทDองถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะหU เพ่ือสรDางองคUความรูDในการตรวจสอบ การทุจริตเชิง

นโยบายขององคUกรปกครองสWวนทDองถ่ิน 

4.2 เผยแพรWองคUความรูDในการดำเนินนโยบายอยWางโปรWงใส และไรDการ

ทุจริตใหDแกWองคUกรปกครองสWวนทDองถ่ิน 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 4 “พัฒนาระบบปmองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 ยุทธศาสตรUน้ีมุWงเนDนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดDานการป/องกันการทุจริตของประเทศไทยใหDมี

ความเขDมแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทาใหDการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมWเกิดข้ึน



โดยอาศัย ท้ังการกำหนดกลไกดDานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรDางการ

ปฏิบัติงานของหนWวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหDมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

 ยุทธศาสตรUท่ี 4 กาหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตรUท่ี 4 “พัฒนาระบบป/องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธU แนวทางตามกลยุทธU 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

ป/องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกDไขปdญหาการทุจริตในแตWละระดับ 

1.2 พัฒนาระบบการทางานแบบบูรณาการระหวWางภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม 

1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขDามามีสWวน

รWวมกับระบบการป/องกันการทุจริต 

1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป/องกันการ

ทุจริต 

2. สรDางกลไกการป/องกันเพ่ือยับย้ัง

การทุจริต 

2.1 สรDางกลไกป/องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

2.2 นำขDอเสนอแนะจากกลไกป/องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริตสูWการปฏิบัติ  

2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำขDอเสนอแนะไปสูWการ

ปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือลดปdญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริหารงาน 

สาธารณะเพ่ือลดข้ันตอนหรือกระบวนการใชDดุลยพินิจของเจาDหนDาท่ีรัฐ  

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปpดโอกาสใหDประชาชน

สามารถศึกษาเรียนรูD และหาขDอมูลเก่ียวกับการป/องกันการทุจริต 

(กำหนดเร่ืองท่ีประชาชนใหDความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร 

สาธารณะเชิงสรDางสรรคUเพ่ือ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียน 

พฤติกรรม 

4.2 กำหนดแผนการติดตWอส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing 

Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะหUและ บูรณา

การระบบการประเมินดDานคุณธรรม

และความโปรWงใสในการดำเนินงาน

ของหนWวยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนว

ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการ

รับรูDการทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑUมาตรฐานการประเมินดDานคุณธรรมและความโปรWงใส 

ในการดำเนินงานของหนWวยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดDานคุณธรรมและความโปรWงใสใน

การดำเนินงานของหนWวยงาน 

6. สนับสนุนใหDภาคเอกชน

ดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.1 สWงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล  

6.2 สรDางแรงจูงใจในการเป]นตัวอยWางองคUกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาล  



6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสWวนเก่ียวขDองกับการทุจริตอยWาง

เด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองคUความรูD

เชิงสรDางสรรคUของบุคลากรดDานการ

ป/องกันการทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดDานงานป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ใหDมีความเป]นมืออาชีพและเป]นไปตาม

มาตรฐานสากล 

7.2 ตWอยอด ขยายผล องคUความรูDเชิงสรDางสรรคU สำหรับการป/องกันการ

ทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและสWงเสริมการ

ดำเนินการตามอนุสัญญา

สหประชาชาติวWาดDวยการตWอตDาน 

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 

Nations Convention against 

Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป/องกันเพ่ือตWอตDานการทุจริต 

8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจDาหนDาท่ีของรัฐใหDรองรับการ

ป/องกันการทุจริต  

8.3 สรDางแนวทางการป/องกันการจัดซ้ือจัดจDางและการจัดการคลังของรัฐ 

8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะหUขDอมูลขWาวสารเก่ียวกับการ

ทุจริต 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 ยุทธศาสตรUการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป]นยุทธศาสตรUท่ีมุWงเนDนการ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตWาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหDสามารถดำเนินการไดD

อยWางรวดเร็วซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลWาว จะมุWงเนDนการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการตราเป]นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชDกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูDกระทา

ผิด (Judiciary) การบูรณาการรWวมกันของหนWวยงานตWาง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริตและจะมีการใชD

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานใหDมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซ่ึง

ยุทธศาสตรUน้ีจะทาใหDการปราบปรามการทุจริตเป]นไปอยWางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน คดีการทุจริตจะ

ถูกดำเนินการอยWางรวดเร็ว และผูDกระทาการทุจริตจะไดDรับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ

เกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต อันจะสWงผลใหDคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดDในท่ีสุด 

 

 ยุทธศาสตรUท่ี 5 กาหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตร+ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ+ แนวทางตามกลยุทธ+ 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรDองเรียน

การทุจริตใหDมีประสิทธิภาพ 

1.1การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองรDองเรียนของหนWวยงานตWอตDานการ

ทุจริตตWาง ๆ ใหDมีความรวดเร็ว เขDาถึงไดDโดยงWาย  

1.2 การสรDางความเช่ือม่ันและความไวDวางใจตWอระบบการรับเร่ือง

รDองเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความ

เคล่ือนไหวและความถูกตDองของ

ทรัพยUสินและหน้ีสิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ 

ความถูกตDองของทรัพยUสินและหน้ีสินรวมไปถึงระบบการติดตามทรัพยUสิน

คืนจากการทุจริต 



2.2 การกำหนดกลุWมเป/าหมายในการตรวจสอบทรัพยUสินและหน้ีสินใหD 

ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนา

กลไกพิเศษในการปราบปรามการ

ทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหDมีความรวดเร็ว

ย่ิงข้ึน 3.2 การสรDางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจรติ 

3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต  

3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนWวยงานภาครัฐตDน

สังกัด 

4.ตรากฎหมายและการบังคับใชD 

กฎหมายในการปราบปรามการ 

ทุจริตใหDเทWาทันตWอพลวัตของการ 

ทุจริตและสอดคลDองกับ 

สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหDเทWาทันตWอพลวัตของการ

ทุจริต  

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหDหนWวยงานใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการไดDอยWางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลDองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญาเพ่ือใหDความเห็น

ทางกฎหมายในการเสนอแกDไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการ

ทุจริตใหDเป]นไปตามมาตรฐานสากล 

4.4 การบังคับใชDกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความ

เรWงดWวน และสถิติการทุจริต 

4.5 การบังคับใชDกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตWละพ้ืนท่ีของประเทศ 

4.6 การบูรณาการกับหนWวยงานภาครัฐตDนสังกัดในการบังคับใชDกฎหมาย

และลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือ

จริยธรรมของเจDาหนDาท่ีรัฐ 

5. บูรณาการขDอมูลและขWาวกรองใน

การปราบปรามการทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานขDอมลู ประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวWาง 

หนWวยงานปราบปรามการทุจริต 

5.2 จัดต้ังประชาคมขWาวกรองดDานการปราบปรามการทุจริต 

5.3 การประสานความรWวมมือกับองคUกรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ 

หนWวยงานประชาสังคมและหนWวยงานธุรกิจเอกชนเก่ียวกับขDอมูลและขWาว

กรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

คุDมครองพยานและผูDแจDงเบาะแส 

(Whistleblower) และเจDาหนDาท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุDมครองพยาน (Witness) และผูDใหDเบาะแส 

(Whistleblower) ท่ีมีความนWาเช่ือถือและสรDางความม่ันใจแกWผูDถูก

คุDมครอง ไดD  

6.2 การมีมาตรการในการคุDมครองเจDาหนDาท่ีผูDปฏิบัติงานในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

6.3 การกาหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจDงเบาะแสในคดี 



7. พัฒนาสมรรถนะและองคUความรูD

เชิงสหวิทยาการของเจDาหนDาท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคUความรูD ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูD 

ในเชิงสหวิทยาการใหDแกWเจDาหนDาท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 

7.2 การพัฒนาเจDาหนDาท่ีปราบปรามการทุจริตใหDมีความรูD ทักษะ และขีด

ความสามารถท่ีเป]นมาตรฐานและเทWาทันตWอพลวัตของการทุจริต 

(Training) 

7.3 การแบWงปdนความรูD (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน

เจDาหนDาท่ีปราบปรามการทุจริต 

8. การเปpดโปงผูDกระทำความผิดใหD

สาธารณชนรับทราบและตระหนัก

ถึงโทษของการกระทำการทุจริตเม่ือ

คดีถึงท่ีสุด 

- การเปpดโปงการทุจริตอยWางสรDางสรรคUและพัฒนาชWองทางในการ

เผยแพรWเปpดโปงการทุจริตท่ีเขDาถึงการรับรูDของสาธารณชนอยWาง

กวDางขวาง 

9.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดำเนินคดีทุจริตระหวWางประเทศ 

- จัดใหDมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี

ทุจริตระหวWางประเทศตามกรอบความรWวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูfการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย” 

 เป]นการกำหนดยุทธศาสตรUท่ีมุWงเนDนการยกระดับมาตรฐานดDานความโปรWงใสและการจัดการการ

ยกระดับ คWาดัชนีการรับรูDการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหUประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ

ตามแตWละแหลWงขDอมูล และเรWงรัดกำกับ ติดตามใหDหนWวยงานท่ีเก่ียวขDองปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง

การบูรณาการการทางานรWวมกันระหวWางภาครัฐ หนWวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตWางประเทศ

โดยมีกลยุทธUการดำเนินงาน ไดDแกW 

 

 ยุทธศาสตรUท่ี 6 กำหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตร+ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูfการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย”  

กลยุทธ+ แนวทางตามกลยุทธ+ 

1. ศึกษาและกำกับติดตามการ

ยกระดับดัชนีการรับรูDการทุจริต

(Corruption Perceptions Index 

:CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษาวิเคราะหUประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแตWละ

แหลWงขDอมูลท่ีใชDสำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูDการทุจริต (CPI)  

1.2 บูรณาการหนWวยงานท่ีเก่ียวขDองเพ่ือยกระดับดชันีการรับรูD การทุจริต

ของประเทศ (CPI) 

1.3 เรWงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรูDการ

ทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.4 การจัดการการรับรูD (Perceptions) 



2. บูรณาการเป/าหมาย ยุทธศาสตรU

ชาติวWาดDวยการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ

ดัชนีการรับรูDการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index 

: CPI) ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะหUและเช่ือมโยงเป/าหมายยุทธศาสตรUชาติวWาดDวยการป/องกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรUท่ี 1 - ยุทธศาสตรUท่ี 5) 

เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูDการทุจริต (CPI) ของประเทศ 

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรU 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ+ จันทร+โอชา ท่ีแถลงต6อสภานิติบัญญัติแห6งชาติ 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธU จันทรUโอชา ไดDแถลงนโยบายตWอสภานิติบัญญัติแหWงชาติ 

เม่ือวันศุกรUท่ี 21 กันยายน 2557 รวม 11 ดDาน 

  ดDานท่ี 10 การสWงเสริมการบริหารราชการแผWนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป/องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ระบบราชการเป]นระบบท่ีใหญWโตมหึมา ประกอบดDวยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัว

บทกฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกวDางขวางของเจDาหนาD ท่ีซ่ึงสามารถใหDคุณใหDโทษใหDความสะดวก หรือเปน็ 

อุปสรรคตWอการทำมาหากินและการดำรงชีวิตไดD แตWนWาเสียดำยวWาในเวลาท่ีผWานมา ระบบราชการและเจDาหนDาท่ี

บางสWวนกลายเป]นสาเหตุหน่ึงของความขัดแยDงในสังคมต้ังแตWระดับทDองถ่ินจนถึงระดับประเทศเป]นอุปสรรคตWอการ

พัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแตWอดีตและยังมิไดDแกDไขใหDทันกระแสความ

เปล่ียนแปลงของโลก ท้ังยังไมWอาจใชDกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแขWงขันกับนานาประเทศ เชWน เสียคWาใชDจWายสูง ใชD

เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซDอน ใชDระบบตรวจสอบท่ีไมWจำเป]นจนเป]นภาระแกWประชาชน บางคร้ังมีการปลWอย

ปละละเลยสลับกับการเขDมงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหมDฟาง มีการทุจริตคอรUรัปช่ัน สรDางความไมWเป]นธรรม

และเหล่ือมล้ำในสังคม ไมWจูงใจใหDนักลงทุน เขDามาประกอบการในประเทศ ดังท่ีปรากฏในผลการสำรวจหรือรายงาน

ประจำปGของหนWวยงานตWางประเทศบางแหWง เก่ียวกับการจัดอันดับความนWาเช่ือถือและความสะดวกหรือยากงWายใน

การทำธุรกิจในประเทศไทยมาแลDว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังน้ี 

  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดDานองคUกรหรือหนWวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศภูมิภาค

และทDองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรDางหนWวยงานภาครัฐท่ีมีอานาจหนDาท่ีซ้ำซDอนหรือลักล่ันกันหรือมีเสDนทางการ

ปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหDทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใชDแกDไขกฎระเบียบใหDโปรWงใส ชัดเจน

สามารถบริการประชาชนไดDอยWางมีประสิทธิภาพตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคWาตอบแทน บุคลากร

ภาครัฐใหDเหมาะสมและเป]นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบDานเมืองท่ีดีการบริหารจัดการภาครัฐแบบใหมW การ

ตอบสนองความตDองการของประชาชนในฐานะท่ีเป]นศูนยUกลาง และการอำนวยความสะดวกแกWผูDใชDบริการ เพ่ือ

สรDางความเช่ือม่ันวางใจระบบราชการ ลดตDนทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแขWงขันกับนานา

ประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวDในระบบราชการ โดยจะดำเนินการต้ังแตWระยะเฉพาะ 

หนDาไปตามลำดับความจาเป]น และตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหDสามารถดำเนินการไดD 

  10.2 ในระยะแรก กระจายอานาจเพ่ือใหDประชาชนสามารถเขDาถึงบริการสาธารณะไดDโดย

รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กาหนดผูDรับผิดชอบท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแนWนอน 

ระยะเวลาดำเนินการ ท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณUท่ีเป]นธรรม โปรWงใส มิใหDเจDาหนDาท่ีหลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใชD

อานาจโดยมิชอบ กWอใหDเกิดการทุจริตการสูญเสียโอกาสหรือสรDางความเสียหายแกWประชาชน โดยเฉพาะนักลงทุน



ในระยะเฉพาะหนDา จะเนDนการปรับปรุงหนWวยงานใหDบริการดDานการทำธุรกิจ การลงทุน และดDานบริการสาธารณะ

ในชีวิตประจำวัน เป]นสำคัญ 

  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนWวยงานของรัฐใหDมีประสิทธิภาพสามารถใหDบริการเชิงรุก ท้ังใน

รูปแบบการเพ่ิมศูนยUรับเร่ืองราวรDองทุกขUจากประชาชนในตWางจังหวัดโดยไมWตDองเดินทางเขDามายังสWวนกลาง 

ศูนยUบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหDบริการหลากหลาย ซ่ึงจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนตWาง ๆ เพ่ือใหD 

ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตWอขอรับบริการไดDโดยสะดวก การใหDบริการถึงตัวบุคคลผWานระบบศูนยUบริการรWวม 

ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสUท่ีสมบูรณUแบบ พัฒนาหนWวยงานของรัฐใหDเป]น 

องคUกรแหWงการเรียนรูD มีการสรDางนวัตกรรมในการทำงานอยWางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

  10.4 เสริมสรDางระบบคุณธรรมในการแตWงต้ังและโยกยDายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ

ป/องกัน การแทรกแซงจากนักการเมือง และสWงเสริมใหDมีการนาระบบพิทักษUคุณธรรมมาใชDในการบริหารงานบุคคล

ของเจDาหนDาท่ีฝ�ายตWาง ๆ 

  10.5 ใชDมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝdงคWานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการ

รักษาศักด์ิศรีของความเป]นขDาราชการและความซ่ือสัตยUสุจริตควบคูWกับการบริหารจัดการภาครฐัท่ีมีประสิทธิภาพ

เพ่ือป/องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจDาหนDาท่ีของรัฐทุกระดับอยWางเครWงครัด ยกเลิกหรือ

แกDไขกฎหมาย ระเบียบ ขDอบังคับตWาง ๆ ท่ีไมWจำเป]น สรDางภาระแกWประชาชนเกินควร หรือเปpดชWองโอกาสการทุจริต 

เชWน ระเบียบการ จัดซ้ือจัดจDาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชDเวลานาน 

ซ้ำซDอนและ เสียคWาใชDจWายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

  10.6 ปรับปรุงและจัดใหDมีกฎหมายเพ่ือใหDครอบคลุมการป/องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนUทับซDอนในภาครัฐ ทุกระดับ โดยถือวWาเร่ืองน้ีเป]นวาระสำคัญ เรWงดWวน

แหWงชาติและเป]นเร่ืองท่ีตDองแทรกอยูWในการปฏิรูปทุกรูปดDานท้ังจะเรWงรัดการดำเนินการตWอผูDกระทาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท้ังในดDานวินัยและคดี รวมท้ังใหDผูDบริการมีโอกาสประเมินระดับความนWาเช่ือถือของหนWวยงานของ

รัฐและเปpดเผยผลการประเมินตWอประชาชน ท้ังจะนำกรณีศึกษาท่ีเคยเป]นปdญหา เชWน การจัดซ้ือ จัดจDาง การรWวม

ทุน การใชD จWายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวDนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชDดุลยพินิจของเจDาหนDาท่ี การมี

ผลประโยชนUขัดแยDง หรือทับซDอน ซ่ึงไดDมีคำวินิจฉัยขององคUกรตWาง ๆ เป]นบรรทัดฐานแลDวมาเป]นบทเรียนใหDความรูD

แกWเจDาหนDาท่ีของรัฐ และประมวลเป]นกฎระเบียบหรือคูWมือในการปฏิบัติราชการ 

  10.7 สWงเสริมและสนับสนุนภาคีองคUกรภาคเอกชนและเครือขWายตWาง ๆท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือสอดสWอง 

เฝ/าระวัง ตรวจสอบเจDาหนDาท่ีของรัฐหรือตWอตDานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุDมครองพยาน

และผูDเก่ียวขDองเพ่ือใหDการดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป]นไปอยWางมรประสิทธิภาพโดยไมWถูกแทรกแซงหรือ

ขัดขวาง 

 

 นโยบายรัฐมนตรีว6าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป�) 

  ตามท่ีนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป̈ รัฐมนตรีวWาการกระทรวงศึกษาธิการเขDารับตำแหนWง

อยWางเป]นทางการ เม่ือวันอังคารท่ี 20 ธันวาคม 2559 ไดDมอบนโยบายดDานการตWอตDานการทุจรติ ดังน้ี 

  นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป̈ ประกาศวWา กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคน้ีจะเนDนเร่ืองความ

โปรWงใส และ Anti-Corruption ซ่ึงจะเป]นยุคท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีความโปรWงใสท่ีสุดในประวัติศาสตรU จะไมWมีใตD

โต©ะ หลังโต©ะ หลังบDาน ตามน้ำใด ๆ ท้ังส้ิน และยืนยันวWาไมWมีการนำช่ือหรือทีมงานท้ังสามทWาน (นายธีระเกียรติ 



เจริญเศรษฐศิลป̈ พลเอกสุรเชษฐU ชัยวงศU และหมWอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอDางเพ่ือขอรับผลประโยชนUใด ๆ 

ท้ังส้ิน ส่ิงท่ีสำคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ตDองการสรDางเด็กใหDโตข้ึนมาเกลียดการโกง หรือเติบโต

ข้ึนมากับ ความไมWโกง ดDวยการปลูกฝdงการไมWโกงไวDในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไมWโกงมีวิธีการ

เดียว ก็คือ ใหDเกลียดการโกง และจะไดDไมWทำ 

 

 คาส่ัง คสช. ท่ี 69/2557 เร่ืองมาตรการปmองกันและแกfไขป�ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  (1) ใหDทุกสWวนราชการและหนWวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป/องกันและ

แกDไขปdญหา การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุWงเนDนการสรDางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ/า

ระวัง เพ่ือสกัดก้ัน มิใหDเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดD 

  (2) ในกรณีการจัดซ้ือจัดจDางของสWวนราชการและหนWวยงานของรัฐ ใหDหัวหนDาสWวนราชการและ

หัวหนDาหนWวยงานของรัฐ มีหนDาท่ีในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ใหDเป]นไปตามบทบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวWาดDวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อยWางเครWงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร4อยเอ็ด 

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

วิสัยทัศน+ : 

  โรงเรียนทรายทองวิทยา ใสสะอาด ปราศจากคอรUรัปช่ัน 

พันธกิจ : 

 1. สรDางวัฒนธรรมและคWานิยมการตWอตDานการทุจริตในองคUกร  

 2.เสริมสรDางระบบบริหารจดัการภายในองคUกรอยWางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป/องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เปmาประสงค+ : 

 ๑. บุคลากรมีจิตสานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวWางผลประโยชนUสWวนตัวและผลประโยชนU 

สWวนรวม ประพฤติตนเป]นพลเมืองดี มีคุณธรรม 

 ๒. โรงเรียนทรายทองวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานเป]นไปตาม 

เป/าหมายหรือสูงกวWาเป/าหมาย ไมWนDอยกวWารDอยละ 85 

 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร+ ประจาป[งบประมาณ พ.ศ. 2564 : 

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมWนDอยกวWารDอยละ 85  

 2. รDอยละของผูDเขDารWวมโครงการ/กิจกรรมเขDามามีสWวนรWวมในการผลักดันใหDเกิดสังคมท่ีไมWทนตWอการ

ทุจริต ไมWนDอยกวWารDอยละ 80 (เชิงปริมาณ)  

 3.รDอยละของผูDเขDารWวมโครงการ/กิจกรรมสรDางความตระหนักรูDในการป/องกันและปราบปรามการ

ทุจริต มีคWานิยมรWวมตDานทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวWางผลประโยชนUสWวนตนกับ

ผลประโยชนU สWวนรวมรDอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตร+ท่ี 1 : สรfางสังคมท่ีไม6ทนต6อการทุจริต 

 การดำเนินการตามยุทธศาสตรUท่ี 1 มีเป/าหมายมุWงเนDนใหDความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมใหDเกิดภาวะท่ีไมWทนตWอการทุจรติ โดยเร่ิมต้ังแตWการป/องกันและการสรDางสังคมดDวยกระบวนการกลWอมเกลา

ทางสังคมในทุกระดับชWวงวัย ต้ังแตWปฐมวัย เพ่ือสรDางวัฒนธรรมตWอตDานการทุจริต และปลูกฝdงความพอเพียง มีวินัย 

ซ่ือสัตยU สุจริต เป]นการดำเนินการผWานสถาบัน หรือกลุWมตัวแทนท่ีทำหนDาท่ีในการกลWอมเกลาทางสังคมใหDมีความ

เป]นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสWวนรวม และเสริมสรDางใหDทุกกลุWมบริหารงานใน

โรงเรียนทรายทองวิทยา มีพฤติกรรมท่ีไมWยอมรับและตWอตDานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกล

ยุทธU แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธUและตัวช้ีวัดความสำเร็จ เพ่ือใหDทุกกลุWมบริหารงานในโรงเรียนทรายทอง

วิทยา นำไปกำหนดเป]นแผนงานโครงการตWอไป 

 



เป/าประสงคU กลยุทธU โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุกระดับ มี

จิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะ ระหวWาง

ผลประโยชนUสWวนตัว

และ ผลประโยชนU 

สWวนรวม ประพฤติ 

ตนเป]นพลเมืองดี มี

คุณธรรม จริยธรรม 

สูWการเป]นบุคคล

ตDนแบบ 

1. การประกาศ 

เจตนารมณU

บริหารงานดDวย

ความซ่ือสัตยUสุจริต 

และกำหนด

นโยบาย คุณธรรม

และความโปรWงใสใน

การดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณU/

กำหนด นโยบาย 

- การประกาศเจตจำนงการ 

บริหารงานดDวย ความซ่ือสัตยU

สุจริต 

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความโปรWงใสใน

การดำเนินงาน 

- การออก/ติดตามแนวทางการ

ปฏิบัติเก่ียวกับการใหDและรับ

ของขวัญ เพ่ือใหD บุคลากรถือ

ปฏิบัติใหD เป]นไปตามนโยบาย

ของรัฐบาลและนโยบาย

กระทรวง ในการสWงเสริมการ

ตWอตDานการทุจริต 

1. รDอยละของ

ความ สำเร็จใน

การปฏิบัติงาน 

ตามแนวทาง

ปฏิบัติ 

- 

 2. สรDางจิตสำนึกท่ี

ตัวบุคคลใหD

ตระหนักรูDถึง ปdญหา

และผลกระทบของ

การทุจริตใหDดำรง

ตนอยWางมีศักด์ิศรี

และมีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝdงและสรDางจิตสำนึก

และคWานิยมการตWอตDานและไมW

ทนตWอการทุจริต 

- อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

- จัดประชุมการสรDาง 

วัฒนธรรมองคUกร 

2. รDอยละของ

จำนวนบุคลากร

ผูDเขDารWวม

กิจกรรม มี

ความตระหนักรูD 

และไดDรับการ

ปลูกฝdงใหDมี

ทัศนคติและ

คWานิยมท่ีไมW 

ยอมรับการ

ทุจริต 

1,000 

 3. ปรับฐาน

ความคิด บุคลากร

ใหDสามารถ 

แยกแยะระหวWาง 

ผลประโยชนUสWวนตัว 

และผลประโยชนU 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากร

ใหDสามารถแยกระหวWาง

ผลประโยชนUสWวนตัวและ

ผลประโยชนUสWวนรวม  

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

"การกระทำท่ีถือเป]นเร่ือง 

ผลประโยชนUทับซDอน" 

3. รDอยละของ

จำนวน 

บุคลากร

เป/าหมายมี

ความตระหนัก 

และปฏิบัติ

หนDาท่ีใหDเป]นไป 

1,000 



สWวนรวมในการ

ดำเนินงาน 

ตามแนวทาง

เร่ือง

ผลประโยชนU

ทับซDอน 

 4. สWงเสริมการสรDาง 

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ตWอตDานการทุจริต 

4. สWงเสริมกิจกรรมทำความดี 

เพ่ือสาธารณะแบWงปdน ลด

ความเห็นแกWตัว โดยยึดหลัก

พอเพียงมีวินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

4. รDอยละของ

จำนวนบุคลากร

ท่ีไดDรับการ

พัฒนาความรูD

เก่ียวกับคุณ 

ธรรมและ

จริยธรรมและ

สามารถนำ

ความรูDท่ีไดDรับ

ไปประยุกตUใชD 

ในการปฏิบัติ

หนDาท่ี 

- 

 

ยุทธศาสตร+ท่ี 4 : พัฒนาระบบปmองกันการทุจริตเชิงรุก  

 ยุทธศาสตรUน้ีมุWงเนDนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดDานการป/องกันการทุจริตของหนWวยงานใหDมี

ความเขDมแข็ง และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหDการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมWเกิดข้ึน

โดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกดDานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรDางการ

ปฏิบัติงานของหนWวยงานใหDมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

 

เป/าประสงคU กลยุทธU โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

1. โรงเรียนทราย

ทองวิทยามีผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรWงใสใน

การดำเนินงาน

เป]นไปตาม 

เป/าหมาย หรือสูง

กวWา ไมWนDอยกวWา 

รDอยละ 85 

1. พัฒนาและ 

ยกระดับการทางาน 

ใหDสอดคลDองกับการ 

ประเมินคุณธรรม 

และความโปรWงใสใน 

การดำเนินงานของ 

หนWวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1. การประเมินคุณ ธรรมและ

ความโปรWงใสการดำเนินงาน

ของโรงเรียน (ITA)  

-แตWงต้ังคณะกรรมการในการ

เตรียมการรับ การประเมิน 

ITA 

- การประชุมเตรียมความ

พรDอมกWอนรับการประเมิน  

- การประชุมช้ีแจงใหDปฏิบัติ

ตามแนวทางการประเมิน

1. คWาคะแนน

เฉล่ีย การ

ประเมินคุณ 

ธรรมและความ

โปรWงใสของ

โรงเรียน(ITA) 

- 



คุณธรรมและความโปรWงใสฯ 

และสรDางความตระหนักและ

ความเขDาใจกับบุคลากรใน

สังกัด 

 2. ขับเคล่ือน

นโยบายและ 

ยุทธศาสตรUดDานการ 

ป/องกันและ

ปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบสูWการปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป/องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของโรงเรียนทรายทอง

วิทยา ประจำปG 2565 

2. โรงเรียนมี

แผนปฏิบัติการ 

ป/องกันและ

ปราบปรามการ 

ทุจริตของ

โรงเรียนทราย

ทองวิทยา 

ประจำปG 2565 

- 

2. เสริมสรDาง

ภาพลักษณUท่ีดีใน

องคUกรท้ังภายใน 

และภายนอกใหDเกิด 

ความเช่ือม่ันใน 

กระบวนการทำงาน 

ดDานการป/องกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริต 

3. สรDางการรับรูD 

เก่ียวกับบทบาท 

หนDาท่ี และการ

ดำเนินงานในดDาน 

การสWงเสริม 

จริยธรรมและ

ตWอตDานการทุจริต 

3.1 สรDางส่ือประชาสัมพันธU 

แนวสรDางสรรคUเพ่ือใหDเขDาถึงไดD

งWายนWาสนใจ และกระตุDนใหD

บุคลากรรูDสึกรWวมเป]นสWวนหน่ึง

ในการตWอตDานการทุจริต 

- ประกาศเจตจานงสุจรติ  

- ส่ือประชาสัมพันธUรณรงคU

ตWอตDานการทุจริต 

- ป/ายประชาสัมพันธUขนาด 1.8 

× 2.4 เมตรภายใตDหัวขDอ

“โรงเรียนทรายทองวิทยา รWวม

สรDางสังคมไมWทนตWอการ 

ทุจริต”  

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การบูรณาการความรWวมมือใน

การตWอตDานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามแนวทาง 

ของแผนแมWบทบูรณาการ 

ป/องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติชอบ ระยะเวลา 

20 ปG (พ.ศ.2560-2579) 

3. จำนวน

รูปแบบ การ

ประชาสัมพันธU 

ในดDานการ

ตWอตDานการ

ทุจริตเพ่ือสรDาง

การรับรูD 

2,000 

 4. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา 

4. การจัดทำและดำเนินการ

ตามยุทธศาสตรU 

4. รDอยละของ

ความ พึงพอใจ

- 



สาระ และชWองทาง

ใหDเหมาะสม

สอดคลDองกับความ

ตDองการของ

กลุWมเป/าหมายทุก

ระดับ 

ประชาสัมพันธUโดยการมีสWวน

รWวมของผูDรับบริการและผูDมี 

สWวนไดDเสีย 

ของผูDรับบริการ

ตWอระบบบริหาร

จัดการงาน

ส่ือสารเพ่ือ

ตWอตDาน การ

ทุจริต 

(ชWองทาง/ การ

นำเสนอขอDมูล) 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร+ท่ี 1 : สรDางสังคมท่ีไมWทนตWอการทุจริต 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

63 

พ.ย. 

63 

ธ.ค. 

63 

ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

1. การประกาศเจตนารมณK/ 

กาหนดนโยบาย 

1. ร=อยละของ

ความสำเร็จในการ

ปฏบิตัิงานตามแนวทาง 

ปฏิบตัิ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสา

นึกและพฤตกิรรมที่

สามารถแยกแยะระหวYาง

ผลประโยชนKสYวนตัวและ

ผลประโยชนKสYวนรวม 

-             ทุกกลุYมงาน 

- การประกาศเจตจำนงการ 

บริหารงานด=วยความซื่อสัตยK 

  -              

- การออก/ตดิตามแนวทาง 

การปฏบิัติเกีย่วกบัการให= 

และรับของขวัญ เพื่อให= 

บุคลากรถือปฏบิตัิให=เป^นไป 

ตามนโยบายของรัฐบาลและ

นโยบายกระทรวงในการ

สYงเสริมการตYอต=านการ

ทุจริต 

                

. 

 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

63 

พ.ย. 

63 

ธ.ค. 

63 

ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

๒. ประชุมการสร=าง 

วัฒนธรรมองคKกร 

๒. ร=อยละของจานวนบุคลากร 

ผู=เข=ารYวมกจิกรรมมีความ

ตระหนักรู= และได=รับการ

ปลูกฝcงให=มีทศันคติและคYานิยม

ที่ไมYยอมรับการทุจรติ 

 1,000             ทุกกลุYมงาน 

๓. ปรับฐานความคดิ

บุคลากรให=สามารถแยก 

ระหวYางผลประโยชนKสYวนตัว 

และผลประโยชนK 

๓.ปรับฐานความคดิบุคลากรให=

สามารถแยกระหวYาง

ผลประโยชนKสYวนตัวและ

ผลประโยชนK 

              ทุกกลุYมงาน 

-การประชุมเชิงปฏบิตัิการ 

"การกระทำที่ถือเปน̂เรื่อง 

ผลประโยชนKทับซ=อน" 

                

๔. ประชุมปฏิบตัิการ 

เสริมสร=างธรรมาภิบาลและ 

การบริหารงานตามรอยพระ 

ยุคลบาท 

๔. ร=อยละของจำนวนบุคลากร

ที่ได=รับการพัฒนาความรู=

เกี่ยวกับคณุธรรมและจริยธรรม

และสามารถนำความรู= ที่ได=รับ

ไปประยุกตKใช=ในการปฏิบตัิ

หน=าที ่

 1,000              

.  
 



แผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร+ท่ี 4 : พัฒนาระบบป/องกันการทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

63 

พ.ย. 

63 

ธ.ค. 

63 

ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

1. พัฒนาเกณฑKมาตรฐาน 

การประเมินด=านคุณธรรม 

และความโปรYงใสในการ

ดำเนินงาน 

คYาคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคณุธรรมและ

ความโปรYงใสของ

โรงเรียนทรายทอง

วิทยา (ITA) 

ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรYงใสในการ

ดำเนินงานเพิ่มสูงขึน้ (ร=อย

ละ 85) 

-             ทุกกลุYมงาน 

-แตYงตั้งคณะกรรมการ 

สYวนกลางในการเตรียมการ 

รับการประเมิน ITA 

  -             ฝsายบริหาร

งบประมาณ

และบุคคล 

- การประชุมเตรียมความ 

พร=อมกYอนรับการประเมิน 

               ฝsายบริหาร

งบประมาณ

และบุคคล 

- การประชุมชี้แจงให=ปฏิบัติ

ตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรYงใสฯ 

และสร=างความตระหนักและ

ความเข=าใจกับบุคลากร 

               ฝsายบริหาร

งบประมาณ

และบุคคล 

. 


