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โรงเรียนทรายทองวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารEอยเอ็ด 
 

 



คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารGอยเอ็ด ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินการภายใตGโครงการเสริมสรGางคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซ่ึงสอดคลGองกับยุทธศาสตรUชาติ วWาดGวยการป.องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป̂นไปตามแนวทางการจัดทางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง

ยุทธศาสตรUประเด็นการป.องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใตG

แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดGวย 1) สรGางจิตสำนึกและปลูกฝeงความซ่ือสัตยUสุจริต 2) สรGางกลไกป.องกันการ

ทุจริต และ 3) เสริมสรGางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 แผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริต โรงทรายทองวิทยา ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ประกอบดGวยสาระสำคัญ คือ สWวนท่ี 1บทนำ นำเสนอความเป̂นมาการป.องกันและปราบปรามการทุจริต บท

วิเคราะหUสถานการณUทุจริต สWวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวขGอง ไดGแกW ยุทธศาสตรUชาติ นโยบาย และคาส่ังท่ีเก่ียวขGอง สWวนท่ี

3 แผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปJงบประมาณ พ.ศ.2565 แสดง

รายละเอียดวิสัยทัศนU พันธกิจ และยุทธศาสตรUของแผนปฏิบัติการดังกลWาว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผนและ

ขGอมูล ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด คWาเป.าหมายและงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณผูGมีสWวนเก่ียวขGองท่ีใหGความรWวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปราม 

การทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จเพ่ือเป̂นกรอบทิศทางในดำเนินการ

ป.องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลGองกับยุทธศาสตรUชาติ และนโยบายสำคัญอันจะสWงผลใหGการทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการลดนGอยลง 

 

 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนที่ 1  

บทนำ 

  

 การทุจริตในสังคมไทยระหวWางชWวงเวลากวWาทศวรรษ สWงผลเสยีตWอประเทศอยWางมหาศาลและเป̂น 

อุปสรรคสำคัญตWอ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป̂นทุจริตทางตรง 

ไมWซับซGอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจGางในปeจจุบันไดGปรับเปล่ียนเป̂นการทุจริตท่ีซับซGอนมากข้ึน 

ตัวอยWางเชWน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขGามแดนขGามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูWอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและ 

สWงผลกระทบทางลบในวงกวGาง 

 รัฐบาลไดGตระหนักในสถานการณUการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธU จันทรU

โอชา นายกรัฐมนตรี ไดGประกาศนโยบายในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดGานการสงWเสริมการ 

บริหารราชการแผWนดนิท่ีมีธรรมาภิบาลและการป.องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขGอ 10.5 

ใชGมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝeงคWานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักด์ิศรีของ ความเป̂น

ขGาราชการและความซ่ือสัตยUสุจริต ควบคูWกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป.องกัน และปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจGาหนGาท่ีของรัฐทุกระดับอยWางเครWงครัด ยกเลิกหรือแกGไข กฎหมาย ระเบียบ 

ขGอบังคับตWาง ๆ ท่ีไมWจำเป̂น สรGางภาระแกWประชาชนเกินควร หรือเปlดชWองโอกาสการทุจริต เชWนระเบียบการจัดซ้ือ

จัดจGางการอนุญาตอนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใชGเวลานาน ซ้ำซGอนและเสียคWาใชGจWายท้ัง

ของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรUชาติวWาดGวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(2560 – 2564) ซ่ึงเป̂นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสWวนในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต และ

นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลท่ีมุWงสWงเสริมปลูกจิตสำนึกใหGสังคมไทยมีวินัยและยึดม่ันในคุณธรรม

จริยธรรมควบคูWกับการพัฒนาเครือขWายป.องกันและปราบปรามการ ทุจริตอยWางบรูณาการโดยใหGประชาชนมีบทบาท

สำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยWางมีสWวนรWวม โปรWงใส เสมอภาคและเป̂นธรรมสรGางระบบและกลไกท่ีมีอิสระ

อยWางแทGจริงในการตรวจสอบควบคุมกระจายถWวงดุลอานาจ ควบคูWกับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบตลอดจน

พัฒนาทรัพยากรมนุษยUระบบขGอมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรWองคUความรูGดGานการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยWางมีจรรยาบรรณและตWอเน่ืองโดยยุทธศาสตรUดังกลWาวเป̂นผลจากสถานการณUการทุจริตท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอยWางรวดเร็วตWอเน่ืองและบทเรียนท่ี ไดGรับจากการแปลงยุทธศาสตรUชาติวWาดGวยการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผWานมาสูWการ ปฏิบัติจึงไดGมีการริเร่ิมแนวคดิในการปรับปรุงยุทธศาสตรUชาติวWา

ดGวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริตใหGสอดคลGองกับสภาพปeญหาและสถานการณUการดำเนินงานดGานการ

ป.องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปeจจุบัน โดยจะตGองสามารถตอบโจทยUตWอปeญหาหรือ

สถานการณUการทุจริตท่ีประชาชนและหนWวยงานตWาง ๆ ตGองเผชิญอยูWจริง ตGองมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาค

สWวนไมWวWาจะเป̂นหนWวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคUกรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม 

เพ่ือใหGเขGามามีสWวนรWวมในทุก กระบวนการ ต้ังแตWกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรUชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรUชาติฯ

ไปสูWการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรUชาติฯ ใหGรัฐสภาและ

สาธารณชนไดGรับทราบ ในทุกปJงบประมาณท้ังน้ีเพ่ือใหGเกิดการบูรณาการความรWวมมือจากทุกภาคสWวนในการ

ตWอตGานการทุจริต ทุกรูปแบบอยWางเขGมแข็ง เพ่ือใหGประเทศไทยเป̂นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรWงใสเทียบเทWา

สากล 



 คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรUชาติวWาดGวยการป.องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงกาหนดวิสัยทัศนU “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติ

ตGานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรGางวัฒนธรรมการตWอตGานการ

ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสWวน และปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการ

ทุจริตท้ังระบบ ใหGมีมาตรฐานเทียบเทWาสากล ผWานยุทธศาสตรU 6 ดGาน ไดGแกW สรGางสังคมท่ีไมWทน ตWอการทุจริต 

ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ในการตWอตGานการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป.องกันการ

ทุจริตเชิงรุกปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตและยกระดับดัชนีการรับรูGการทุจริตของประเทศ

ไทยโดยเป.าประสงคUของยุทธศาสตรUชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีคWาดัชนีการรับรูGการทุจริต (CPI) สูงกวWารGอ 

ยละ 50 เพ่ือใหGเป̂นมาตรฐานเป̂นท่ียอมรับจากท้ังภายในและตWางประเทศ 

 สำนักงาน ป.ป.ช. รWวมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ไดGกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหGสWวนราชการและหนWวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ 

ตามยุทธศาสตรUชาติฯ ไปสูWการปฏิบัติโดยกำหนดไวGในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปJ และแผนปฏิบัติราชการประจำปJ 

โดยใหGยึดกรอบยุทธศาสตรUหลักท่ีใชGในการจัดทาแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใหGคำนึงถึงความสอดคลGองกับยุทธศาสตรUชาติ 20 ปJ (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรUชาติวWาดGวยการป.องกัน

และปราบปรามการทจุริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560–2564) และแผนแมWบทบูรณาการป.องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบระยะ 20 ปJ (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนามาสูWการจัดทำแผนปฏิบัติ การป.องกันและปราบปราม

การโรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารGอยเอ็ด ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ฉบับน้ี 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารGอยเอ็ด  จึงไดGจัดทำแผนปฏิบัติ

การป.องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป̂นกรอบทิศทางในดำเนินการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลGองกับยุทธศาสตรUชาติและนโยบายสำคัญอันจะสWงผลใหGการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการของทุกสWวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนGอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การวิเคราะห+ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดGพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป̂นมาตรการป.องกันการทุจริต

และ เป̂นกลไกในการสรGางความตระหนักใหGหนWวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยWางโปรWงใสและมีคุณธรรมโดยใชGช่ือ

วWา “การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของหนWวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดGพัฒนานวัตกรรมเคร่ืองมือการ

ประเมินมาใชGประเมินสถานศึกษา/โรงเรียน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป̂นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ

หนWวยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแตWการบริหารงานของผูGบริหารและการปฏิบัติงานของขGาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาภายในหนWวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนWวยงานตลอดจนประเมินผล

การปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทGอนไดGจากการรับรูGของผูGมีสWวนไดGสWวนเสียภายในและผูGมีสWวนไดGสWวนเสียภายนอก 

  

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

  กรอบการประเมินคุณธรรม และความโปรWงใสฯ แบWงออกเป̂น 10 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

  1) การปฏิบัติหนGาท่ี 

  2) การใชGงบประมาณ 

  3) การใชKอำนาจ 

  4) การใชGทรัพยUสินของราชการ  

  5) การแกGไขปeญหาการทุจริต 

  6) คุณภาพการดำเนินงาน 

  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

  9) การเปlดเผยขGอมูล 

  10) การป.องกันการทุจริต 

  

 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

  เคร่ืองมือท่ีใชGในการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสฯ มี 3 เคร่ืองมือ ไดGแกW 

  1) แบบวัดการรับรูGของผูGมีสWวนไดGสWวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

  2) แบบวัดการรับรูGของผูGมีสWวนไดGสWวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

  3) แบบตรวจการเปlดเผยขGอมูลสาธารณะ (Open Date Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 



 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป]องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. 2565 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปJ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางและข้ันตอน ดังตWอไปน้ี 

  1. ทบทวนขGอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขGอง 

  2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปJ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใชGกรอบแนวทางตามแผนยุทธศาสตรUชาติวWาดGวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 และแผนบูรณาการการป.องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนปฏิบัติการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปJ (พ.ศ. 2560 – 2564) 

  3. เสนอแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา ประจำปJ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตWอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณาใหGความเห็นชอบใหGทุกหนWวยงานถือ

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนที ่2  

บริบทที่เกี่ยวข4อง 

 

 ยุทธศาสตร+ชาติ ระยะ 20 ป̂ 

 ยุทธศาสตรUชาติ ระยะ 20 ปJ เป̂นยุทธศาสตรUท่ียึดวัตถุประสงคUหลักแหWงชาติเป̂นแมWบทหลัก เพ่ือเป̂น

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป.าหมายของยุทธศาสตรUชาติ 

การบริหารราชการแผWนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดGานการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรGางความโปรWงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผWนดินของหนWวยงานภาครัฐ ทุกหนWวยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรUชาติ (วิสัยทัศนUประเทศระยะ 20 ปJ) และยุทธศาสตรUการพัฒนาระยะ 5 ปJ เพ่ือใหGบรรลุ 

วิสัยทัศนU “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป̂นประเทศพัฒนาแลGว ดGวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง” นำไปสูWการพัฒนาใหGคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตWอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนUแหWงชาติ ในการท่ี

จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรGางรายไดGระดับสูงเป̂นประเทศพัฒนาแลGว และสรGางความสุขของคนไทย สังคมมีความ

ม่ันคง เสมอภาคและเป̂นธรรม ประเทศสามารถแขWงขันไดGในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรUชาติ ระยะ 20 

ปJ (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังน้ี 

 1. ดhานความม่ันคง 

  (1) เสริมสรGางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยU ทรงเป̂นประมุข 

  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรUรัปช่ัน สรGาง

ความเช่ือม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 

  (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรGอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคง ชายแดนและชายฝe�งทะเล 

  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรWวมมือระหวWางประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธUกับประเทศมหาอานาจ เพ่ือป.องกันและแกGไขปeญหาความม่ันคงรูปแบบใหมW 

  (5) การพัฒนาเสริมสรGางศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรGอย

ภายในประเทศ สรGางความรWวมมือกับประเทศเพ่ือนบGานและมิตรประเทศ 

  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรGอมแหWงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

ม่ันคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิิงแวดลGอม 

  (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวขGองจากแนวด่ิงสูWแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดhานการสรhางความสามารถในการแข6งขัน 

  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สWงเสริมการคGา การลงทุน พัฒนาสูWชาติการคGา 

  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสรGางฐานการผลิตเขGมแข็งย่ังยืนและสWงเสริม

เกษตรกรรายยWอยสูWเกษตรย่ังยืนเป̂นมิตรกับส่ิงแวดลGอม 

  (3) การพัฒนาผูGประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูGประกอบการ ยกระดับผลิต

คุณภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูWสากล 



  (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมือง ศูนยUกลางความเจริญ 

  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรGางพ้ืนฐาน ดGานการขนสWง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรGางความเป̂นหุGนสWวนการพัฒนากับนานา

ประเทศสWงเสริมใหG ไทยเป̂นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดhานการพัฒนาและเสริมสรhางศักยภาพคน 

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชWวงชีวิต 

  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูGใหGมีคุณภาพเทWาเทียมและท่ัวถึง 

  (3) ปลูกฝeงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คWานิยมท่ีพึงประสงคU 

  (4) การสรGางเสริมใหGคนมีสุขภาวะท่ีดี 

  (5) การสรGางความอยูWดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดhานการสรhางโอกาส ความเสมอภาค และเท6าเทียมกันทางสังคม 

  (1) สรGางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลGาทางเศรษฐกิจและสังคม 

  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

  (3) มีสภาพแวดลGอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอW การดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

  (4) สรGางความเขGมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขGมแข็งของชุมชน 

  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหGเป̂นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดhานการสรhางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปmนมิตรกับส่ิงแวดลhอม 

  (1) จัดระบบอนุรักษU ฟ��นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหGมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุWมน้ำ เนGนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยWางบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาและใชGพลังงานท่ีเป̂นมิตรกับส่ิงแวดลGอม 

  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป̂นมิตรกับส่ิงแวดลGอม 

  (5) การรWวมลดปeญหาโลกรGอนและปรับตัวใหGพรGอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  (6) การใชGเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรUและนโยบายการคลังเพ่ือส่ิงแวดลGอม 

 6. ดhานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) การปรับปรุงโครงสรGาง บทบาท ภารกิจของหนWวยงาน ภาครัฐ ใหGมีขนาดท่ีเหมาะสม  

  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาระบบบริหารจดั การกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

  (4) การตWอตGานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตWาง ๆ 

  (6) ใหGทันสมัย เป̂นธรรมและเป̂นสากล 

  (7) พัฒนาระบบการใหGบริการประชาชนของหนWวยงานภาครัฐ 

  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดGและรายจWายของภาครัฐ 

  



 แผนการศึกษาแห6งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

 แผนการศึกษาแหWงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กาหนดวิสัยทัศนU คือ “คนไทยทุกคนไดGรับการศึกษาและ

เรียนรูG ตลอดชีวิตอยWางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยWางเป̂นสุข สอดคลGองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ 

เปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงคUในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 

  1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหGเป̂นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลGองกับ 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหWงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหWงชาติ และยุทธศาสตรUชาติ 

  3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหGเป̂นสังคมแหWงการเรียนรูGและคุณธรรมจริยธรรมรูGรักสามัคคีและ

รWวมมือผนึกกำลังมุWงสูWการพัฒนาประเทศอยWางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4) เพ่ือนำประเทศไทยกGาวขGามกับดักประเทศท่ีมีรายไดGปานกลาง และความเหล่ือมลGา

ภายในประเทศลดลง  

 แผนการศึกษาแหWงชาติ วางเป.าหมายไวG 2 ดGาน คือ  

  1) เป.าหมายดGานผูGเรียน (Learner Aspirations) โดยมุWงพัฒนาผูGเรียนทุกคนใหGมีคุณลกัษณะ

และทักษะการเรียนรูGในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  

  2) เป.าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการซ่ึงมีตัวช้ีวัดเเพ่ือการบรรลุ

เป.าหมาย 53 ตัวช้ีวัด  

 แผนการศึกษาแหWงชาติ กำหนดยุทธศาสตรUในการพัฒนาการศึกษาภายใตG 6 ยุทธศาสตรUหลัก 

ท่ีสอดคลGองกับยุทธศาสตรUชาติ 20 ปJ เพ่ือใหGแผนการศึกษาแหWงชาติบรรลุเป.าหมายตามจุดมุWงหมาย วิสัยทัศนUและ 

แนวคิดการจัดการศึกษาดังกลWาวขGางตGน ดังน้ี 

  ยุทธศาสตรUท่ี 1 : การจัดการศึกษาเเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

  ยุทธศาสตรUท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรGางขีด

ความสามารถ ในการแขWงขันของประเทศ 

  ยุทธศาสตรUท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชWวงวัย และการสรGางสังคมแหWงการเรียนรูG  

  ยุทธศาสตรUท่ี 4 : การสรGางโอกาส ความเสมอภาค และความเทWาเทียมทางการศึกษา  

  ยุทธศาสตรUท่ี 5 : การจัดการศึกษาเเพ่ือสรGางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป̂นมิตรกับส่ิงแวดลอGม  

  ยุทธศาสตรUท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 ยุทธศาสตร+ชาติว6าดhวยการป]องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 วิสัยทัศน+ 

  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตGานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 พันธกิจ 

  สรGางวัฒนธรรมตWอตGานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสWวนแบบ

บูรณาการและ ปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหGมีมาตรฐานสากล 

 เป]าประสงค+เชิงยุทธศาสตร+ 

  ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูGการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกวWา

รGอยละ 50 



 วัตถุประสงค+หลัก 

  1) สังคมมีพฤติกรรมรWวมตGานการทุจริตในวงกวGาง 

  2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุWงตGานการทุจริตในทุกภาคสWวน 

  3) การทุจริตถูกยับย้ังอยWางเทWาทัน ดGวยนวัตกรรมกลไกป.องกันการทุจริต และระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

  4) การปราบปรามการทุจริต และการบังคับใชGกฎหมาย มีความรวดเร็ว เป̂นธรรม และไดGรับ

ความรWวมมือจากประชาชน 

  5) ดัชนีการรับรูGการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคWา

คะแนนในระดับท่ีสูงข้ึน 

 ยุทธศาสตร+หลัก 

 ยุทธศาสตรUมีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานดGานการป.องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตรUการดำเนินงานหลักออกเป̂น 6 ยุทธศาสตรU ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 1 “สรhางสังคมท่ีไม6ทนต6อการทุจริต” 

 เป̂นยุทธศาสตรUท่ีมุWงเนGนใหGความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหGเกิดภาวะท่ี “ไมWทนตWอ 

การทุจริต” โดยเร่ิมต้ังแตกWระบวนการกลWอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชWวงวัยต้ังแตWปฐมวัย เพ่ือสรGางวัฒนธรรม 

ตWอตGานการทุจริต และปลูกฝeงความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตยUสุจริต เป̂นการดำเนินการผWานสถาบันหรือกลุWมตัวแทน 

ท่ีทำหนGาท่ีในการกลWอมเกลาทางสังคมใหGมีความเป̂นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพ่ือ

สWวนรวมและเสริมสรGางใหGทุกภาคสWวนมีพฤติกรรมท่ีไมWยอมรับและตWอตGานการทุจรติในทุกรูปแบบ 

 ยุทธศาสตรUท่ี 1 กำหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธUดงัน้ี 

ยุทธศาสตรUท่ี 1 “สรGางสังคมท่ีไมWทนตWอการทุจริต” 

กลยุทธU แนวทางตามกลยุทธU 

1. ปรับฐานความคิดทุกชWวงวัย 

ต้ังแตWปฐมวัยใหGสามารถแยก 

ระหวWางผลประโยชนUสWวนตัวและ

ผลประโยชนUสWวนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ

รูปแบบการป.องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวWางผลประโยชนU

สWวนตัว และผลประโยชนUสWวนรวม ในทุกระดับ 

1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพและมีการประกาศใชGอยWางจริงจัง 

2. สWงเสริมใหGมีระบบและ

กระบวนการกลWอมเกลาทาง สังคม

เพ่ือตGานทุจริต 

2.1 กลWอมเกลาทางสงัคมในทุกชWวงวัยต้ังแตWปฐมวัยเพ่ือสรGางพลเมืองท่ีดี  

2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรูGสำหรับทุกชWวงวัยต้ังแตWปฐมวัย  

2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ  

2.4 การใชGเคร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

2.5 การเสริมบทบาทการกลWอมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองคUกร 

วิชาชีพ  

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคมเพ่ือเป̂นเคร่ืองมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกตUหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป̂นเคร่ืองมือตGานทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชGในการกลWอมเกลาทางสังคม 

และการปฏิบัติงานตWอตGานการทุจริต 



3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ

รูปแบบการป.องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

การเรียนการสอนในทุกระดับ  

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองคUความรูGการป.องกันการทุจริตตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีสWวนรWวมของ 

ชุมชน (Community) และบูรณา

การทุกภาคสWวนเพ่ือตWอตGานการ

ทุจริต 

4.1 สรGางชุมชนเฝ.าระวังตWอตGานทุจริต  

4.2 สรGางความต่ืนตัวในการแสดงออกตWอเหตุการณUทางสังคมท่ีผิดตWอ 

จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมายและผลักดันใหGเกิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขGอเท็จจริงและ 

เหตุผล 

4.3 บูรณาการทุกภาคสWวนเพ่ือตWอตGานการทุจริต 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต6อตhานการทุจริต” 

 จากสถานการณUความขัดแยGงในสังคมไทยในหGวงระยะกวWาทศวรรษท่ีผWานมา จะเห็นไดGวWาประชาชน

ทุกกลุWม ทุกฝ�ายตWางมีขGอเรียกรGองท่ีสอดคลGองรWวมกันประการหน่ึงคือ การตWอตGานการทุจริตของรัฐบาลและ

เจGาหนGาท่ีรัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุWมทุกฝ�ายท่ีไมWยอมรับและไมWอดทนตWอการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ไมWวWาจะเป̂นรัฐบาลใดก็ตาม ยWอมสะทGอนใหGเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแนWวแนWของ

ประชาชนไทยทุกกลุWม ทุกฝ�ายท่ีตGองการใหGการบริหารราชการแผWนดินของรัฐบาล และการปฏิบัติงานของเจGาหนGาท่ี

รัฐเป̂นไปดGวยความโปรWงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพ่ือเป̂นการสนองตอบตWอเจตจำนงทาง

การเมืองในการตWอตGานการทุจริตอัน แนWวแนWของประชาชน จึงไดGกาหนดใหGมียุทธศาสตรUการนาเจตจำนงทาง

การเมืองในการตWอตGานการทุจริตไปสูWการปฏิบัติอยWางเป̂นรูปธรรม และสอดคลGองเป̂นหน่ึงเดียวกันโดยเป̂น

ยุทธศาสตรUท่ีมุWงเนGนใหGประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเร่ืองการตWอตGานการทุจริตไปสูWการ

ปฏิบัติอยWางเป̂นรูปธรรมและสอดคลGองเป̂นหน่ึงเดียวกัน 

 ยุทธศาสตรUท่ี 2 กำหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตรUท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตWอตGานการทุจริต” 

กลยุทธU แนวทางตามกลยุทธU 

1. พัฒนากลไกการกำหนดใหG 

นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง 

การเมืองในการตWอตGานการทุจริต 

ตWอสาธารณชน 

1.1 กำหนดใหGนักการเมืองตGองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตWอตGาน 

การทุจริตตWอสาธารณชนกWอนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือกWอนดำรงตำแหนWง 

ทางการเมือง 

1.2 กำหนดใหGพรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง 

ของพรรคการเมืองในการตWอตGานการทุจริตและเผยแพรWใหGแกWประชาชน 

2. เรWงรัดการกากับติดตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของ 

นักการเมืองและเจGาหนGาท่ีรัฐในทุก

ระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของนักการเมืองและเจGาหนGาท่ีรัฐ 

2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจGาหนGาท่ีรัฐโดยประชาชน 



2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง

และเจGาหนGาท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนใหGทุกภาคสWวน กำหนด

กลยุทธUและมาตรการสำหรับ

เจตจำนงในการตWอตGานการทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะหUแนวทางการกำหนดกลยุทธUและมาตรการในการ

ปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการตWอตGานการทุจริต ท้ังในระดับชาติและ

ทGองถ่ิน 

3.2 ประสานความรWวมมือระหวWางภาคสWวนตWาง ๆ ในการกำหนดกลยุทธU 

และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป.องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

3.3 การสWงเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 

งบประมาณดGานการป.องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหGไดGรับ

การจัดสรรงบประมาณรายจWาย

ประจำปJท่ีมีสัดสWวนเหมาะสมกับ

การแกGปeญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะหUแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ ดGาน

การป.องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดGานการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สWงเสริมการจัดต้ังกองทุนตWอตGาน

การทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ

ภาคประชาชน โดยรัฐใหGการ

สนับสนุนทุนต้ังตGน 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนตWอตGานการทุจริตในรูปแบบนิติ

บุคคล 

5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนตWอตGานการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาค

ประชาชน 

6. ประยุกตUนวัตกรรมในการ กำกับ

ดูแลและควบคุมการดำเนินงานตาม

เจตจำนงทางการเมืองของพรรค

การเมืองท่ีไดGแสดงไวGตWอสาธารณะ 

6.1 กำหนดใหGพรรคการเมืองตGองแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 

และการใชGงบประมาณตWอนโยบายน้ัน ๆ กWอนท่ีจะจัดใหGมีการเลือกต้ัง  

6.2 จัดทำระบบฐานขGอมูลแนวทาง/มาตรการในการป.องกันการทุจริต ใน

แตWละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดGหาเสียงไวGกับประชาชน 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป̂นปeญหาท่ีพบมากข้ึนในปeจจุบันกWอใหGเกิดผลเสียตWอ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยWางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผWานมาพบวWา การทุจริตเชิงนโยบาย

มักเกิดจากการใชGชWองวWางทางกฎหมายเขGาแสวงหาประโยชนUสWวนตน โดยพบต้ังแตWข้ันตอนการกำหนดนโยบายของ

พรรคการเมืองการใชGอานาจอยWางไมWโปรWงใสยุทธศาสตรUชาติวWาดGวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3

จึงไดGกำหนดใหGมียุทธศาสตรU “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเป̂นยุทธศาสตรUท่ีมุWงป.องกนัการทุจริตตลอด

กระบวนการ นโยบาย ผWานการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสรGางธรรมาภิบาลต้ังแตWเร่ิมข้ันกWอตัวนโยบาย (Policy 

Formation) ข้ันการกาหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนำ

นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป.อนขGอมูล

กลับ (Policy Feedback) 

 



 ยุทธศาสตรUท่ี 3 กำหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตรUท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธU แนวทางตามกลยุทธU 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ัน

การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรร

มาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง  

1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกWอตัวนโยบาย  

1.3 การเผยแพรWขGอมูลขWาวสารท่ีเก่ียวขGองกับนโยบาย 

1.4 พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

1.5 พัฒนาเกณฑUช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator 

(PRI) 1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาด และแสดง

ความรับผิดชอบตWอสังคม  

1.7 กาหนดมาตรการวิเคราะหUความเส่ียงและการใชGจWายงบประมาณ  

1.8 เสริมสรGางความโปรWงใสในกระบวนการพิจารณารWางกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขGอง 

1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูGดำรงตำแหนWง 

ทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 

1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ�าฝ�นจริยธรรม หรือเป̂น

ความผิดในทางบริหาร 

1.11 การสรGางกลไกการตรวจสอบการใชGอำนาจของฝ�ายบริหาร  

1.12พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรGางความโปรWงใสในการนำนโยบายไปสูW

การปฏิบัติ 

1.13 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะทGอนการสกัด

ก้ันการทุจริต  

- บูรณาการและประมวลผลขGอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย เชิงนโยบาย 

(Policy Cycle Feedback) 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 

การรายงานและตรวจสอบธรรมาภิ

บาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสาหรับการสWงเสริมภาคธุรกิจ เอกชน ส่ือมวลชน

และประชาชนใหGเขGามามีสWวนรWวมในการตรวจสอบ 

4. สWงเสริมใหGมีการศึกษา วิเคราะหU 

ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริต

เชิงนโยบายในองคUกรปกครองสWวน

ทGองถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะหU เพ่ือสรGางองคUความรูGในการตรวจสอบ การทุจริตเชิง

นโยบายขององคUกรปกครองสWวนทGองถ่ิน 

4.2 เผยแพรWองคUความรูGในการดำเนินนโยบายอยWางโปรWงใส และไรGการ

ทุจริตใหGแกWองคUกรปกครองสWวนทGองถ่ิน 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 4 “พัฒนาระบบป]องกันการทุจริตเชิงรุก” 

 ยุทธศาสตรUน้ีมุWงเนGนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดGานการป.องกันการทุจริตของประเทศไทยใหGมี

ความเขGมแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทาใหGการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมWเกิดข้ึน



โดยอาศัย ท้ังการกำหนดกลไกดGานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรGางการ

ปฏิบัติงานของหนWวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนใหGมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

 ยุทธศาสตรUท่ี 4 กาหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตรUท่ี 4 “พัฒนาระบบป.องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธU แนวทางตามกลยุทธU 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

ป.องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกGไขปeญหาการทุจริตในแตWละระดับ 

1.2 พัฒนาระบบการทางานแบบบูรณาการระหวWางภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม 

1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขGามามีสWวน

รWวมกับระบบการป.องกันการทุจริต 

1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป.องกันการ

ทุจริต 

2. สรGางกลไกการป.องกันเพ่ือยับย้ัง

การทุจริต 

2.1 สรGางกลไกป.องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

2.2 นำขGอเสนอแนะจากกลไกป.องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริตสูWการปฏิบัติ  

2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำขGอเสนอแนะไปสูWการ

ปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือลดปeญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริหารงาน 

สาธารณะเพ่ือลดข้ันตอนหรือกระบวนการใชGดุลยพินิจของเจาGหนGาท่ีรัฐ  

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปlดโอกาสใหGประชาชน

สามารถศึกษาเรียนรูG และหาขGอมูลเก่ียวกับการป.องกันการทุจริต 

(กำหนดเร่ืองท่ีประชาชนใหGความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร 

สาธารณะเชิงสรGางสรรคUเพ่ือ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียน 

พฤติกรรม 

4.2 กำหนดแผนการติดตWอส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing 

Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะหUและ บูรณา

การระบบการประเมินดGานคุณธรรม

และความโปรWงใสในการดำเนินงาน

ของหนWวยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนว

ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการ

รับรูGการทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑUมาตรฐานการประเมินดGานคุณธรรมและความโปรWงใส 

ในการดำเนินงานของหนWวยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินดGานคุณธรรมและความโปรWงใสใน

การดำเนินงานของหนWวยงาน 

6. สนับสนุนใหGภาคเอกชน

ดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.1 สWงเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล  

6.2 สรGางแรงจูงใจในการเป̂นตัวอยWางองคUกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาล  



6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสWวนเก่ียวขGองกับการทุจริตอยWาง

เด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองคUความรูG

เชิงสรGางสรรคUของบุคลากรดGานการ

ป.องกันการทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดGานงานป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ใหGมีความเป̂นมืออาชีพและเป̂นไปตาม

มาตรฐานสากล 

7.2 ตWอยอด ขยายผล องคUความรูGเชิงสรGางสรรคU สำหรับการป.องกันการ

ทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและสWงเสริมการ

ดำเนินการตามอนุสัญญา

สหประชาชาติวWาดGวยการตWอตGาน 

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 

Nations Convention against 

Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป.องกันเพ่ือตWอตGานการทุจริต 

8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจGาหนGาท่ีของรัฐใหGรองรับการ

ป.องกันการทุจริต  

8.3 สรGางแนวทางการป.องกันการจัดซ้ือจัดจGางและการจัดการคลังของรัฐ 

8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะหUขGอมูลขWาวสารเก่ียวกับการ

ทุจริต 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 ยุทธศาสตรUการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป̂นยุทธศาสตรUท่ีมุWงเนGนการ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตWาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหGสามารถดำเนินการไดG

อยWางรวดเร็วซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลWาว จะมุWงเนGนการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการตราเป̂นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชGกฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผูGกระทา

ผิด (Judiciary) การบูรณาการรWวมกันของหนWวยงานตWาง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริตและจะมีการใชG

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานใหGมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซ่ึง

ยุทธศาสตรUน้ีจะทาใหGการปราบปรามการทุจริตเป̂นไปอยWางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน คดีการทุจริตจะ

ถูกดำเนินการอยWางรวดเร็ว และผูGกระทาการทุจริตจะไดGรับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ

เกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต อันจะสWงผลใหGคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดGในท่ีสุด 

 ยุทธศาสตรUท่ี 5 กาหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตร+ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ+ แนวทางตามกลยุทธ+ 

1. ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรGองเรียน

การทุจริตใหGมีประสิทธิภาพ 

1.1การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองรGองเรียนของหนWวยงานตWอตGานการ

ทุจริตตWาง ๆ ใหGมีความรวดเร็ว เขGาถึงไดGโดยงWาย  

1.2 การสรGางความเช่ือม่ันและความไวGวางใจตWอระบบการรับเร่ือง

รGองเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความ

เคล่ือนไหวและความถูกตGองของ

ทรัพยUสินและหน้ีสิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ 

ความถูกตGองของทรัพยUสินและหน้ีสินรวมไปถึงระบบการติดตามทรัพยUสิน

คืนจากการทุจริต 



2.2 การกำหนดกลุWมเป.าหมายในการตรวจสอบทรัพยUสินและหน้ีสินใหG 

ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนา

กลไกพิเศษในการปราบปรามการ

ทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหGมีความรวดเร็ว

ย่ิงข้ึน 3.2 การสรGางมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจรติ 

3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต  

3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนWวยงานภาครัฐตGน

สังกัด 

4.ตรากฎหมายและการบังคับใชG 

กฎหมายในการปราบปรามการ 

ทุจริตใหGเทWาทันตWอพลวัตของการ 

ทุจริตและสอดคลGองกับ 

สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหGเทWาทันตWอพลวัตของการ

ทุจริต  

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหGหนWวยงานใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการไดGอยWางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลGองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญาเพ่ือใหGความเห็น

ทางกฎหมายในการเสนอแกGไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการ

ทุจริตใหGเป̂นไปตามมาตรฐานสากล 

4.4 การบังคับใชGกฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความ

เรWงดWวน และสถิติการทุจริต 

4.5 การบังคับใชGกฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตWละพ้ืนท่ีของประเทศ 

4.6 การบูรณาการกับหนWวยงานภาครัฐตGนสังกัดในการบังคับใชGกฎหมาย

และลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือ

จริยธรรมของเจGาหนGาท่ีรัฐ 

5. บูรณาการขGอมูลและขWาวกรองใน

การปราบปรามการทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานขGอมลู ประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวWาง 

หนWวยงานปราบปรามการทุจริต 

5.2 จัดต้ังประชาคมขWาวกรองดGานการปราบปรามการทุจริต 

5.3 การประสานความรWวมมือกับองคUกรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ 

หนWวยงานประชาสังคมและหนWวยงานธุรกิจเอกชนเก่ียวกับขGอมูลและขWาว

กรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

คุGมครองพยานและผูGแจGงเบาะแส 

(Whistleblower) และเจGาหนGาท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุGมครองพยาน (Witness) และผูGใหGเบาะแส 

(Whistleblower) ท่ีมีความนWาเช่ือถือและสรGางความม่ันใจแกWผูGถูก

คุGมครอง ไดG  

6.2 การมีมาตรการในการคุGมครองเจGาหนGาท่ีผูGปฏิบัติงานในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

6.3 การกาหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจGงเบาะแสในคดี 



7. พัฒนาสมรรถนะและองคUความรูG

เชิงสหวิทยาการของเจGาหนGาท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองคUความรูG ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูG 

ในเชิงสหวิทยาการใหGแกWเจGาหนGาท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 

7.2 การพัฒนาเจGาหนGาท่ีปราบปรามการทุจริตใหGมีความรูG ทักษะ และขีด

ความสามารถท่ีเป̂นมาตรฐานและเทWาทันตWอพลวัตของการทุจริต 

(Training) 

7.3 การแบWงปeนความรูG (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน

เจGาหนGาท่ีปราบปรามการทุจริต 

8. การเปlดโปงผูGกระทำความผิดใหG

สาธารณชนรับทราบและตระหนัก

ถึงโทษของการกระทำการทุจริตเม่ือ

คดีถึงท่ีสุด 

- การเปlดโปงการทุจริตอยWางสรGางสรรคUและพัฒนาชWองทางในการ

เผยแพรWเปlดโปงการทุจริตท่ีเขGาถึงการรับรูGของสาธารณชนอยWาง

กวGางขวาง 

9.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดำเนินคดีทุจริตระหวWางประเทศ 

- จัดใหGมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี

ทุจริตระหวWางประเทศตามกรอบความรWวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

 

 ยุทธศาสตร+ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูhการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย” 

 เป̂นการกำหนดยุทธศาสตรUท่ีมุWงเนGนการยกระดับมาตรฐานดGานความโปรWงใสและการจัดการการ

ยกระดับ คWาดัชนีการรับรูGการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหUประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ

ตามแตWละแหลWงขGอมูล และเรWงรัดกำกับ ติดตามใหGหนWวยงานท่ีเก่ียวขGองปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง

การบูรณาการการทางานรWวมกันระหวWางภาครัฐ หนWวยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และตWางประเทศ

โดยมีกลยุทธUการดำเนินงาน ไดGแกW 

 ยุทธศาสตรUท่ี 6 กำหนดกลยุทธUและแนวทางตามกลยุทธU ดังน้ี 

ยุทธศาสตร+ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูhการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย”  

กลยุทธ+ แนวทางตามกลยุทธ+ 

1. ศึกษาและกำกับติดตามการ

ยกระดับดัชนีการรับรูGการทุจริต

(Corruption Perceptions Index 

:CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษาวิเคราะหUประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแตWละ

แหลWงขGอมูลท่ีใชGสำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูGการทุจริต (CPI)  

1.2 บูรณาการหนWวยงานท่ีเก่ียวขGองเพ่ือยกระดับดชันีการรับรูG การทุจริต

ของประเทศ (CPI) 

1.3 เรWงรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรูGการ

ทุจริตของประเทศ (CPI) 

1.4 การจัดการการรับรูG (Perceptions) 

2. บูรณาการเป.าหมาย ยุทธศาสตรU

ชาติวWาดGวยการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ

2.1 วิเคราะหUและเช่ือมโยงเป.าหมายยุทธศาสตรUชาติวWาดGวยการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรUท่ี 1 - ยุทธศาสตรUท่ี 5) 

เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูGการทุจริต (CPI) ของประเทศ 



ดัชนีการรับรูGการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index 

: CPI) ของประเทศไทย 

2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรU 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ+ จันทร+โอชา ท่ีแถลงต6อสภานิติบัญญัติแห6งชาติ 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธU จันทรUโอชา ไดGแถลงนโยบายตWอสภานิติบัญญัติแหWงชาติ 

เม่ือวันศุกรUท่ี 21 กันยายน 2557 รวม 11 ดGาน 

  ดGานท่ี 10 การสWงเสริมการบริหารราชการแผWนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ระบบราชการเป̂นระบบท่ีใหญWโตมหึมา ประกอบดGวยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัว

บทกฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกวGางขวางของเจGาหนาG ท่ีซ่ึงสามารถใหGคุณใหGโทษใหGความสะดวก หรือเปน็ 

อุปสรรคตWอการทำมาหากินและการดำรงชีวิตไดG แตWนWาเสียดายวWาในเวลาท่ีผWานมา ระบบราชการและเจGาหนGาท่ี

บางสWวนกลายเป̂นสาเหตุหน่ึงของความขัดแยGงในสังคมต้ังแตWระดับทGองถ่ินจนถึงระดับประเทศเป̂นอุปสรรคตWอการ

พัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซ่ึงมีมาแตWอดีตและยังมิไดGแกGไขใหGทันกระแสความ

เปล่ียนแปลงของโลก ท้ังยังไมWอาจใชGกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแขWงขันกับนานาประเทศ เชWน เสียคWาใชGจWายสูง ใชG

เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซGอน ใชGระบบตรวจสอบท่ีไมWจำเป̂นจนเป̂นภาระแกWประชาชน บางคร้ังมีการปลWอย

ปละละเลยสลับกับการเขGมงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหมGฟาง มีการทุจริตคอรUรัปช่ัน สรGางความไมWเป̂นธรรม

และเหล่ือมล้ำในสังคม ไมWจูงใจใหGนักลงทุน เขGามาประกอบการในประเทศ ดังท่ีปรากฏในผลการสำรวจหรือรายงาน

ประจำปJของหนWวยงานตWางประเทศบางแหWง เก่ียวกับการจัดอันดับความนWาเช่ือถือและความสะดวกหรือยากงWายใน

การทำธุรกิจในประเทศไทยมาแลGว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังน้ี 

  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดGานองคUกรหรือหนWวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศภูมิภาค

และทGองถ่ิน ทบทวนการจัดโครงสรGางหนWวยงานภาครัฐท่ีมีอานาจหนGาท่ีซ้ำซGอนหรือลักล่ันกันหรือมีเสGนทางการ

ปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหGทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใชGแกGไขกฎระเบียบใหGโปรWงใส ชัดเจน

สามารถบริการประชาชนไดGอยWางมีประสิทธิภาพตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคWาตอบแทน บุคลากร

ภาครัฐใหGเหมาะสมและเป̂นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบGานเมืองท่ีดีการบริหารจัดการภาครัฐแบบใหมW การ

ตอบสนองความตGองการของประชาชนในฐานะท่ีเป̂นศูนยUกลาง และการอำนวยความสะดวกแกWผูGใชGบริการ เพ่ือ

สรGางความเช่ือม่ันวางใจระบบราชการ ลดตGนทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิมศักยภาพในการแขWงขันกับนานา

ประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวGในระบบราชการ โดยจะดำเนินการต้ังแตWระยะเฉพาะ 

หนGาไปตามลำดับความจาเป̂น และตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหGสามารถดำเนินการไดG 

  10.2 ในระยะแรก กระจายอานาจเพ่ือใหGประชาชนสามารถเขGาถึงบริการสาธารณะไดGโดย

รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กาหนดผูGรับผิดชอบท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแนWนอน 

ระยะเวลาดำเนินการ ท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณUท่ีเป̂นธรรม โปรWงใส มิใหGเจGาหนGาท่ีหลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใชG

อานาจโดยมิชอบ กWอใหGเกิดการทุจริตการสูญเสียโอกาสหรือสรGางความเสียหายแกWประชาชน โดยเฉพาะนักลงทุน

ในระยะเฉพาะหนGา จะเนGนการปรับปรุงหนWวยงานใหGบริการดGานการทำธุรกิจ การลงทุน และดGานบริการสาธารณะ

ในชีวิตประจำวัน เป̂นสำคัญ 



  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนWวยงานของรัฐใหGมีประสิทธิภาพสามารถใหGบริการเชิงรุก ท้ังใน

รูปแบบการเพ่ิมศูนยUรับเร่ืองราวรGองทุกขUจากประชาชนในตWางจังหวัดโดยไมWตGองเดินทางเขGามายังสWวนกลาง 

ศูนยUบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหGบริการหลากหลาย ซ่ึงจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนตWาง ๆ เพ่ือใหG 

ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตWอขอรับบริการไดGโดยสะดวก การใหGบริการถึงตัวบุคคลผWานระบบศูนยUบริการรWวม 

ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสUท่ีสมบูรณUแบบ พัฒนาหนWวยงานของรัฐใหGเป̂น 

องคUกรแหWงการเรียนรูG มีการสรGางนวัตกรรมในการทำงานอยWางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

  10.4 เสริมสรGางระบบคุณธรรมในการแตWงต้ังและโยกยGายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ

ป.องกัน การแทรกแซงจากนักการเมือง และสWงเสริมใหGมีการนาระบบพิทักษUคุณธรรมมาใชGในการบริหารงานบุคคล

ของเจGาหนGาท่ีฝ�ายตWาง ๆ 

  10.5 ใชGมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝeงคWานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการ

รักษาศักด์ิศรีของความเป̂นขGาราชการและความซ่ือสัตยUสุจริตควบคูWกับการบริหารจัดการภาครฐัท่ีมีประสิทธิภาพ

เพ่ือป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจGาหนGาท่ีของรัฐทุกระดับอยWางเครWงครัด ยกเลิกหรือ

แกGไขกฎหมาย ระเบียบ ขGอบังคับตWาง ๆ ท่ีไมWจำเป̂น สรGางภาระแกWประชาชนเกินควร หรือเปlดชWองโอกาสการทุจริต 

เชWน ระเบียบการ จัดซ้ือจัดจGาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชGเวลานาน 

ซ้ำซGอนและ เสียคWาใชGจWายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

  10.6 ปรับปรุงและจัดใหGมีกฎหมายเพ่ือใหGครอบคลุมการป.องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนUทับซGอนในภาครัฐ ทุกระดับ โดยถือวWาเร่ืองน้ีเป̂นวาระสำคัญ เรWงดWวน

แหWงชาติและเป̂นเร่ืองท่ีตGองแทรกอยูWในการปฏิรูปทุกรูปดGานท้ังจะเรWงรัดการดำเนินการตWอผูGกระทาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท้ังในดGานวินัยและคดี รวมท้ังใหGผูGบริการมีโอกาสประเมินระดับความนWาเช่ือถือของหนWวยงานของ

รัฐและเปlดเผยผลการประเมินตWอประชาชน ท้ังจะนำกรณีศึกษาท่ีเคยเป̂นปeญหา เชWน การจัดซ้ือ จัดจGาง การรWวม

ทุน การใชG จWายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวGนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชGดุลยพินิจของเจGาหนGาท่ี การมี

ผลประโยชนUขัดแยGง หรือทับซGอน ซ่ึงไดGมีคำวินิจฉัยขององคUกรตWาง ๆ เป̂นบรรทัดฐานแลGวมาเป̂นบทเรียนใหGความรูG

แกWเจGาหนGาท่ีของรัฐ และประมวลเป̂นกฎระเบียบหรือคูWมือในการปฏิบัติราชการ 

  10.7 สWงเสริมและสนับสนุนภาคีองคUกรภาคเอกชนและเครือขWายตWาง ๆท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือสอดสWอง 

เฝ.าระวัง ตรวจสอบเจGาหนGาท่ีของรัฐหรือตWอตGานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุGมครองพยาน

และผูGเก่ียวขGองเพ่ือใหGการดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป̂นไปอยWางมรประสิทธิภาพโดยไมWถูกแทรกแซงหรือ

ขัดขวาง 

 

 นโยบายรัฐมนตรีว6าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป~) 

  ตามท่ีนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป̈ รัฐมนตรีวWาการกระทรวงศึกษาธิการเขGารับตำแหนWง

อยWางเป̂นทางการ เม่ือวันอังคารท่ี 20 ธันวาคม 2559 ไดGมอบนโยบายดGานการตWอตGานการทุจรติ ดังน้ี 

  นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป̈ ประกาศวWา กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคน้ีจะเนGนเร่ืองความ

โปรWงใส และ Anti-Corruption ซ่ึงจะเป̂นยุคท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีความโปรWงใสท่ีสุดในประวัติศาสตรU จะไมWมีใตG

โต©ะ หลังโต©ะ หลังบGาน ตามน้ำใด ๆ ท้ังส้ิน และยืนยันวWาไมWมีการนำช่ือหรือทีมงานท้ังสามทWาน (นายธีระเกียรติ 

เจริญเศรษฐศิลป̈ พลเอกสุรเชษฐU ชัยวงศU และหมWอมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอGางเพ่ือขอรับผลประโยชนUใด ๆ 

ท้ังส้ิน ส่ิงท่ีสำคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ตGองการสรGางเด็กใหGโตข้ึนมาเกลียดการโกง หรือเติบโต



ข้ึนมากับ ความไมWโกง ดGวยการปลูกฝeงการไมWโกงไวGในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไมWโกงมีวิธีการ

เดียว ก็คือ ใหGเกลียดการโกง และจะไดGไมWทำ 

 

 คาส่ัง คสช. ท่ี 69/2557 เร่ืองมาตรการป]องกันและแกhไขป�ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  (1) ใหGทุกสWวนราชการและหนWวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป.องกันและ

แกGไขปeญหา การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุWงเนGนการสรGางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ.า

ระวัง เพ่ือสกัดก้ัน มิใหGเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดG 

  (2) ในกรณีการจัดซ้ือจัดจGางของสWวนราชการและหนWวยงานของรัฐ ใหGหัวหนGาสWวนราชการและ

หัวหนGาหนWวยงานของรัฐ มีหนGาท่ีในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ใหGเป̂นไปตามบทบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวWาดGวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อยWางเครWงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนทรายทองวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร4อยเอ็ด 

ประจำปNงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

วิสัยทัศน+ : 

  โรงเรียนทรายทองวิทยา ใสสะอาด ปราศจากคอรUรัปช่ัน 

พันธกิจ : 

 1. สรGางวัฒนธรรมและคWานิยมการตWอตGานการทุจริตในองคUกร  

 2.เสริมสรGางระบบบริหารจดัการภายในองคUกรอยWางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป.องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป]าประสงค+ : 

 ๑. บุคลากรมีจิตสานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหวWางผลประโยชนUสWวนตัวและผลประโยชนU 

สWวนรวม ประพฤติตนเป̂นพลเมืองดี มีคุณธรรม 

 ๒. โรงเรียนทรายทองวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานเป̂นไปตาม 

เป.าหมายหรือสูงกวWาเป.าหมาย ไมWนGอยกวWารGอยละ 85 

 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร+ ประจาป̂งบประมาณ พ.ศ. 2565 : 

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมWนGอยกวWารGอยละ 85  

 2. รGอยละของผูGเขGารWวมโครงการ/กิจกรรมเขGามามีสWวนรWวมในการผลักดันใหGเกิดสังคมท่ีไมWทนตWอการ

ทุจริต ไมWนGอยกวWารGอยละ 80 (เชิงปริมาณ)  

 3.รGอยละของผูGเขGารWวมโครงการ/กิจกรรมสรGางความตระหนักรูGในการป.องกันและปราบปรามการ

ทุจริต มีคWานิยมรWวมตGานทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวWางผลประโยชนUสWวนตนกับ

ผลประโยชนU สWวนรวมรGอยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตร+ท่ี 1 : สรhางสังคมท่ีไม6ทนต6อการทุจริต 

 การดำเนินการตามยุทธศาสตรUท่ี 1 มีเป.าหมายมุWงเนGนใหGความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมใหGเกิดภาวะท่ีไมWทนตWอการทุจรติ โดยเร่ิมต้ังแตWการป.องกันและการสรGางสังคมดGวยกระบวนการกลWอมเกลา

ทางสังคมในทุกระดับชWวงวัย ต้ังแตWปฐมวัย เพ่ือสรGางวัฒนธรรมตWอตGานการทุจริต และปลูกฝeงความพอเพียง มีวินัย 

ซ่ือสัตยU สุจริต เป̂นการดำเนินการผWานสถาบัน หรือกลุWมตัวแทนท่ีทำหนGาท่ีในการกลWอมเกลาทางสังคมใหGมีความ

เป̂นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสWวนรวม และเสริมสรGางใหGทุกกลุWมบริหารงานใน

โรงเรียนทรายทองวิทยา มีพฤติกรรมท่ีไมWยอมรับและตWอตGานการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกล

ยุทธU แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธUและตัวช้ีวัดความสำเร็จ เพ่ือใหGทุกกลุWมบริหารงานในโรงเรียนทรายทอง

วิทยา นำไปกำหนดเป̂นแผนงานโครงการตWอไป 

 



เป.าประสงคU กลยุทธU โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

บุคลากรทุกระดับ มี

จิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะ ระหวWาง

ผลประโยชนUสWวนตัว

และ ผลประโยชนU 

สWวนรวม ประพฤติ 

ตนเป̂นพลเมืองดี มี

คุณธรรม จริยธรรม 

สูWการเป̂นบุคคล

ตGนแบบ 

1. การประกาศ 

เจตนารมณU

บริหารงานดGวย

ความซ่ือสัตยUสุจริต 

และกำหนด

นโยบาย คุณธรรม

และความโปรWงใสใน

การดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณU/

กำหนด นโยบาย 

- การประกาศเจตจำนงการ 

บริหารงานดGวย ความซ่ือสัตยU

สุจริต 

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความโปรWงใสใน

การดำเนินงาน 

- การออก/ติดตามแนวทางการ

ปฏิบัติเก่ียวกับการใหGและรับ

ของขวัญ เพ่ือใหG บุคลากรถือ

ปฏิบัติใหG เป̂นไปตามนโยบาย

ของรัฐบาลและนโยบาย

กระทรวง ในการสWงเสริมการ

ตWอตGานการทุจริต 

1. รGอยละของ

ความ สำเร็จใน

การปฏิบัติงาน 

ตามแนวทาง

ปฏิบัติ 

- 

 2. สรGางจิตสำนึกท่ี

ตัวบุคคลใหG

ตระหนักรูGถึง ปeญหา

และผลกระทบของ

การทุจริตใหGดำรง

ตนอยWางมีศักด์ิศรี

และมีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝeงและสรGางจิตสำนึก

และคWานิยมการตWอตGานและไมW

ทนตWอการทุจริต 

- อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

- จัดประชุมการสรGาง 

วัฒนธรรมองคUกร 

2. รGอยละของ

จำนวนบุคลากร

ผูGเขGารWวม

กิจกรรม มี

ความตระหนักรูG 

และไดGรับการ

ปลูกฝeงใหGมี

ทัศนคติและ

คWานิยมท่ีไมW 

ยอมรับการ

ทุจริต 

1,000 

 3. ปรับฐาน

ความคิด บุคลากร

ใหGสามารถ 

แยกแยะระหวWาง 

ผลประโยชนUสWวนตัว 

และผลประโยชนU 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากร

ใหGสามารถแยกระหวWาง

ผลประโยชนUสWวนตัวและ

ผลประโยชนUสWวนรวม  

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

"การกระทำท่ีถือเป̂นเร่ือง 

ผลประโยชนUทับซGอน" 

3. รGอยละของ

จำนวน 

บุคลากร

เป.าหมายมี

ความตระหนัก 

และปฏิบัติ

หนGาท่ีใหGเป̂นไป 

1,000 



สWวนรวมในการ

ดำเนินงาน 

ตามแนวทาง

เร่ือง

ผลประโยชนU

ทับซGอน 

 4. สWงเสริมการสรGาง 

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือ

ตWอตGานการทุจริต 

4. สWงเสริมกิจกรรมทำความดี 

เพ่ือสาธารณะแบWงปeน ลด

ความเห็นแกWตัว โดยยึดหลัก

พอเพียงมีวินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

4. รGอยละของ

จำนวนบุคลากร

ท่ีไดGรับการ

พัฒนาความรูG

เก่ียวกับคุณ 

ธรรมและ

จริยธรรมและ

สามารถนำ

ความรูGท่ีไดGรับ

ไปประยุกตUใชG 

ในการปฏิบัติ

หนGาท่ี 

- 

 

ยุทธศาสตร+ท่ี 4 : พัฒนาระบบป]องกันการทุจริตเชิงรุก  

 ยุทธศาสตรUน้ีมุWงเนGนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดGานการป.องกันการทุจริตของหนWวยงานใหGมี

ความเขGมแข็ง และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหGการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมWเกิดข้ึน

โดยอาศัยท้ังการกำหนดกลไกดGานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรGางการ

ปฏิบัติงานของหนWวยงานใหGมีธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน 

 

เป.าประสงคU กลยุทธU โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

1. โรงเรียนทราย

ทองวิทยามีผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรWงใสใน

การดำเนินงาน

เป̂นไปตาม 

เป.าหมาย หรือสูง

กวWา ไมWนGอยกวWา 

รGอยละ 85 

1. พัฒนาและ 

ยกระดับการทางาน 

ใหGสอดคลGองกับการ 

ประเมินคุณธรรม 

และความโปรWงใสใน 

การดำเนินงานของ 

หนWวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1. การประเมินคุณ ธรรมและ

ความโปรWงใสการดำเนินงาน

ของโรงเรียน (ITA)  

-แตWงต้ังคณะกรรมการในการ

เตรียมการรับ การประเมิน 

ITA 

- การประชุมเตรียมความ

พรGอมกWอนรับการประเมิน  

- การประชุมช้ีแจงใหGปฏิบัติ

ตามแนวทางการประเมิน

1. คWาคะแนน

เฉล่ีย การ

ประเมินคุณ 

ธรรมและความ

โปรWงใสของ

โรงเรียน(ITA) 

- 



คุณธรรมและความโปรWงใสฯ 

และสรGางความตระหนักและ

ความเขGาใจกับบุคลากรใน

สังกัด 

 2. ขับเคล่ือน

นโยบายและ 

ยุทธศาสตรUดGานการ 

ป.องกันและ

ปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบสูWการปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป.องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของโรงเรียนทรายทอง

วิทยา ประจำปJ 2565 

2. โรงเรียนมี

แผนปฏิบัติการ 

ป.องกันและ

ปราบปรามการ 

ทุจริตของ

โรงเรียนทราย

ทองวิทยา 

ประจำปJ 2565 

- 

2. เสริมสรGาง

ภาพลักษณUท่ีดีใน

องคUกรท้ังภายใน 

และภายนอกใหGเกิด 

ความเช่ือม่ันใน 

กระบวนการทำงาน 

ดGานการป.องกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริต 

3. สรGางการรับรูG 

เก่ียวกับบทบาท 

หนGาท่ี และการ

ดำเนินงานในดGาน 

การสWงเสริม 

จริยธรรมและ

ตWอตGานการทุจริต 

3.1 สรGางส่ือประชาสัมพันธU 

แนวสรGางสรรคUเพ่ือใหGเขGาถึงไดG

งWายนWาสนใจ และกระตุGนใหG

บุคลากรรูGสึกรWวมเป̂นสWวนหน่ึง

ในการตWอตGานการทุจริต 

- ประกาศเจตจานงสุจรติ  

- ส่ือประชาสัมพันธUรณรงคU

ตWอตGานการทุจริต 

- ป.ายประชาสัมพันธUขนาด 1.8 

× 2.4 เมตรภายใตGหัวขGอ

“โรงเรียนทรายทองวิทยา รWวม

สรGางสังคมไมWทนตWอการ 

ทุจริต”  

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การบูรณาการความรWวมมือใน

การตWอตGานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามแนวทาง 

ของแผนแมWบทบูรณาการ 

ป.องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติชอบ ระยะเวลา 

20 ปJ (พ.ศ.2560-2579) 

3. จำนวน

รูปแบบ การ

ประชาสัมพันธU 

ในดGานการ

ตWอตGานการ

ทุจริตเพ่ือสรGาง

การรับรูG 

2,000 

 4. พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา 

4. การจัดทำและดำเนินการ

ตามยุทธศาสตรU 

4. รGอยละของ

ความ พึงพอใจ

- 



สาระ และชWองทาง

ใหGเหมาะสม

สอดคลGองกับความ

ตGองการของ

กลุWมเป.าหมายทุก

ระดับ 

ประชาสัมพันธUโดยการมีสWวน

รWวมของผูGรับบริการและผูGมี 

สWวนไดGเสีย 

ของผูGรับบริการ

ตWอระบบบริหาร

จัดการงาน

ส่ือสารเพ่ือ

ตWอตGาน การ

ทุจริต 

(ชWองทาง/ การ

นำเสนอขอGมูล) 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร+ท่ี 1 : สรGางสังคมท่ีไมWทนตWอการทุจริต 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

64 

พ.ย. 

64 

ธ.ค. 

64 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

1. การประกาศเจตนารมณL/ 

กาหนดนโยบาย 

1. ร=อยละของ

ความสำเร็จในการ

ปฏบิตัิงานตามแนวทาง 

ปฏิบตัิ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสา

นึกและพฤตกิรรมที่

สามารถแยกแยะระหวZาง

ผลประโยชนLสZวนตัวและ

ผลประโยชนLสZวนรวม 

-             ทุกกลุZมงาน 

- การประกาศเจตจำนงการ 

บริหารงานด=วยความซื่อสัตยL 

  -              

- การออก/ตดิตามแนวทาง 

การปฏบิัติเกีย่วกบัการให= 

และรับของขวัญ เพื่อให= 

บุคลากรถือปฏบิตัิให=เป_นไป 

ตามนโยบายของรัฐบาลและ

นโยบายกระทรวงในการ

สZงเสริมการตZอต=านการ

ทุจริต 

                

. 

 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

64 

พ.ย. 

64 

ธ.ค. 

64 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

2. ประชุมการสร=าง 

วัฒนธรรมองคLกร 

2. ร=อยละของจานวนบุคลากร 

ผู=เข=ารZวมกจิกรรมมีความ

ตระหนักรู= และได=รับการ

ปลูกฝcงให=มีทศันคติและคZานิยม

ที่ไมZยอมรับการทุจรติ 

 1,000             ทุกกลุZมงาน 

3. ปรับฐานความคดิ

บุคลากรให=สามารถแยก 

ระหวZางผลประโยชนLสZวนตัว 

และผลประโยชนL 

3.ปรับฐานความคดิบุคลากรให=

สามารถแยกระหวZาง

ผลประโยชนLสZวนตัวและ

ผลประโยชนL 

              ทุกกลุZมงาน 

-การประชุมเชิงปฏบิตัิการ 

"การกระทำที่ถือเป_นเรื่อง 

ผลประโยชนLทับซ=อน" 

                

๔. ประชุมปฏิบตัิการ 

เสริมสร=างธรรมาภิบาลและ 

การบริหารงานตามรอยพระ 

ยุคลบาท 

4. ร=อยละของจำนวนบุคลากรที่

ได=รับการพัฒนาความรู=เกี่ยวกับ

คณุธรรมและจริยธรรมและ

สามารถนำความรู= ที่ได=รับไป

ประยุกตLใช=ในการปฏิบตัิหน=าที ่

 1,000              

.  
 



แผนปฏิบัติการป>องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนทรายทองวิทยา 

ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร+ท่ี 4 : พัฒนาระบบป.องกันการทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป0าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

64 

พ.ย. 

64 

ธ.ค. 

64 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

1. พัฒนาเกณฑLมาตรฐาน 

การประเมินด=านคุณธรรม 

และความโปรZงใสในการ

ดำเนินงาน 

คZาคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคณุธรรมและ

ความโปรZงใสของ

โรงเรียนทรายทอง

วิทยา (ITA) 

ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรZงใสในการ

ดำเนินงานเพิ่มสูงขึน้ (ร=อย

ละ 85) 

-             ทุกกลุZมงาน 

-แตZงตั้งคณะกรรมการ 

สZวนกลางในการเตรียมการ 

รับการประเมิน ITA 

  -             ฝqายบริหาร

งบประมาณ

และบุคคล 

- การประชุมเตรียมความ 

พร=อมกZอนรับการประเมิน 

               ฝqายบริหาร

งบประมาณ

และบุคคล 

- การประชุมชี้แจงให=ปฏิบัติ

ตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรZงใสฯ 

และสร=างความตระหนักและ

ความเข=าใจกับบุคลากร 

               ฝqายบริหาร

งบประมาณ

และบุคคล 

. 


