
 

 

 

 
 

รายงานการมีส*วนร*วมของผู0บริหารสถานศึกษา 
ในการปรับปรุง พัฒนาและส2งเสริมหน2วยงานด:านคุณธรรมและความโปร2งใส 
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โรงเรียนทรายทองวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารFอยเอ็ด 
 

 



คำนำ 

 

 เอกสารรายงานการมีส-วนร-วมของผู2บริหารสถานศึกษาในการปรับปรุง พัฒนา และส-งเสริมหน-วยงาน

ด2านคุณธรรมและความโปร-งใสของโรงเรียนทรายทองวิทยา ปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได2จัดทาข้ึนเพ่ือเผยแพร-

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส-วนร-วมของผู2บริหารสูงสุดของโรงเรียนทรายทองวิทยาคนปSจจุบัน ได2ให2ความสำคัญกับ

การปรับปรุง พัฒนา และส-งเสริมหน-วยงานด2านคุณธรรมและความโปร-งใสของโรงเรียนทรายทองวิทยาให2เปVน

หน-วยงานท่ีมีการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานอย-างเปVนธรรม โปร-งใส เปVนองคYกรท่ีมีธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา หวังเปVนอย-างย่ิงว-าเอกสารรายงานการมีส-วนร-วมของผู2บริหารสถานศึกษาใน

การปรับปรุง พัฒนาและส-งเสริมหน-วยงานด2านคุณธรรมและความโปร-งใสของโรงเรียนทรายทองวิทยา 

ปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 เล-มน้ี จะเปVนประโยชนYต-อทุกฝ]ายท่ีมีส-วนเก่ียวข2องในการพัฒนาคุณธรรมและความ

โปร-งใสของสถานศึกษาต-อไป 

 

 

โรงเรียนทรายทองวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เร่ือง หน*า 

 

รายงานการมีส-วนร-วมของผู2บริหารสถานศึกษาในการปรับปรุง พัฒนา  1 

 และส-งเสริมหน-วยงานด2านคุณธรรมและความโปร-งใสของ 

 โรงเรียนทรายทองวิทยา ปIงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงานการมีส-วนร-วมของผู2บริหารสถานศึกษา 

 ๏ การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสถานศึกษา 3 

 ๏ กิจกรรม NO GIFT POLICY  “งดรับ งดให2” 6 

 ๏ กิจกรรมการประชุมขับเคล่ือนโครงการเสริมสร2างคุณธรรม จริยธรรม 9 

  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  

 ๏ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเตรียมเอกสารตามแบบวัดการเปpดเผย 10 

  ข2อมูลต-อสาธารณะ (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร-งใส 

  ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนY ประจำปIงบประมาณ 2565  

 

ข-าวประชาสัมพันธYการมีส-วนร-วมของผู2บริหารสถานศึกษาในการปรับปรัง พัฒนา 11 

 และส-งเสริมหน-วยงานด2านคุณธรรมและความโปร-งใส 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 โรงเรียนทรายทองวิทยา โดย นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจนY  ผู2อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา ได2

ให2ความสำคัญในการพัฒนาปรับปรุงหน-วยงาน ด2านคุณธรรมและความโปร-งใสในการบริหารงาน โดยยึดหลักการ

บริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล ได2แก- หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร-งใส หลักการมีส-วนร-วม 

ความรับผิดชอบ และหลักความคุ2มค-า เปVนแนวทางสำคัญในการจัดระเบียบให2บุคลากรในสถานศึกษา สามารถอยู-

ร-วมกันอย-างมีความสุข มีความรู2 รักสามัคคี ร-วมกันพัฒนาองคYกรให2ย่ังยืนและเข2มแข็ง ดังน้ี 

 1. หลักนิติธรรม หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข2อบังคับต-าง ๆ โดยถือว-าเปVนการ 

ปกครองภายใต2กฎหมายมิใช-ตามอำเภอใจ หรืออานาจของตัวบุคคล จะต2องคำนึงถึงความเปVนธรรมและความ

ยุติธรรม รวมท้ังมีความรัดกุมและรวดเร็ว โดยได2สร2างจิตสานึกแก-ข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช2

กฎ ระเบียบ ข2อบังคับ และกติกาต-าง ๆ ด2วยความเปVนธรรม ตลอดจนเปVนท่ียอมรับของบุคลากรในสังกัด โดยมีการ

ยินยอมพร2อมใจ และถือปฏิบัติร-วมกันอย-างเสมอภาค เช-น การเข2าแถวเคารพธงชาติ การเข2าร-วมประเพณีวันสำคัญ 

การทำบุญสำนักงาน และการยกย-อง เชิดชูเกียรติข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดม่ันในความถูกต2อง ดีงาม การส-งเสริม ให2บุคลากรพัฒนาตนเอง ไป

พร2อมกัน เพ่ือให2บุคลากรมีความซ่ือสัตยY จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัย ประกอบอาชีพสุจริต เปVนนิสัย ประจำ

ชาติ โดยได2ปลูกฝSงค-านิยมให2แก-ข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให2มีความ ซ่ือสัตยY สุจริต เสียสละ 

อดทน ขยันหม่ันเพียร มีระเบียบวินัย เคารพในกฎ กติกา เช-น การมาปฏิบัติงานก-อนและหลังเวลาราชการ การ

เคารพธงชาติ เปVนต2น 

 3. หลักความโปร=งใส ได2มีการเปpดเผยข2อมูลข-าวสารท่ีเปVนประโยชนYอย-างตรงไปตรงมาตามเว็บไซตY 

แก-ประชาชนท่ีสนใจและผู2ท่ีเก่ียวข2อง ให2สามารถเข2าถึงข2อมูล ข-าวสารได2สะดวก เข2าใจง-าย และมีกระบวนการ ให2

ประชาชนตรวจสอบความถูกต2องอย-างชัดเจน เช-น ข2อมูลข-าวสารการจัดซ้ือจัดจ2าง เปVนต2น 

 4. หลักการมีส=วนร=วม ให2โอกาสบุคลากรเข2ามามีส-วนร-วมทางการบริหารจัดการ ร-วมคิด ร-วมทำ 

และร-วมเสนอความ คิดเห็นในการตัดสินใจในเร่ืองต-าง ๆ ในรูปของคณะกรรมการหรือคณะทำงาน โดยการให2 

ข2อมูล การแสดง ความคิดเห็น ให2คำแนะนำ ปรึกษา ร-วมวางแผนและร-วมปฏิบัติ เช-น การจัดทำแผนพัฒนา 

การศึกษาและ แผนปฏิบัติการประจำปI การจัดต้ังจัดสรรงบประมาณ  

 5. หลักความรับผิดชอบ ได2สร2างความตระหนักแก-ข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถึงสิทธิ

และหน2าท่ี ความสำนึกในความรับผิดชอบต-อหน2าท่ีภารกิจ ท่ีมีต-อนักเรียน สังคม มีความกระตือรือร2นในการ

แก2ปSญหา และเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต-าง รวมท้ังความกล2าท่ีจะยอมรับผลดีและ ผลเสียจากการกระทำของ

ตนเอง และส-งเสริมผู2มีความรู2ความสามารถโดยใช2ระบบการสร2างแรงบันดาลใจและ ยกย-องเชิดชูให2ปรากฏต-อ

สาธารณชน 

การมสี'วนร'วมของผู/บริหารสถานศึกษา 

ในการปรับปรุง พัฒนา และส5งเสริมหน5วยงานด=านคุณธรรมและความโปร5งใส 

โรงเรียนทรายทองวิทยา ปDงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 6. หลักความคุ*มค-า ได2สร2างจิตสำนึกแก-ข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการประหยัดการ

ใช2ทรัพยากรท่ีมีอยู-อย-างจำกัด เพ่ือให2เกิดประโยชนYสูงสุดแก-ส-วนรวมและรณรงคYให2บุคลากรมีความประหยัด ใช2

วัสดุอุปกรณYอย-างคุ2มค-า และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให2สมบูรณYย่ังยืน เช-น ปpดไฟในเวลาพักเท่ียงหรือเม่ือเลิกใช2

งาน ถอดหลอดไฟในบริเวณท่ีมีความสว-างมากเกินความจำเปVน การต้ังอุณหภูมิ เคร่ืองปรับอากาศ 25 องศา การใช2

กระดาษ 2 หน2า การประหยัดไฟฟwา ประปา เปVนต2น ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีเก่ียวข2องสรุปพอสังเขป ดังน้ี 

  1) การประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด2วยความซ่ือสัตยYสุจริต มุ-งสู-การเปVนองคYกรแห-ง 

คุณธรรมและความโปร-งใส พร2อมรับผิดชอบ ตรวจสอบได2 เปVน 2 ภาษา ได2แก- ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

  2) การทำบันทึกข2อตกลงความร-วมมือในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือความ

เปVนธรรม โปร-งใสแก-บุคลากร 

  3) กิจกรรมปลูกฝSงค-านิยม สร2างความตระหนักให2แก-ข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคน ให2มีความซ่ือสัตยYสุจริต เสียสละ อดทน ขยันหม่ันเพียร มีระเบียบวินัย เคารพในกฎ กติกา การเคารพธง

ชาติ 

  4) ส-งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกด2าน และเปVนผู2นำในการเสริมสร2างวัฒนธรรม 

องคYกรท่ีดีงาม และสร2างเครือข-ายความซ่ือสัตยYสุจริตจากการแลกเปล่ียนเรียนรู2 

  5) จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร2างวัฒนธรรมองคYกรด2านคุณธรรมและความโปร-งใส ให2เกิดความรัก 

ความสามัคคี และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคYของบุคลากรด2านทักษะกระบวนการคิด ความมีวินัย ซ่ือสัตยYสุจริต 

ระหว-างบุคลากรในองคYกร และโรงเรียนในสังกัด 

  6) ส-งเสริมการมีส-วนร-วมด2านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร-งใส กับหน-วยงานท่ีเก่ียวข2อง 

เช-น กิจกรรมของสำนักงาน กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสำนักงานคณะกรรมการปwองกันและปราบปรามการทุจริต

แห-งชาติ ฯลฯ 

  7) ให2ความสำคัญกับการส-งเสริมและเปpดโอกาสให2ผู2มีส-วนได2ส-วนเสียเข2ามามีส-วนร-วมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา เช-น การขับเคล่ือนโครงการต-าง ๆ เปVนต2น 

  

 การปฏิบัติตนให2มีคุณธรรม จริยธรรมของผู2บริหารสถานศึกษา มีความสำคัญต-อการบริหารงาน ใน

องคYกรเปVนอย-างมาก เพราะสามารถสร2างศรัทธา การยอมรับนับถือ และเปVนตัวอย-างท่ีดีแก-ผู2ใต2บังคับบัญชา และ

คนในสังคม อีกท้ัง ย-อมก-อให2เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและสามารถจูงใจให2ผู2ใต2บังคับบัญชายินดี 

ปฏิบัติงานด2วยความเต็มใจ และเต็มความสามารถจนเกิดเปVนความสามัคคี รักใคร- ปรองดอง ซ่ึงผู2บริหาร

สถานศึกษาท่ีดี ควรตระหนักอยู-เสมอว-าการบริหารงานน้ัน นอกจากต2องมีหลักในการทางาน โดยยึดหลักกฎหมาย

ระเบียบ คำส่ัง ธรรมเนียมและประเพณีปฏิบัติแล2ว ผู2บริหารยังต2องมีความซ่ือสัตยY สุจริต ไม-คดโกง บริหารงานโดย

ยึด หลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 



 
  

 นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจนY  ผู2อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงานของสถานศึกษา ท่ีจะบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด2วยความซ่ือสัตยY สุจริต มี

คุณธรรม มีความโปร-งใส มีความพร2อมในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนไว2ซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีความ

เปVนเจ2าหน2าท่ีของรัฐ กระทำการในส่ิงท่ีถูกต2อง ยึดม่ันในค-านิยมขององคYกร และจะพัฒนาองคYกรให2มีประสิทธิภาพ

สูงสุด เพ่ือมุ-งสู-การเปVนองคYกรท่ีมีมาตรฐาน รวมท้ังร-วมมือกับทุกภาค ส-วนในการปwองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยให2 ผู2บริหาร ข2าราชการ และเจ2าหน2าท่ี ในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามเจตจำนงการ

บริหารงานด2วยความสุจริตของสถานศึกษา 

 

  
 

 

 

 

กิจกรรม 

การประกาศเจตจำนงสุจริต 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
  

 นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจนY  ผู2อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา ตระหนัก และให2ความสำคัญใน

การเสริมสร2างวัฒนธรรมองคYกร เพ่ือให2บุคลากรมีค-านิยมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด2วยความซ่ือสัตยYสุจริต

อย-างชัดเจน โดยกำหนดนโยบายการงดรับและให2ของขวัญในเทศกาลหรือ โอกาสอ่ืนใด (NO GIFT POLICY) “งด

รับ งดให”2 เปVนวัฒนธรรมองคYกรท่ีแสดงถึงเจตนาท่ีชัดเจน ว-าโรงเรียนทรายทองวิทยามีความมุ-งม่ันต้ังใจท่ีจะปฏิบัติ

หน2าท่ีด2วยความซ่ือสัตยY สุจริต ไม-มีการรับเรียกเงิน ทรัพยYสิน หรือประโยชนYอ่ืนใด 

 

 

  
 

 

กิจกรรม 

NO GIFT POLICY  “งดรับ งดให=” 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
  

 การประชุมขับเคล่ือนโครงการเสริมสร2างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได2จัดประชุมเตรียมความพร2อมในการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนY (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเล็งเห็นถึงความสำคัญของ การยกระดับคุณธรรมและความ

โปร-งใสในการดาเนินงานของสถานศึกษา และยกระดับการบริหารจัดการให2เปVนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยท่ี

ประชุมได2ร-วมกันวางแผนเตรียมความพร2อม กำหนด ทิศทางการขับเคล่ือนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม

และความโปร-งใส และวิเคราะหYภารกิจงาน ผู2รับผิดชอบท่ีสอดคล2องกับการดำเนินการท่ีต2องเผยแพร-ต-อสาธารณชน 

พร2อมกำหนดผู2รับผิดชอบในการ ขับเคล่ือนการดำเนินการในแต-ละตัวช้ีวัด พร2อมให2นโยบายและหลักการในการ

บริหารและการปฏิบัติหน2าท่ีตามภารกิจงาน เพ่ือให2ผลการดำเนินงานเปVนไปอย-างสุจริต และตรวจสอบได2  

 

  

  
 

 

 

 

 

กิจกรรม 

การประชุมขับเคลื่อนโครงการเสริมสร=างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) 



 
  

 โรงเรียนทรายทองวิทยา จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเตรียมเอกสารตามข2อมูลแบบวัด

การเปpดเผยข2อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) การประเมิน

คุณธรรมและความโปร-งใสในการดาเนินงานของสถานศึกษาออนไลนY (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ห2องโสตทัศนศึกษาโรงเรียนทรายทองวิทยา ในการกำกับ 

ติดตาม และตรวจสอบข2อมูลของผู2รับผิดชอบ เพ่ือเตรียมเอกสารและเผยแพร-ข2อมูลท่ีเปVนปSจจุบันบนเว็บไซตYของ

หน-วยงานให2สาธารณชนได2รับทราบ  

 

  

  
 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเตรียมเอกสารตามแบบวัดการเปcดเผยข=อมูลต5อสาธารณะ (OIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนg 

ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขIาวประชาสัมพันธK 
การมีส'วนร'วมของผู/บริหารสถานศึกษาในการปรับปรุง พัฒนา 

และส'งเสริมหน'วยงานด/านคุณธรรมและความโปร'งใส 

โรงเรียนทรายทองวิทยา ปIงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 
 

 

 

 



 
 

 


