
     

คำส่ังโรงเรียนทรายทองวิทยา 

ท่ี 49 / 2565 

เร่ือง  มอบหมายงานและหน@าท่ีในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปMการศึกษา 2565 

************************************* 

เพ่ือให*การบริหารงานในโรงเรียนเป6นไปตามการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป6นนิติบุคคลของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหKงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 อาศัยอำนาจตามความใน

มาตรา 39 แหKงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 27 แหKงพระราช 

บัญญัติระเบียบข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โรงเรียนทรายทองวิทยาจึงมอบหมายงาน และ

หน*าท่ีในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ป]การศึกษา 2565  ดังตKอไปน้ี 

1. นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจนQ ตำแหนRง   ผู@อำนวยการสถานศึกษา        

 หน@าท่ี ปฏิบัติหน*าท่ี ผู*อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา บริหารงานในโรงเรียนตามอำนาจหน*าท่ี 

ปฏิบัติตามคำส่ัง  และนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร*อยเอ็ดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบกำหนดนโยบาย การวางแผน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน กำหนดขอบขKาย

ภารกิจ การบริหาร จัดการสถานศึกษา ควบคุม ดูแล สนับสนุน สKงเสริมการปฏิบัติหน*าท่ีของข*าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทรายทองวิทยาให*เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 2. นายปฐากรณQ  มิรัตนไพร ตำแหนRง  รองผู@อำนวยการสถานศึกษา  

 หน@าท่ี 1) ปฏิบัติหน*าท่ี รองผู*อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา ปฏิบัติราชการแทนผู*อำนวยการ

โรงเรียนทรายทองวิทยา ในกรณีท่ีผู*อำนวยการโรงเรียนไมKสามารถปฏิบัติหน*าท่ีราชการได* และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี

ผู*บังคับบัญชามอบหมายเพ่ือสนองนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร*อยเอ็ด สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

  2) รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล กลุKมบริหารงานงบประมาณและกลุKมบริหารงานบุคคล ประเมินผล

การปฏิบัติงาน วิเคราะหeกรอบกลุKมบริหารงานงบประมาณและกลุKมบริหารงานบุคคล พร*อมท้ังกำหนดตัวบุคคลให*

เหมาะสมกับงาน เพ่ือนำเสนอผู*อำนวยการสถานศึกษาในการออกคำส่ังปฏิบัติงานของโรงเรียน พร*อมท้ังรายงานผล

การปฏิบัติงานตKอผู*อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา 

 



2 
 

 3. นางสาวอัจฉรา  นันเจริญ ตำแหนRง  รองผู@อำนวยการสถานศึกษา  

 หน@าท่ี 1) ปฏิบัติหน*าท่ี รองผู*อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา ปฏิบัติราชการแทนผู*อำนวยการ

โรงเรียนทรายทองวิทยา ในกรณีท่ีผู*อำนวยการโรงเรียนไมKสามารถปฏิบัติหน*าท่ีราชการได* และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี

ผู*บังคับบัญชามอบหมายเพ่ือสนองนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร*อยเอ็ดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

  2) รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล กลุKมบริหารงานวิชาการและกลุKมบริหารงานท่ัวไป  ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน วิเคราะหeกรอบกลุKมบริหารงานวิชาการและงานกลุKมบริหารงานท่ัวไป พร*อมท้ังกำหนดตัวบุคคลให*

เหมาะสมกับงาน เพ่ือนำเสนอผู*อำนวยการสถานศึกษาในการออกคำส่ังปฏิบัติงานของโรงเรียน พร*อมท้ังรายงานผล

การปฏิบัติงานตKอผู*อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา  

 โรงเรียนทรายทองวิทยา โดยฝgายบริหารได*วิเคราะหeกรอบงานกลุKมบริหารวิชาการ กลุKม

บริหารงานงบประมาณ กลุKมบริหารงานบุคคลและกลุKมบริหารงานท่ัวไป  ขอบขKายหน*าท่ีและภารกิจเรียบร*อยแล*ว จึง

ได*มอบหมายงานและหน*าท่ีในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป]การศึกษา 2565 อาศัย

อำนาจตามความในมาตรา 39(1)(2) แหKงระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  จึงแตKงต้ัง

คณะทำงาน ดังตKอไปน้ี  

1. คณะกรรมการบริหารงานโรงเรียน  ประกอบด@วย 

 1. นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจนe    ผู*อำนวยการโรงเรียน ประธาน 

 2. นายปฐากรณe  มิรัตนไพร รองผู*อำนวยการโรงเรียน รองประธาน 

 ๓. นางสาวอัจฉรา  นันเจริญ รองผู*อำนวยการโรงเรียน รองประธาน 

 4. นายจรัญ  จิตวงคe หัวหน*ากลุKมงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

 5. นางรุนนี  งอยภูธร หัวหน*ากลุKมงานบริหารงานวิชาการ       กรรมการ 

 6. นางสาวจงใจ  กองสุข หัวหน*ากลุKมงานบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

 7. นางกัลยาณี   ถาวะโร หัวหน*ากลุKมสาระฯภาษาไทย กรรมการ 

 8. นางชฎาพร  แก*วบุรี หัวหน*ากลุKมสาระฯคณิตศาสตรe กรรมการ 

 9. นางสาวนุกูล  สอนสระคู หัวหน*ากลุKมสาระฯวิทยาศาสตรeและเทคโนโลยี  กรรมการ  

 10. นายอินทศักด์ิ  เสนาใน         หัวหน*ากลุKมสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 

  11. นางสาวธนินทรา  สิงหeเขาภู   หัวหน*ากลุKมสาระฯศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปn กรรมการ 

  12. นางดวงพร สำโรงแสง หัวหน*ากลุKมสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 

  13. นางสาวอรุณรัตนe  สุระเสน หัวหน*ากลุKมสาระฯภาษาตKางประเทศ กรรมการ  

  14. นายทองคำ  ผูกจันทรe   หัวหน*ากิจกรรมพัฒนาผู*เรียน กรรมการ 
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 15. นายณรงคeศักด์ิ  สังมาตร หัวหน*ากลุKมงานบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

 16. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe   ครู ชำนาญการ ผู*ชKวยกรรมการและเลขานุการ 

 มีหน@าท่ี   1. ให*คำปรึกษางานบริหารโรงเรียน ตามนโยบายของโรงเรียนท่ีกำหนด 

 2. นิเทศติดตามงานท่ีมอบหมายของคณะกรรมการ 

 3. สรุปผลงานประจำป]เสนอตKอคณะกรรมการสถานศึกษา เม่ือส้ินสุดป]การศึกษา 

 4. พิจารณาแผนงานการปฏิบัติการประจำป] 

2. หัวหน@ากลุRมบริหารงาน  ประกอบด@วย 

 1. นายจรัญ   จิตวงคe ครู ชำนาญการพิเศษ     ฝgายบริหารงานท่ัวไป 

 2. นางรุนนี  งอยภูธร ครู ชำนาญการพิเศษ     ฝgายบริหารงานวิชาการ 

 3. นางสาวจงใจ  กองสุข ครู ชำนาญการพิเศษ     ฝgายบริหารงานงบประมาณ 

 4. นายณรงคeศักด์ิ สังมาตร ครู ชำนาญการ     ฝgายบริหารงานบุคคล 

 มีหน@าท่ี 1. กำหนดโครงสร*าง แผนผังสายบริหารงานในกลุKมงานท่ีรับผิดชอบให*ถูกต*องเป6นปoจจุบัน 

 2. วางแผน กำหนดขอบขKาย และแนวทางปฏิบัติงานในกลุKมให*ชัดเจน 

 3. กำกับดูแล นิเทศติดตามการปฏิบัติหน*าท่ีของเจ*าหน*าท่ีตามสายงานในกลุKมท่ีรับผิดชอบให*เกิด

ความเรียบร*อยและมีประสิทธิภาพ 

 4. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืนท่ีได*รับมอบหมายจากหัวหน*าสถานศึกษา 

 5. ประเมินผล การปฏิบัติงานในกลุKมงานและรายงานหัวหน*าสถานศึกษาเม่ือส้ินป]การศึกษา 

1. กลุRมบริหารงานวิชาการ 

1. คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ  ประกอบด@วย 

 1. นางสาวอัจฉรา  นันเจริญ รองผู*อำนายการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2. นางรุนนี   งอยภูธร ครู ชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

 3. นางกัลยาณี   ถาวะโร ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 4. นางชฎาพร  แก*วบุรี ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 5. นางสาวนุกูล  สอนสระคู ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ  

 6. นางทิตยา  พลขีดขีน ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 7. นางดวงพร สำโรงแสง  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 8. นายอินทศักด์ิ  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ  

 9. นางสาวธนินทรา  สิงหeเขาภู ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ  

 10. นางสาวจันทรeสุนียe  คำอ*วน    ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ  

 11. นางสาวอรุณรัตนe  สุระเสน ครู ชำนาญการ กรรมการ 

 12. นายณรงคeศักด์ิ  สังมาตร ครู ชำนาญการ กรรมการ  
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 13. วKาท่ีร*อยตรีธนวิทยe  ศรีทองแดง   ครู ชำนาญการ กรรมการ   

 14. นายทองคำ  ผูกจันทรe   ครู ชำนาญการ กรรมการ  

15. นายปpติพงศe  ประทุมแพง ครู ชำนาญการ กรรมการ  

16. นายสุเทพ  ผานัด  ครู ชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

17. นายอนันตชัย  พาหา ครู  อัตราจ*าง ผู*ชKวยกรรมการและเลขานุการ 

 มีหน@าท่ี 1. จัดทำแผนพัฒนาผู*เรียนของโรงเรียนให*สอดคล*องกับนโยบายและแผนพัฒนาของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร*อยเอ็ด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   

 2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให*เกิดความเหมาะสมสอดคล*องกับความต*องการของท*องถ่ินและ

นโยบายด*านการศึกษาของรัฐบาล 

 3. จัดทำระเบียบวKาด*วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู*ของผู*เรียน 

 4. จัดทำระเบียบแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการและจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานของกลุKมบริหารงาน

วิชาการตลอดป]การศึกษา  

 5. ควบคุมดูแลการจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล*อมการจัดบรรยากาศการเรียนการ

สอนให*เหมาะสมและสKงเสริมกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน*นผู*เรียนเป6นสำคัญ  

 6. จัดให*มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให*ความรKวมมือในการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาจากหนKวยงานนอกสถานศึกษา รวมท้ังรายงานผลการประเมินตKอ หนKวยงานต*นสังกัดและสาธารณชน  

 7. จัดให*มีการนิเทศภายใน การกำกับติดตาม และการติดตามประเมินผลหลักสูตรอยKางตKอเน่ือง  

 8. จัดกลุKมการเรียนตามโครงสร*างของหลักสูตร ให*นักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความต*องการ 

ความถนัด และความสนใจ เพ่ือการศึกษาตKอหรือการประกอบอาชีพ 

 9. กำกับดูแลการจัดตารางสอนในภาพรวมของโรงเรียน และตารางสอนรายบุคคลและตารางการ

ใช*ห*องเรียนอยKางชัดเจน 

 10. กำหนดแนวปฏิบัติของการเข*าสอนของครูตามตารางสอน โดยคำนึงถึงความรู*ความสามารถ

และความถนัด หรือการใช*ส่ือ อุปกรณeการเรียนการสอน  

 11. ประสานงานไปยังกลุKมสาระการเรียนรู*ตKางๆ ในการจัดครูเข*าสอนแทนในกรณีท่ีมีการลาปgวย 

ลากิจ และการไปราชการ กำกับให*มีการจัดสอนแทนอยKางสม่ำเสมอ   

 12. สKงเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช*ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ

พัฒนาระบบงานวิชาการ  

 13. วางแผนและดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให*เป6นไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู  

 14. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 
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2. งานสำนักงานบริหารวิชาการ ประกอบด@วย 

 1. นางรุนนี  งอยภูธร ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*างานวิชาการ  

 2. นางทิตยา  พลขีดขิน ครู ชำนาญการพิเศษ  ผู*ชKวย 

 3. นางสาวจันทรeสุนียe  คำอ*วน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 4. วKาท่ีร*อยตรีธนวิทยe  ศรีทองแดง ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 5. นายสุเทพ  ผานัด  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 6. นางสาวอรุณรัตนe  สุระเสน ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 7. นายปpติพงศe  ประทุมแพง ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 8. นายอนันตชัย  พาหา ครูอัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 9. นางสาวสิรินทรา  วงษeสินธุe นักศึกษาฝrกประสบการณeวิชาชีพครู ผู*ชKวย 

 10.นางสาวภควรรณ  อักโข   นักศึกษาฝrกประสบการณeวิชาชีพครู ผู*ชKวย 

 11. นางสาวจรรยา  วงษeวิลา นักศึกษาฝrกประสบการณeวิชาชีพครู ผู*ชKวย 

 12. นางสาวกุลธิดา  จิตตำนาน นักศึกษาฝrกประสบการณeวิชาชีพครู ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. ดูแลรับผิดชอบงานสารบรรณวิชาการ 

 2. จัดทำทะเบียนรับ-สKงเอกสาร หนังสือราชการ บันทึกข*อความตามระบบและจKายเอกสารตาม

หนKวยงานท่ีเก่ียวข*อง ติดตามเก็บเร่ืองเข*าแฟuมตKาง ๆ และจัดพิมพeคำส่ังของกลุKมงาน 

 3. จัดเตรียมเอกสารการประชุม ระเบียบวาระการประชุม หนังสือเชิญประชุม บันทึกการประชุม

และเสนอรายงานการประชุม 

 4. จัดทำแบบฟอรeมตKาง ๆ ของกลุKมงานให*เป6นระบบ 

 5. วางแผน จัดทำโครงการพัฒนางานวิชาการ 

 6. ให*บริการด*านวิชาการแกKครู นักเรียนและผู*ปกครอง 

 7. ประสานงานกับบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีเก่ียวข*อง 

 8. ดูแลสำนักงาน จัดบรรยากาศภายในสำนักงานและจัดทำข*อมูลสารสนเทศของฝgายให*เป6น

ปoจจุบัน 

 9. งานอ่ืน ๆ ท่ีได*รับมอบหมาย 

3. งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู@  ประกอบด@วย 

 1. นายสุเทพ  ผานัด  ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. นางสาวอรุณรัตนe  สุระเสน ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นายปpติพงศe  ประทุมแพง ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นางสาวภควรรณ  อักโข   นักศึกษาฝrกประสบการณeวิชาชีพครู ผู*ชKวย 

 5. หัวหน*ากลุKมสาระฯ ทุกกลุKมสาระ  ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. กำหนดแผนงาน โครงการ เพ่ือพัฒนางานหลักสูตร 
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  2. สำรวจสภาพบริบทของชุมชนสถานศึกษา ตลอดจนทรัพยากรของสถานศึกษา เพ่ือหาความ

ต*องการ และจำเป6นในการพัฒนาหลักสูตร 

 3. กำหนดแผนการเรียน/โครงสร*างหลักสูตร ของสถานศึกษาตลอดจนจัดตารางสอน/ตาราง

เรียน 

 4. ประเมินการใช*หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู*เพ่ือนำผลมาพิจารณา ปรับปรุง

หลักสูตร ทุกๆ ระยะ 3 ป] หรือ ตามความเหมาะสมของการพัฒนาหลักสูตร 
 

4. งานสRงเสริมวิชาการ  ประกอบด@วย 

 1. วKาท่ีร*อยตรีธนวิทยe  ศรีทองแดง ครู ชำนาญการ   หัวหน*า  

 2. นางสาวอรุณรัตนe  สุระเสน ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นายปpติพงศe  ประทุมแพง ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นางสาวจรรยา  วงษeวิลา นักศึกษาฝrกประสบการณeวิชาชีพครู ผู*ชKวย 

 5. หัวหน*ากลุKมสาระการเรียนรู*และกิจกรรมพัฒนาผู*เรียน 

 มีหน@าท่ี 1. ดำเนินการเก่ียวกับโครงการพิเศษ เชKน โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โครงการ

มาตรฐานสากล  

 2. จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู*เรียน ท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี 

 3. จัดโครงการสKงเสริมความเป6นเลิศทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนนักเรียนเข*ารKวมการแขKงขันตKาง ๆ 

และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 
 

5. งานทะเบียนและเทียบโอน  ประกอบด@วย 

 1. นางสาวจันทรeสุนียe  คำอ*วน ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

 2. นายอนันตชัย  พาหา ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 3. นางสาวกุลธิดา  จิตตำนาน นักศึกษาฝrกประสบการณeวิชาชีพครู ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1.จัดทำทะเบียนนักเรียนให*เป6นปoจจุบัน  

  2. จัดทำบัญชีควบคุมการรับ - จKาย เอกสารงานทะเบียนรวบรวมระเบียบ คำส่ัง ท่ีเก่ียวข*องกับ

งานทะเบียนและเผยแพรKให*กับบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนหรือผู*ท่ีสนใจนอกสถานศึกษา  

  3. สำรวจรายช่ือนักเรียนท่ีไมKจบหลักสูตร เพ่ือดำเนินการติดตาม 

  4. ดำเนินการในการออกหลักฐานการศึกษา 

  5. ประสานงานกับฝgายปกครองเก่ียวกับรายช่ือนักเรียนท่ีจำหนKายออกจากทะเบียน 

  6. จัดทำสถิตินักเรียน  ควบคุมสถิติการรับ  การจำหนKายนักเรียน ให*ความรKวมมือกับสถานศึกษา

อ่ืน ๆ ในการตรวจสอบคุณวุฒิของนักเรียนท่ีจบการศึกษาประสานงานและบริการแกKครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา 

ผู*ปกครองนักเรียน ตลอดจนศิษยeเกKาท่ีมาติดตKองานทะเบียนจัดเก็บหลักฐานผลการเรียนให*เป6นระบบสะดวกในการ

ค*นหา 
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  7. จัดให*มีทีมงานทะเบียนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต*น และช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ฝrกปฏิบัติให*ทีมงานทุกคนสามารถออกหลักฐานให*นักเรียนได* กรณีท่ีนายทะเบียน

ไมKอยูKให*ผู*ชKวยนายทะเบียนสามารถปฏิบัติหน*าท่ีแทนได*ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีได*รับมอบหมาย 
 

 6.งานวัดผลและประเมินผล  ประกอบด@วย 

 1. นางทิตยา  พลขีดขีน  ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

 2. นายอนันตชัย  พาหา ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

  3. นางสาวสิรินทรา  วงษeสินธุe  นักศึกษาฝrกประสบการณeวิชาชีพครู  ผู*ชKวย 

  4. นางสาวกุลธิดา  จิตตำนาน  นักศึกษาฝrกประสบการณeวิชาชีพครู  ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี  1. จัดระบบพัฒนางานวิชาการและการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

   2. ดำเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 

   3. ประเมินการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

   4. ติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบนิเทศการศึกษาภายใน

สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน ๆ หรือเครือขKายการนิเทศภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

7. งานนิเทศติดตาม  ประกอบด@วย 

 1. นางสาวอัจฉรา  นันเจริญ รองผู*อำนวยการโรงเรียน หัวหน*า 

 2. นางรุนนี  งอยภูธร ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

  3. นางสาวอรุณรัตนe  สุระเสน ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นางสาวภควรรณ  อักโข   นักศึกษาฝrกประสบการณeวิชาชีพครู ผู*ชKวย 

 5. นางสาวจรรยา  วงษeวิลา นักศึกษาฝrกประสบการณeวิชาชีพครู ผู*ชKวย 

 6. หัวหน*ากลุKมสาระทุกกลุKมสาระฯ  

 มีหน@าท่ี 1. จัดระบบพัฒนางานวิชาการและการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

   2. ดำเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 

   3. ประเมินการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

   4. ติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบนิเทศการศึกษาภายใน

สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน ๆ หรือเครือขKายการนิเทศภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. งานระบบข@อมูลสารสนเทศ  ระบบ DMC/EMISS/SESA/B-OBEC  ประกอบด@วย 

 8.1 ระบบ DMC  ประกอบด@วย 

 1. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe       ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. นางวรัญศยา  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย  

 3. นางสาวจันทรeสุนียe  คำอ*วน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 4. นางเทวิกา  สำเภา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

       5. นางสาวจิราภรณe  แนKนอุดร ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 
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 8.2 ระบบ EMISS  ประกอบด@วย 

 1. นายณรงคeศักด์ิ  สังมาตร ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe       ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 8.3 ระบบ SESA  ประกอบด@วย 

       1. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe       ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

                  2. นายวัชรพล  เท่ียงปา   ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 8.4 ระบบ  B-OBEC   ประกอบด@วย 

      1. นายสิทธิพงษe  อาจวงษา ครู ชำนาญการ หัวหน*า  

     2. นายวัชรพล  เท่ียงปา   ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี   1. จัดระบบข*อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

 2. พัฒนาบุคลากรด*านสารสนเทศ 

 3. จัดทำเอกสารเผยแพรK (แผKนพับ ประจำการศึกษา) ทุกป] 

 4. ประสานงาน เสนอข*อมูลกับงานสารสนเทศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 5. ประสานกับชุมชน ท*องถ่ินในการสำรวจนักเรียนท่ีจะเข*ารับบริการทางการศึกษา 
 

9. งานการพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร  ประกอบด@วย 

 1. นางทิตยา   พลขีดขีน ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

 2. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นายวัชรพล  เท่ียงปา  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นายสมชาย   สุขบรรณe ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 5. นายธนากร  มูลเซอรe นักศึกษาฝrกประสบการณeวิชาชีพครู ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี  1. ศึกษา วิเคราะหe ความจำเป6นในการใช*ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารงานวิชาการ 

  2. สKงเสริมให*ครูผลิต พัฒนาส่ือ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

  3. จัดการส่ือ และเทคโนโลยีเพ่ือใช*ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานด*านวิชาการ 

  4. ประสานความรKวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใช*ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ

การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา องคeกร หนKวยงาน และสถาบันอ่ืน 

  5. ประเมินผลการพัฒนาการใช*ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

10. การพัฒนาแหลRงเรียนรู@และภูมิปlญญาท@องถ่ิน  ประกอบด@วย 

 1. นางรุนนี  งอยภูธร ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

 2. นางดวงพร   สำโรงแสง ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 3. นางสาวธนินทรา  สิงหeเขาภู ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 4. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 5. นายสิทธิพงษe  อาจวงษา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 
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 6. นายณรงคeศักด์ิ  สังมาตร ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 7. นางสาวสุภารักษe  สืบสำราญ ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 8. นายระพีพัฒนe  เกล้ียงพร*อม   ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 9. นายวิเชียร  ไชยงคe ครู ผู*ชKวย 

 10. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe ครู ผู*ชKวย 

 11. นายสมชาย  สุขบรรณe ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 12. นางสาวบุศรินทรe  สุพรรณกลาง     ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 13. นายอนันตชัย  พาหา ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี  1. ประชุม วางแผน ประสานงาน จัดให*มีแหลKงเรียนรู*ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

      2. สำรวจแหลKงเรียนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาประกาศเป6นแหลKงเรียนรู*ของสถานศึกษา 

      3. ประชาสัมพันธeและติดประกาศให*ผู*เรียนและผู*สนใจเข*าใช*แหลKงเรียนรู*เพ่ือพัฒนาการเรียนรู*

และพัฒนาตนเอง 

      4. ติดตามการเข*าใช*แหลKงเรียนรู* สรุป และรายงานการใช*แหลKงเรียนรู* 

                5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 

11. งานห@องสมุด  ประกอบด@วย 

 1. นางดวงพร  สำโรงแสง    ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

 2. นายระพีพัฒนe  เกล้ียงพร*อม   ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย        

 3. นางสาวสิริภัทร  มูลเซอรe นักศึกษาฝrกประสบการณeวิชาชีพครู ผู*ชKวย                                   

 มีหน@าท่ี 1. วางแผนบริหารงานห*องสมุดให*ดำเนินไปตามนโยบายสูKสากลนิยมและวัตถุประสงคeท่ีต้ังไว* 

  2. จัดหาและคัดเลือกหนังสือเข*าห*องสมุดให*สอดคล*องกับหลักสูตรและความรู*ท่ัวไป 

  3. จัดทำและจัดเก็บสมุดทะเบียนตKาง ๆ ของห*องสมุดให*เป6นปoจจุบันเสมอ 

  4. สKงเสริมและจัดกิจกรรมรักการอKานให*นักเรียนได*พัฒนานิสัยรักการอKาน 

  5. ให*บริการและอำนวยความสะดวกแกKครู ในการเลือกและใช*วัสดุสารนิเทศเพ่ือประโยชนeในการ

สอน 

  6. ให*คำแนะนำแกKครูและนักเรียนในการค*นคว*าหนังสือในห*องสมุด 

  7. กำหนดระเบียบตKางๆ เก่ียวกับการใช*ห*องสมุดเสนอผู*บริหาร เพ่ือขออนุมัติตKอไป 

  8. จัดเก็บและรวบรวม จัดหมูK จุลสารและกฤตภาค 

  9. จัดทำการซKอมแซมหนังสือท่ีชำรุดให*เป6นปoจจุบัน 

  10. รับผิดชอบวัสดุ ครุภัณฑe ของห*องสมุด 

  11. ควบคุม บำรุงรักษาห*องสมุด ICT พร*อมท้ังคอมพิวเตอรeและ อุปกรณeประกอบท้ังระบบ 

พร*อมใช*งาน  

  12. เก็บรวบรวมสถิติตKาง ๆ เก่ียวกับห*องสมุดและรายงานเสนอผู*บริหารทราบ 

  13. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 
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12. งานกิจกรรมพัฒนาผู@เรียน  ประกอบด@วย 

  1. นายทองคำ  ผูกจันทรe ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

. 2. นายปฐม  จงกลาง ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย  

 3. นายอินทศักด์ิ  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย  

   4. นางวรัญศยา  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 5. นายสุเทพ  ผานัด  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 6. นายรัฐศาสตรe  การรัมยe  ครู ชำนาญการ  ผู*ชKวย 

 7. นายสุรพล  ไชยราช ครู ผู*ชKวย 

 8. นายทองปลิว  ธรศรี ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 9. นายรชต  สืบชมภู ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. ควบคุมดูแลการเรียนการสอนและดำเนินการใดๆ ในงานกิจกรรมพัฒนาให*ได*ผลดีตKอนักเรียน 

และบรรลุตามจุดมุKงหมายของหลักสูตร 

  2. จัดทำโครงการ งบประมาณ รายจKายในงานกิจกรรมพัฒนาผู*เรียนตลอดป]การศึกษา 

  3. วิเคราะหeหลักสูตร  และข*อสอบวิชาตKาง ๆ ในงานกิจกรรมพัฒนาผู*เรียนเพ่ือการเรียนการสอน

ให*เป6นไป ตามจุดมุKงหมายของหลักสูตร 

  4. ศึกษา วิเคราะหe วิจัยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก*ไขและ

พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชากิจกรรมตKอไป 

  5. นิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนในงานกิจกรรมพัฒนาผู*เรียนทุกกิจกรรม พร*อมสรุปข*อมูล

เสนอหัวหน*าสถานศึกษาตKอไป 

  6. ดำเนินการจัดหาส่ือการเรียนการสอนสำหรับใช*ในงานกิจกรรมพัฒนาผู*เรียน เชKน วัสดุฝrก 

เอกสารประกอบการสอนให*เพียงพอ 

  7. ติดตKอประสานงานด*านกิจกรรมระหวKางบุคลากร ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

  8. จัดทำแผนการสอนลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุKนใหญK ลูกเสือวิสามัญระดับท่ีรับผิดชอบ 

  9. ประเมินผลการรKวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของนักเรียนให*เป6นไปตามเกณฑeการประเมิน

กิจกรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

  10. วางแผนการสอนและสอนกิจกรรมยุวกาชาดในระดับท่ีรับผิดชอบ 

  11. ประเมินผลการรKวมกิจกรรมของนักเรียนให*เป6นไปตามเกณฑeการประเมินกิจกรรมของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

  12. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 

 12.1  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี      ประกอบด@วย 

 1. นายรัฐศาสตรe  การรัมยe  ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. นายจรัญ   จิตวงคe ครู ชำนาญการพิเศษ                ผู*ชKวย 

3. นายปฐม  จงกลาง ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 
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 4. นางสาวนุกูล  สอนสระคู  ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย  

 5. นายณรงคeศักด์ิ  สังมาตร      ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

     6. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

     7. นายทองคำ  ผูกจันทรe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย    

     8. นายวิเชียร  ไชยงคe ครู ผู*ชKวย 

 9. นายชเนนทรe  ธีระกุล ครู ผู*ชKวย 

หน@าท่ี 1. วางแผนการสอนและจัดผู*กำกับเข*าสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีทุกระดับ 

 2. ประเมินผลการรKวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของนักเรียนให*เป6นไปตามเกณฑeการ

ประเมินกิจกรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

      3. จัดทำสมุดประเมินผลกิจกรรมให*ถูกต*องและเป6นปoจจุบันพร*อมนำเสนอหัวหน*า

สถานศึกษา 

   4. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 
 

 12.2  กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  ประกอบด@วย 

  1. นายวัชรพล  เท่ียงปา ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

  2. นายอินทศักด์ิ  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ   ผู*ชKวย  

  3. นางวรัญศยา  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย  

  4. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe ครู ผู*ชKวย   

  5. นายทองปลิว  ธรศรี   ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

  6. นางสาวบุศรินทรe  สุพรรณกลาง    ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

  7. นายฤทธิชัย  สุภารี ครูอัตราจ*าง ผู*ชKวย   

หน@าท่ี    1. วางแผนกิจกรรมและประสานงานกับหนKวยงานท่ีเก่ียวข*อง 

 2. วางแผนการสอนและจัดผู*กำกับเข*าสอนกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารทุกระดับ 

 3. ประเมินผลการรKวมกิจกรรมของนักเรียนให*เป6นไปตามเกณฑeการประเมินกิจกรรมของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

      4. จัดทำสมุดประเมินผลกิจกรรมให*ถูกต*องและเป6นปoจจุบันพร*อมนำเสนอหัวหน*า

สถานศึกษา 

   5. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย    

 12.3  งานแนะแนว งานทุนการศึกษา และสRงเสริมศักยภาพนักเรียน  ประกอบด@วย 

 1. นางวรัญศยา  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า  

 2. นายสุรพล  ไชยราช ครู ผู*ชKวย  

  3. นางสาวอารียา  ใจดี    นักศึกษาฝrกประสบการณe  ผู*ชKวย 

  4. นายพิทยาพล  น*อยอามาตยe   นักศึกษาฝrกประสบการณe        ผู*ชKวย 

  5. นางสาวพัชราภรณe  ชมสมบัติ  นักศึกษาฝrกประสบการณe  ผู*ชKวย 
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 หน@าท่ี 1. ประชุมวางแผน กำหนดนโยบายแนวปฏิบัติงานแนะแนว 

               2. จัดทำหลักสูตรกิจกรรมแนะแนว กำหนดการจัดกิจกรรมแนะแนวและแผนการจัด

กิจกรรมแนะแนว เพ่ือนำไปใช*ในการจัดกิจกรรมอยKางเป6นระบบและมีคุณภาพ 

              3. จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับระบบ

ดูแลชKวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

               4. ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวทุกระดับช้ัน 

               5. สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนวตามลำดับข้ันตอน 

               6. ประสานความรKวมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

               7. ประชาสัมพันธeการสอบศึกษาตKออำนวยความสะดวกในการสอบศึกษาตKอของนักเรียน

ระดับช้ัน ม.3 และ ม. 6 

               8. บริการให*คำปรึกษาผู*เรียนท้ังปoญหาสKวนตัว การเรียน อาชีพ และนักเรียนท่ีมีปoญหา

ด*านเศรษฐกิจ 

               9. จัดทำรายงานด*านการศึกษาตKอ การประกอบอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป]

ท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาป]ท่ี 6 ตKอรองผู*อำนวยการกลุKมบริหารวิชาการ ผู*อำนวยการโรงเรียน พร*อมครูและบุคลากร

ทางการศึกษารับทราบ เพ่ือนำสูKการพัฒนาในป]การศึกษาตKอไป 

10. ดำเนินการเก่ียวกับทุนการศึกษาของรัฐและเอกชน   และกองทุนกู*ยืมเพ่ือการศึกษา 

11. สKงเสริมสนับสนุนให*ผู*เรียนเข*ารKวมแขKงขันทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ท้ังในและนอก

สถานศึกษาให*ได*รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  12. ประสานกลุKมสาระการเรียนรู*ทุกกลุKมสาระได*คัดเลือกนักเรียนเข*ารKวมแขKงขันทันตาม

กำหนดเวลา 

  13. ประสานหนKวยงานองคeกรท่ีจัดแขKงขันทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ให*ทันตาม

กำหนดเวลา ให*เกิดประโยชนeตKอผู*เรียนและสถานศึกษา 

 14. อำนวยความสะดวกครูทุกกลุKมสาระการเรียนรู*ในการนำนักเรียนเข*ารKวมการแขKงขัน                                 

ให*ทันตามกำหนดเวลา 

 15. สรุปและรายงานผลการสKงเสริมศักยภาพนักเรียนรายงานรองผู*อำนวยกลุKมบริหาร

วิชาการผู*อำนวยการโรงเรียน ผู*ปกครอง ครู บุคลากรทางการศึกษา 

 16.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได*รับมอบหมาย 

13. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (SAR)  ประกอบด@วย 

 1. นายชเนนทรe  ธีระกุล ครู หัวหน*า 

 2. นางสาวธนินทรา  สิงหeเขาภู ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 3. วKาท่ีร*อยตรีธนวิทยe  ศรีทองแดง  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นายสุพรรณ  วิรุณพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 
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มีหน@าท่ี 1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให*สอดคล*องกับมาตรฐานการศึกษาแหKงชาติ 

             2. การสร*างระบบประกันคุณภาพภายใน จัดทำสารสนเทศและจัดเก็บรวบรวมข*อมูล ของ

สถานศึกษาให*มีความสมบูรณeเรียกใช*งKาย  สะดวก  รวดเร็ว  ปรับปรุงให*เป6นปoจจุบันอยูKเสมอ เพ่ือใช*ในการ

บริหาร จัดการภายในสถานศึกษา  

              3. จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีมุKงเน*นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธe/แผนยุทธศาสตรe) 

              4. จัดทำเกณฑeมาตรฐาน ตัวบKงช้ี และเกณฑeการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา 

              5. ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ

ท่ีกำหนด 

              6.  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยดำเนินการอยKางตKอเน่ืองด*วยการสนับสนุนให*

ครู ผู*ปกครองและชุมชนเข*ามามีสKวนรKวม  

              7. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนดเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

              8. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป] (SAR) และสรุปรายงานประจำป] 

               9. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 

14. งานจัดการเรียนรRวม  ประกอบด@วย 

 1. นางสาวอัจฉรา  นันเจริญ รองผู*อำนวยการโรงเรียน หัวหน*า 

 2. นายจรัญ  จิตวงคe  ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 3. นางรุนนี  งอยภูธร  ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 4. นางสาวจงใจ  กองสุข ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 5. นางกัลยาณี  ถาวะโร ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย   

 6. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 7. นายสุรพล  ไชยราช ครู ผู*ชKวย  

 8. นางสาวพรทิพยe  จันทรeบางสพาน   ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย  

 มีหน@าท่ี 1. วางแผนการดำเนินการ จัดระบบและกระบวนการทำงานของงานจัดการเรียนรวม 

   2. จัดทำกิจกรรม/โครงการ กำหนดตัวช้ีวัดสำคัญของกิจกรรม/โครงการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน

และจัดทำข*อมูลสารสนเทศของงานจัดการเรียนการสอน 

   3. ประสานงานกับหนKวยงานท่ีเก่ียวข*องท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน และดำเนินการตาม

กระบวนการทำงาน 

     3.1 คัดกรองนักเรียนผู*มีความต*องการพิเศษ คนพิการตามความต*องการจำเป6นพิเศษ โดย

รKวมมือและประสานงานกับศูนยeการศึกษาพิเศษ 
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     3.2 จัดทำสรุปผลนักเรียน นักเรียนผู*มีความต*องการพิเศษ แจ*งฝgายบริหารและคุณครูท่ี

ปรึกษา 

     3.3 เตรียมความพร*อมในด*านส่ือ อุปกรณeท่ีจำเป6นในการพัฒนาทักษะนักเรียนเรียนรวม 

     3.4 จัดกิจกรรมเสริมทักษะ เพ่ือกระตุ*นพัฒนาการและค*นหาความสามารถด*านตKางๆ ให*แกK

นักเรียนผู*มีความต*องการพิเศษ 

     3.5 จัดอบรมให*ความรู* ความเข*าใจ และสร*างเจตคติท่ีดีตKอนักเรียนผู*มีความต*องการพิเศษแกK

บุคลากร เชKน ผู*บริหารโรงเรียน ครูผู*สอน พKอแมK ผู*ปกครอง และนักเรียน 

    4. วัดและประเมินผลความสำเร็จการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ/รายงานผล การดำเนินงาน

ตามกิจกรรมงานจัดการเรียนรวมตามแผนปฏิบัติการประจำป] 

    5. วิเคราะหe สรุป เปรียบเทียบผลการดำเนินงาน ปรับปรุง/พัฒนา งานจัดการเรียนรวมเพ่ือให*

เกิดประสิทธิภาพและสKงผลตKอการพัฒนานักเรียนสูงสุด 

    6. ปฏิบัติตามหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 

15. โครงการห@องเรียนพิเศษ 

 15.1 งานห@องเรียนพิเศษ อัจฉริยะด@านวิทยาศาสตรQและคณิตศาสตรQ (Gifted Program) 

ประกอบด@วย 

  1. นางสาวอัจฉรา  นันเจริญ รองผู*อำนวยการโรงเรียน  หัวหน*า  

  2. นายจรัญ  จิตวงคe ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย   

 3. นางสาวนุกูล  สอนสระคู ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 4. นางชฎาพร  แก*วบุรี   ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 5. นางทิตยา  พลขีดขีน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 6. นางวรัญศยา  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย       

 7. นางสาวกฤษดา วรรณขาม ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย  

  8. นายสุเทพ  ผานัด ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 9. นายสุพรรณ  วิรุณพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 10. นางเทวิกา  สำเภา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 11. วKาท่ีร*อยตรีธนวิทยe  ศรีทองแดง  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 12. นายปpติพงศe  ประทุมแพง ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 13. นายทองคำ  ผูกจันทรe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 14. นายวัชรพล เท่ียงปา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 15. นางสาวจิราภรณe  แนKนอุดร ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 16. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 17. นายชเนนทรe  ธีระกุล ครู ผู*ชKวย 
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 18. ครูท่ีปรึกษาประจำช้ันห*อง Gifted Program ทุกคน ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. ประชุม วางแผน กำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับห*องเรียน Gifted Program 

              2. จัดทำหลักสูตร หลักสูตรระดับช้ันเรียน ออกแบบหนKวยการเรียนรู* แผนการจัดการเรียนรู*

ห*องเรียน Gifted Program นำสูKการจัดการเรียนรู*ท่ีมีประสิทธิภาพ 

              3. ประสานงานการจัดการเรียนรู*กับครูผู*รับผิดชอบสอนนักเรียนห*องเรียน Gifted Program ให*

สอดคล*องตามหลักสูตร 

              4. จัดทำโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือนำสูKการพัฒนาผู*เรียน 

              5. เรียนเสริมเพ่ิมความรู*ตามโครงการ/กิจกรรม เพ่ิมความรู*และประสบการณe                 

              6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามลำดับข้ันตอน 

              7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได*รับมอบหมาย 

 15.2 ห@องเรียนพิเศษ อัจฉริยะด@านกีฬา  ประกอบด@วย 

   1. นายอินทศักด์ิ  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

   2. นายรัฐศาสตรe  การรัมยe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นายทองปลิว  ธรศรี ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย  

 4. นางสาวอรนุช  เสรีเรืองยุทธ ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 5. นายฤทธิชัย  สุภารี ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย  

      มีหน@าท่ี 1. ประชุม วางแผน กำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับห*องเรียน อัจฉริยะด*านกีฬา 

              2. จัดทำหลักสตรู หลักสูตรระดับช้ันเรียน ออกแบบหนKวยการเรียนรู* แผนการจัดการเรียนรู*

ห*องเรียน อัจฉริยะด*านกีฬานำสูKการจัดการเรียนรู*ท่ีมีประสิทธิภาพ 

              3. ประสานงานการจัดการเรียนรู*กับครูผู*รับผิดชอบสอนนักเรียนห*องเรียน อัจฉริยะด*านกีฬาให*

สอดคล*องตามหลักสูตร 

              4. จัดทำโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือนำสูKการพัฒนาผู*เรียน 

             5. เรียนเสริมเพ่ิมความรู*ตามโครงการ/กิจกรรม  เพ่ิมความรู*และประสบการณe                 

             6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามลำดับข้ันตอน 

             7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได*รับมอบหมาย 

16. งานพัฒนาคุณภาพผู@เรียนมาตรฐานสากล  ประกอบด@วย 

 1. นางสาวอัจฉรา  นันเจริญ รองผู*อำนวยการโรงเรียน หัวหน*า 

 2. นายจรัญ  จิตวงคe ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย   

 3. นางรุนนี  งอยภูธร ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 4. นางสาวจงใจ  กองสุข ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 5. นางทิตยา  พลขีดขีน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 6. นางสาวธนินทรา  สิงหeเขาภู ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย  
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 7. นางวรัญศยา  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 8. นางสาวจันทรeสุนียe  คำอ*วน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 9. วKาท่ีร*อยตรีธนวิทยe  ศรีทองแดง  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 10. นายสุพรรณ  วิรุณพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 11. นางเทวิกา  สำเภา  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 12. นายปpติพงศe  ประทุมแพง ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 13. นายวัชรพล  เท่ียงปา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 14. นายชเนนทรe  ธีระกุล ครู ผู*ชKวย 

 15. นายรชต  สืบชมพู ครูอัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 16. หัวหน*ากลุKมสาระฯ ทุกกลุKมสาระฯ  ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. วางแผนดำเนินการ จัดระบบงาน และกระบวนการทำงานของงานพัฒนาคุณภาพผู*เรียน

มาตรฐานสากล 

  2. จัดกิจกรรม/โครงการ กำหนดตัวช้ีวัดสำคัญของกิจกรรม/โครงการ และจัดทำข*อมูล

สารสนเทศของงานพัฒนาคุณภาพผู*เรียนมาตรฐานสากล 

  3. ประสานงานกับหนKวยท่ีเก่ียวข*องท้ังภายในและภายนองโรงเรียน และดำเนินการตาม

กระบวนการทำงาน 

  4. จัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษนักเรียนท้ังระดับช้ัน เพ่ือจัดกลุKมนักเรียนท่ีต*องสKงเสริมการเรียน

ภาษาตKางประเทศ 

  5. จัดสอบวัดภาษาจีนจากการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชาภาษาจีนอยูKในเกณฑeดี 

  6. สKงเสริม/พัฒนาการจัดการเรียนการสอน จัดประกวดผลงาน วิชาค*นคว*าด*วยตนเอง หรือ IS 

ในระดับช้ันท่ีจัดการเรียนการสอน 

  7. วัดและประเมินผลความสำเร็จการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ/รายงานผลการดำเนินการ

ตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู*เรียนมาตรฐานสากล ตามแผนปฏิบัติการประจำป] 

  8. วิเคราะหe สรุป เปรียบเทียบผลการดำเนินงาน ปรับปรุง/พัฒนา งานพัฒนาคุณภาพผู*เรียน

มาตรฐานสากล เพ่ือให*เกิดประสิทธิภาพและสKงผลตKอการพัฒนานักเรียนสูงสุด 

  9. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 
 

17. คณะกรรมการโรงเรียนศูนยQเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด@วย 

 1. นางสาวอัจฉรา  นันเจริญ รองผู*อำนวยการโรงเรียน หัวหน*า 

 2. นายจรัญ  จิตวงคe ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 3. นางรุนนี  งอยภูธร ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 4. นางดวงพร   สำโรงแสง ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 5. นายณรงคeศักด์ิ  สังมาตร ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 6. นายระพีพัฒนe  เกล้ียงพร*อม ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 
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 7. นายสิทธ์ิพงษe  อาจวงษา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 8. นางสาวสุภารักษe  สืบสำราญ ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 9. นายวิเชียร  ไชยงคe ครู ผู*ชKวย 

 10. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe ครู  ผู*ชKวย 

 11. นางสาวพรทิพยe  จันทรeบางสะพาน  ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 12. นายอนันตชัย  พาหา ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 13. นายชาตรี  นิยม ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 14. นางสาวจินฎนา รียะวงศe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 15. หัวหน*ากลุKมสาระฯ ทุกกลุKมสาระ  ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. สKงเสริมให*ครูนำความรู*ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช*และบูรณาการจัดการ

เรียนรู*ท่ีเน*นนักเรียนเป6นสำคัญ 

  2. ปลูกฝoงให*นักเรียนได*มีความรู*ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำไปใช*ใน

ชีวิตประจำวัน 

  3. เป6นต*นแบบและสร*างเครือขKายในด*านการพัฒนาและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือนำไปใช*และบูรณาการจัดการเรียนรู*ท่ีเน*นนักเรียนเป6นสำคัญ ให*กับโรงเรียนอ่ืน ๆ  

  4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีได*รับมอบหมาย 
 

18. คณะกรรมการงานสวนพฤกษศาสตรQโรงเรียน  ประกอบด@วย 

 1. นางสาวอัจฉรา  นันเจริญ รองผู*อำนวยการโรงเรียน หัวหน*า 

 2. นายจรัญ  จิตวงคe ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย   

 3. นางสาวนุกูล  สอนสระคู ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย   

 4. นางทิตยา  พลขีดขีน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 5. นางสาวกฤษดา  วรรณขาม  ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 6. วKาท่ีร*อยตรีธนวิทยe  ศรีทองแดง ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 7. นายสุพรรณ  วิรุณพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย  

 8. นางเทวิกา  สำเภา  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 9. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 10. นายทองคำ  ผูกจันทรe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 11. นายปpติพงศe  ประทุมแพง ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย   

 12. นายวัชรพล  เท่ียงปา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 13. นางสาววธิดา  โต�ะสิงหe ครูอัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 13. หัวหน*ากลุKมสาระฯ ทุกกลุKมสาระ  ผู*ชKวย 

 14. นางสาวจรรยา  วงษeวิลา นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 
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 15. นางสาวกุลธิดา  จิตตำนาน นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 16. นางสาวภควรรณ  อักโข นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 17. นายธนากร  มูลเซอรe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. จัดทำแผนงานกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตรeโรงเรียน ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป] 

  2. จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน งานสวนพฤกษศาสตรeโรงเรียน 

  3. วางแผน กำกับ ติดตาม การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรeโรงเรียน 

  4. กําหนดพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาพรรณไม* ในบริเวณโรงเรียน 

  5. จัดทำระบบข*อมูลทะเบียนพรรณไม*ท่ีศึกษาให*เป6นปoจจุบัน 

  6. จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวข*องกับการดำเนินงาน งานสวนพฤกษศาสตรeโรงเรียน 

  7. จัดทำปuายช่ือพรรณไม*ให*ถูกต*องตามหลักวิชาการ 

  8. จัดทำตัวอยKางพรรณไม* (แห*ง/ดอง/เฉพาะสKวน) 

  9. ดำเนินการจัดทำแหลKงเรียนรู* งานสวนพฤกษศาสตรeโรงเรียน 

  10. จัดอบรม ประสานวิทยากรให*ความรู*งานสวนพฤกษศาสตรeโรงเรียนแกKครู บุคลากร นักเรียน 

  11. รายงานผลการดำเนินงานให*ฝgายบริหารทราบ ป]การศึกษาละ 2 คร้ัง 

  12. รายงานผลการดำเนินงานให* อพ.สธ. ทราบ ป]การศึกษาละ 1 คร้ัง 

  13. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได*รับมอบหมาย 
 

19. โครงการอ่ิมท@อง สมองใส ใสRใจ วิถีพอเพียง  ประกอบด@วย 

 1. นางสาวอัจฉรา  นันเจริญ รองผู*อำนวยการโรงเรียน หัวหน*า 

 2. นายจรัญ  จิตวงคe ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 3. นางรุนนี  งอยภูธร ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 4. นางดวงพร  สำโรงแสง ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 5. นายณรงคeศักด์ิ สังมาตร ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 6. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 7. นายระพีพัฒนe  เกล้ียงพร*อม ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 8. นางสาวสุภารักษe  สืบสำราญ  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 9. นายอนันตชัย  พาหา ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย  

 10. นางสาวสิริภัทร  มูลเซอรe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 11. หัวหน*ากลุKมสาระฯ ทุกกลุKมสาระ  ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. จัดทำแผนงานกิจกรรมงานโครงการอ่ิมท*องสมองใสใสKใจวิถีพอเพียง ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป] 

  2. จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน โครงการอ่ิมท*องสมองใสใสKใจวิถีพอเพียง 

  3. วางแผน กํากับ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอ่ิมท*องสมองใสใสKใจวิถีพอเพียง 

  4. กําหนดพ้ืนท่ีเพ่ือดำเนินงานโครงการอ่ิมท*องสมองใสใสKใจวิถีพอเพียง 
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  5. จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวข*องกับการดำเนินงาน โครงการอ่ิมท*องสมองใสใสKใจวิถีพอเพียง 
 

2. กลุRมบริหารงานท่ัวไป 
 

1. คณะกรรมการบริหารงานบริหารท่ัวไป  ประกอบด@วย  

1. นางสาวอัจฉรา  นันเจริญ รองผู*อำนวยการโรงเรียน ประธาน 

2. นายจรัญ  จิตวงคe ครู ชำนาญการพิเศษ รองประธาน 

3. นายปฐม  จงกลาง  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

4. นางดวงพร  สำโรงแสง ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

5. นางชฎาพร  แก*วบุรี ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นางทิตยา  พลขีดขีน ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ  

7. นายอินทศักด์ิ  เสนาใน  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

8. นางสาวธนินทรา  สิงหeเขาภู ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

9. นางวรัญศยา  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ  

11. นายทองคำ  ผูกจันทรe ครู ชำนาญการ กรรมการ 

12. นางเทวิกา  สำเภา ครู ชำนาญการ กรรมการ 

13. นายรัฐศาสตรe  การรัมยe ครู ชำนาญการ กรรมการ 

14. นายวิเชียร  ไชยงคe ครู กรรมการ 

15. นายสุรพล  ไชยราช ครู กรรมการ 

16. นายสมชาย  สุขบรรณe ครู พนักงานราชการ กรรมการ 

17. นายทองปลิว  ธรศรี ครู พนักงานราชการ กรรมการ 

18. นางสาวอรนุช  เสรีเรืองยุทธ ครู พนักงานราชการ กรรมการ 

19. นางสาวบุศรินทรe  สุพรรณกลาง ครู พนักงานราชการ กรรมการ 

20. นายรชต  สืบชมพู ครูอัตราจ*าง กรรมการ 

21. นายชาตรี  นิยม ครูอัตราจ*าง กรรมการ 

22. นางสาวรชาดา  พันธeเหนือ ครู ธุรการ กรรมการ 

23. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

24. นางสาวอิสราภรณe  ประกอบแสง นักศึกษาฝrกประสบการณe   ผู*ชKวยกรรมการและเลขานุการ 

25. นายรัฐพงษe  สุภาโภชนe  นักศึกษาฝrกประสบการณe   ผู*ชKวยกรรมการและเลขานุการ 

26. นางสาวอารียา  ใจดี นักศึกษาฝrกประสบการณe   ผู*ชKวยกรรมการและเลขานุการ 

มีหน@าท่ี 1. ดำเนินงานท่ัวไป ติดตKองานประสานงานภายในองคeกร อำนวยความสะดวก ตรวจสอบ

ความถูกต*องของเอกสารท่ี ติดตKอภายในและสKงออกภายนอกให*ถูกต*องตามระเบียบของทางราชการ และรวดเร็วทัน

ตKอเวลา 
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  2. ควบคุมดูแลงานบริหารจัดการงานอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค และส่ิงแวดล*อม งานอนามัย

งานชุมชนและภาคีเครือขKาย                

2. งานธุรการและสารบรรณ  ประกอบด@วย 

 1. นางชฎาพร  แก*วบุรี ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

 2. นางสาวรชาดา  พันธeเหนือ ครู ธุรการ ผู*ชKวย 

 3. นางสาวอิสราภรณe  ประกอบแสง นักศึกษาฝrกประสบการณe   ผู*ชKวย 

 4. นางสาวอารียา  ใจดี นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี  1. มีหน*าท่ีดำเนินงานธุรการตามระบบท่ีกำหนดไว* โดยยึดหลักความถูกต*องรวดเร็วประหยัด

คุ*มคKา 

  2. ระบบงานสารบรรณ 

  3. ดูแลตอบโต* หนังสือราชการระหวKางโรงเรียนกับสKวนราชการและหนKวยงานภายนอก 

  4. ดูแลการรับ-สKง ลงทะเบียนแยกเก็บและรักษาหนังสือราชการ หลักฐานทางราชการทุกฉบับให*

เป6นไปตามระเบียบงานสารบรรณเพ่ือสะดวกในการค*นหาติดตามเร่ือง 

  5. นำเสนอหนังสือราชการตKอผู*บริหารโรงเรียนเพ่ือวินิจฉัยส่ังการ 

  6. แจ*งขKาวสารทางราชการให*บุคลากรได*ทราบและถือปฏิบัติ 

  7. บันทึกการประชุมในโอกาส/วาระตKาง ๆ 

3. งานชุมชนและภาคีเครือขRาย  ประกอบด@วย 

 1. นางดวงพร  สำโรงแสง          ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

 2. นางนางทิตยา  พลขีดขีน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 3. นายอินทศักด์ิ  เสนาใน  ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 4. นางสาวธนินทรา สิงหeเขาภู     ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 5. นางกัลยาณี  ถาวะโร ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 6. นางวรัญศยา  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 7. นางสาวจันทรeสุนียe  คำอ*วน    ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 8. นายณรงคeศักด์ิ สังมาตร  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 9. นายสิทธิพงษe  อาจวงษา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 10. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 11. นายรัฐศาสตรe  การรัมยe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 12. นายวัชรพล  เท่ียงปา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 13. นายชเนนทรe  ธีระกุล  ครู ผู*ชKวย 

 14. นางสาวบุศรินทรe  สุพรรณกลาง ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 15. นางสาวพรทิพยe  จันทรeบางสะพาน  ครูอัตราจ*าง ผู*ชKวย 



21 
 

 16. นายฤทธิชัย  สุภารี  ครูอัตราจ*าง ผู*ชKวย 

17. นางสาวรชาดา  พันธeเหนือ ครู ธุรการ ผู*ชKวย 

18. นายทวีศักด์ิ  ศรีสนาม นักการภารโรง ผู*ชKวย 

19. นายภานุพงษe  สำโรงแสง นักการภารโรง ผู*ชKวย 

มีหน@าท่ี ติดตKอประสานงาน กับชุมชน องคeกร หนKวยงานตKางๆ ในชุมชน และสร*างความสัมพันธeให*กับ

ชุมชน มีสKวนรKวมในการพัฒนาชุมชน ได*รับการสนับสนุนจากชุมชน การประเมินผล การดำเนินงานชุมชนและภาคี

เครือขKาย 

4. งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประกอบด@วย 

 1. นายจรัญ  จิตวงคe ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

 2. นายณรงคeศักด์ิ สังมาตร ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย  

 4. นางสาวพรทิพยe  จันทรeบางสพาน      ครู อัตราจ*าง  ผู*ชKวย 

 5. นางสาววธิดา  โต�ะสิงหe ครูอัตราจ*าง ผู*ชKวย  

 6. นางสาวรชาดา  พันธeเหนือ ครู ธุรการ ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. รวบรวม ประมวล วิเคราะหeข*อมูลท่ีจะใช*ในการประชุม 

  2. ดำเนินงานด*านธุรการในการจัดการประชุมคณะกรรมการ 

  3. จัดทำรายงานการประชุมและแจ*งมติท่ีประชุมให*ผู*เก่ียวข*องทราบและถือปฏิบัติ 

  4. ประสานงานดำเนินการตามมติการประชุมในเร่ือง การอนุมัติ อนุญาตส่ังการเรKงรัดการ

ดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานให*คณะกรรมการการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

5. งานธนาคารโรงเรียน  ประกอบด@วย 

 1. นางสาวสุภารักษe  สืบสำราญ ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe ครู ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. กำหนดนโยบาย เปuาหมาย แผนการดำเนินงานธนาคารโรงเรียน 

  2. กำหนดมาตรการ/หาแนวทางในการให*นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนฝากเงินกับธนาคาร 

  3. ดำเนินงานธนาคารโรงเรียนให*เป6นไปตามระเบียบปฏิบัติของระบบธนาคาร วKาด*วยธนาคาร

ของโรงเรียน 

  4. ประสานความรKวมมือกับธนาคาร (ธนาคารพ่ีเล้ียง) ในการฝาก-ถอน 

  5. ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินโครงการ งาน กิจกรรม งานธนาคารโรงเรียนให*มีการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจำป]ของโรงเรียน และเกิดประโยชนeสูงสุดกับโรงเรียน 

  6. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานให*ผู*บังคับบัญชาทราบอยKางตKอเน่ือง 

  7. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการฯอยKางน*อยป]ละ 2 คร้ัง  

  8. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 
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6. งานอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค และส่ิงแวดล@อม  ประกอบด@วย 

 1. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ หัวหน*า  

 2. นายปฐม  จงกลาง ครู ชำนาญการพิเศษ  ผู*ชKวย   

 3. นายอินทศักด์ิ  เสนาใน  ครู ชำนาญการพิเศษ  ผู*ชKวย   

 4. นางสาวธนินทรา  สิงหeเขาภู ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 5. นางวรัญศยา  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย   

6. นายระพีพัฒนe  เกล้ียงพร*อม  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย  

 7. นายรัฐศาสตรe  การรัมยe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 8. นายวิเชียร ไชยงคe ครู ผู*ชKวย 

 9. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe ครู ผู*ชKวย 

 10. นายสุรพล  ไชยราช ครู ผู*ชKวย 

 11. นายสมชาย  สุขบรรณe ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 12. นายทองปลิว  ธรศรี ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย  

 13. นางสาวบุศรินทรe  สุพรรณกลาง  ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย  

 14. นางสาวอรนุช  เสรีเรืองยุทธ  ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 15. นายรชต  สืบชมพู ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 16. นายชาตรี  นิยม ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 17. นายฤทธิชัย  สุภารี  ครูอัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 18. นายทวีศักด์ิ  ศรีสนาม นักการภารโรง ผู*ชKวย  

 19. นายภานุพงษe  สำโรงแสง นักการภารโรง ผู*ชKวย 

 20. นายรัฐพงษe  สุภาโภชนe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 21. นางสาวสิริภัทร  มูลเซอรe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 22. นางสาวอารียา  ใจดี นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 23. นายธนากร  มูลเซอรe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. บริหารจัดการอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล*อม ตามแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

   1.1 กำหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล*อมของสถานท่ี  

และสภาพแวดล*อมของสถานศึกษา 

           1.2 บำรุง ดูแล และพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล*อมของสถานศึกษาเพ่ือให*เกิดคุ*มคKา

และเอ้ือประโยชนeตKอการเรียนรู* 

    1.3 ติดตามและตรวจสอบการใช*อาคารและสถานท่ีและสภาพแวดล*อมของสถานศึกษา

เพ่ือให*เกิดความคุ*มคKาและเอ้ือประโยชนeตKอการเรียนรู* 

    1.4 สรุป ประเมินผลและรายงานการใช*อาคารสถานท่ีของสถานศึกษา 
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 2. ซKอมบำรุงอาคารสถานท่ีท่ีมีอยูKเดิมให*อยูKในสภาพใช*งานได*อยKางปลอดภัย สภาพสวยงาม นKา

อยูK นKาดู นKาใช* 

 3. ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล*อม ทำแผนพัฒนาระยะยาว ระยะกลาง ระยะ

ส้ัน 

 4. งานฉุกเฉิน เป6นงานเรKงดKวนไมKมีแผนงานลKวงหน*า เชKน ซKอมไฟฟuา ประปา 

 5. งานเฉพาะกิจ เป6นงานท่ีทำรKวมกับกิจกรรมตKางๆ ของโรงเรียน มีคำส่ังให*ทำเป6นงานๆ เชKน 

การจัดสถานท่ีในงานกิจกรรมตKางๆ ของทางโรงเรียน 

 6. งานตามโครงการ เป6นงานท่ีทางอาคารสถานท่ีกำหนดไว*ในแผนดำเนินงานประจำป] 

 7. กำหนดนักการภารโรง แมKบ*านให*รับผิดชอบอาคารสถานท่ีประจำอาคาร 

 8. มีครูดูแลรับผิดชอบประจำอาคารตKางๆ รKวมกับนักเรียนในแตKละห*องเรียน ดูแลรับผิดชอบ

ห*องเรียนของตนเอง โดยมีคุณครูท่ีปรึกษาควบคุมดูแล 

 9. มีการแบKงเขตรับผิดชอบให*นักเรียนดูแล 

 10. การดูแลความสะอาดและความเป6นระเบียบเรียบร*อยของบริเวณโรงเรียน 

 11. ดูแลตกแตKงบำรุงรักษาอาคารสถานท่ีรวมท้ังพัสดุครุภัณฑeประกอบอาคารสถานท่ี 

 12. การให*บริการด*านสาธารณูปโภค 

 13. การให*บริการด*านอาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑe แกKชุมชน 

 14. การปรับปรุงสภาพแวดล*อมในโรงเรียนและการจัดบรรยากาศในโรงเรียน 

 15. การซKอมแซม บำรุง วัสดุ ครุภัณฑe และอาคารสถานท่ี 

 16. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย   

7. งานสRงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  ประกอบด@วย 

 1. นางชฎาพร  แก*วบุรี ครู ชำนาญการพิเศษ  หัวหน*า 

 2. นางสาวอรนุช   เสรีเรืองยุทธ ครู พนักงานราชการ  ผู*ชKวย 

 3. นายทองปลิว  ธรศรี ครู พนักงานราชการ  ผู*ชKวย 

 4. นางสาวอิสราภรณe  ประกอบแสง    นักศึกษาฝrกประสบการณe  ผู*ชKวย  

 5. นางสาวอารียา  ใจดี นักศึกษาฝrกประสบการณe  ผู*ชKวย 

  6. คณะกรรมการ อย. น*อย   ผู*ชKวย 

  มีหน@าท่ี 1. กำหนดนโยบาย วางแผนงานโครงการ การดำเนินงานของงานอนามัยโรงเรียนให*สอดคล*อง

กับนโยบายและวัตถุประสงคeของโรงเรียน 

              2. ประสานงานกับกลุKมสาระการเรียนรู*และงานตKาง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงานด*าน

อนามัยโรงเรียน 

              3. ควบคุม ดูแล ห*องพยาบาลให*สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
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              4. จัดเคร่ืองมือ เคร่ืองใช* และอุปกรณeในการปฐมพยาบาล รักษาพยาบาลให*พร*อมและใช*การได*

ทันที 

             5. จัดหายาและเวชภัณฑe เพ่ือใช*ในการรักษาพยาบาลเบ้ืองต*นไว*บริการให*เพียงพอและจัดทำ

หลักฐานการจKายยาให*ถูกต*องและเป6นปoจจุบัน 

              6. จัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครู – อาจารยe และคนงานภารโรงในกรณีเจ็บปgวย และนำสKง

โรงพยาบาลตามความจำเป6น 

               7. จัดบริการตรวจสุขภาพนักเรียน ครู – อาจารยe นักการภารโรงและชุมชนใกล*เคียง 

               8. จัดทำบัตรสุขภาพนักเรียน ทำสถิติ บันทึกสุขภาพ สถิติน้ำหนักและสKวนสูงนักเรียน 

               9. ติดตKอแพทยeหรือเจ*าหน*าท่ีอนามัยให*ภูมิคุ*มกันแกKบุคลากรของโรงเรียนหรือชุมชนใกล*เคียง 

               10. ติดตKอประสานงานกับผู*ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บปgวย 

               11. ให*คำแนะนำปรึกษาด*านสุขภาพนักเรียน 

               12. ประสานงานกับครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษาหรือครูผู*สอนเก่ียวกับนักเรียนท่ีมีปoญหาด*านสุขภาพ 

               13. ให*ความรKวมมือด*านการปฐมพยาบาลแกKหนKวยงานอ่ืนหรือกิจกรรมของโรงเรียนตามควรแกK

โอกาส 

               14. จัดกิจกรรมสKงเสริมสุขภาพอนามัย เชKน จัดนิทรรศการเก่ียวกับสุขภาพอนามัย จัดต้ังชมรม 

ชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข ตลอดจนกิจกรรมตKอต*านโรคเอดสeและส่ิงเสพติดท้ังหลาย 

               15. จัดทำสถิติ ข*อมูลทางด*านสุขภาพอนามัยและจัดทำรายงานประจำภาคเรียน/ประจำป]ของ

งานอนามัย  สถิติผู*ใช*ห*องพยาบาลและรวบรวมคำเสนอแนะจากผู*ใช*บริการ (ถ*ามี) เสนอผู*อำนวยการสถานศึกษา

ทราบเพ่ือเป6นแนวทางในการปรับปรุงตKอไป 

   16. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 

8. งานสุขาภิบาลและโภชนาการ  ประกอบด@วย   

 1. นางดวงพร สำโรงแสง ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า  

 2. นายระพีพัฒนe  เกล้ียงพร*อม ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นางสาวสุภารักษe  สืบสำราญ ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นางสาวอรนุช   เสรีเรืองยุทธ ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 5. นางสาวอิสราภรณe  ประกอบแสง      นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 6. นางสาวอารียา  ใจดี นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย   

 มีหน@าท่ี 1. กำหนดนโยบาย วางแผนงานโครงการ การดำเนินงานของงานโภชนาการให*สอดคล*องกับ

นโยบายและวัตถุประสงคeของโรงเรียน 

          2. ประสานงานกับกลุKมสาระฯ และงานตKาง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงานด*านโภชนาการ 

 3. จัดบริการสถานท่ี จำหนKาย ท่ีน่ังรับประทานอาหารแกKบุคลากรในโรงเรียน 

 4. ดูแล ควบคุมความสะอาด ความเป6นระเบียบเรียบร*อยของโรงอาหารให*ถูกตามหลักอนามัย 
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 5. ควบคุมและดูแลครุภัณฑeของโรงอาหารให*อยูKในสภาพท่ีใช*งานได*ตลอดเวลา 

 6. ควบคุมดูแลรักษาสถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองใช*ในการประกอบการของแมKค*าให*ถูกสุขลักษณะ 

   7. รับสมัครและพิจารณาคัดเลือกผู*จำหนKายอาหารในโรงเรียน 

 8. กำหนดประเภทของอาหาร ปริมาณและจำนวนแมKค*าให*เพียงพอแกKบุคลากรในโรงเรียน 

 9.  กำหนดระเบียบควบคุมผู*จำหนKายอาหาร 

 10. ควบคุม กำหนดราคาปริมาณและคุณภาพอาหารตามสภาพเศรษฐกิจ 

 11. ให*คำแนะนำเบ้ืองต*นในการประกอบอาหารท่ีถูกต*องตามหลักวิชาการแกKผู*ประกอบการและ

นักเรียน 

 12. ดูแล ควบคุม ตรวจสุขภาพของอาหาร เคร่ืองด่ืม ให*ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

 13. ให*ความรู*ทางโภชนาการแกKผู*บริโภคและผู*ประกอบการ 

 14. จัดกิจกรรมสKงเสริมความรู*ทางด*านโภชนาการภายในโรงเรียน 

 15. เป6นกรรมการจัดทำและจำหนKายอาหารราคาถูกแตKมีคุณคKาแกKนักเรียนท่ีขาดแคลน 

 16. ประสานกับงานแนะแนว งานอนามัยโรงเรียนในการชKวยเหลือนักเรียนท่ีมีปoญหาด*านสุขภาพ 

 17. อำนวยความสะดวกแกKผู*มาใช*บริการในโรงอาหาร 

 18. อบรมมารยาท ควบคุม ดูแลระเบียบในการซ้ือขายอาหาร เคร่ืองด่ืมและขายอาหารให*อยูKใน

ระเบียบวินัยและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 

 19. เก็บรวบรวมข*อมูล สถิติตKาง ๆ เก่ียวกับงานโภชนาการและจัดทำรายงานประจำป]ของงาน

โภชนาการ 

 20. จัดบริการน้ำด่ืมให*เพียงพอและตรวจสภาพของน้ำด่ืมใช*ให*สะอาดอยKางสม่ำเสมอ 

 21. ควบคุมดูแลเก่ียวกับน้ำด่ืม น้ำใช*ให*เพียงพอ และให*อยูKในภาพท่ีจะสะดวกถูกสุขลักษณะ 

   22. ให*ความรู*และข*อปฏิบัติในการใช*น้ำในโรงเรียน 

 23. วางแผนในการให*บริการและสวัสดิการตKาง ๆ 

    24. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 

9. งานโสตทัศนศึกษา  ประกอบด@วย 

 1. นายวัชรพล  เท่ียงปา ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

           2. นางทิตยา  พลขีดขีน ครู ชำนาญการพิเศษ         ผู*ชKวย 

 3. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 5. นายระพีพัฒนe  เกล้ียงพร*อม ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 6. นางสาวบุศรินทรe  สุพรรณกลาง  ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 7. นายสมชาย  สุขบรรณe ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 8. นายฤทธิชัย  สุภารี ครูอัตราจ*าง ผู*ชKวย  
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 9. นายภานุพงษe  สำโรงแสง นักการภารโรง ผู*ชKวย 

 10. นายธนากร  มูลเซอรe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. จัดทำแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานด*านโสตทัศนศึกษาให*สอดคล*องกับนโยบายและ

วัตถุประสงคeของโรงเรียน 

  2. ประสานและรKวมงานกับหมวดวิชาและหนKวยงานตKาง ๆ ของโรงเรียนในการดำเนินงานโสตฯ 

  3. จัดซ้ือ จัดหาโสตทัศนูปกรณeให*เพียงพอกับความต*องการ 

  4. จัดระบบและจัดสถานท่ีในการเก็บรักษาให*เหมาะสม สะดวก ปลอดภัย 

  5. จัดระเบียบการใช*และการให*บริการโสตทัศนอุปกรณe 

  6. จัดกิจกรรมสKงเสริม ให*คำแนะนำวิธีการและเทคนิคการใช*โสตทัศนอุปกรณe 

  7. จัดให*มีสถานท่ีสำหรับให*บริการใช*โสตทัศนูปกรณeโดยเฉพาะ เชKน ห*องโสตฯ ห*องควบคุมเสียง 

  8. จัดทำระเบียบวัสดุ ครุภัณฑeเก่ียวกับโสตทัศนูปกรณeโดยเฉพาะ 

  9. จัดให*มีการบำรุงรักษา ซKอมแซมโสตทัศนูปกรณeอยูKตลอดเวลา 

  10. จัดและดำเนินการเก่ียวกับระบบเสียงภายในโรงเรียน 

  11. บริการระบบเสียงภายในโรงเรียนและชุมชนตามโอกาสอันควร 

  12. ให*บริการด*านโสตทัศนศึกษาทุกประเภทในวาระพิเศษตKาง ๆ 

  13. บริการบันทึกภาพกิจกรรมตKาง ๆ ของโรงเรียน 

  14. จัดระบบรวบรวมภาพกิจกรรมให*เป6นปoจจุบันและงKายตKอการนำออกไปเผยแพรK 

  15. สำรวจและจัดทำทะเบียนส่ือการสอนของโรงเรียนให*เป6นปoจจุบันโดยการประสานกับหมวด

วิชา 

  16. ให*คำแนะนำ ชKวยเหลือ การผลิตส่ือการสอนแกKครูอาจารยeท่ัวไป 

  17. ชKวยงานประชาสัมพันธeของโรงเรียน 

  18. จัดทำ รวบรวมข*อมูล สถิติเก่ียวกับงานโสตฯ และจัดทำรายงานประจำป]ของงานโสตทัศน

ศึกษา 

  19. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 

10. งานประชาสัมพันธQ  ประกอบด@วย 

 1. นางทิตยา  พลขีดขีน ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

 2. นางสาวธนินทรา สิงหeเขาภู ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 3. นางกัลยาณี  ถาวะโร ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 4. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย    

 5. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 6. นางเทวิกา  สำเภา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 7. นายวัชรพล  เท่ียงปา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย   
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 8. นายสุรพล  ไชยราช ครู ผู*ชKวย 

 9. นายสมชาย สุขบรรณe ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 10. นางสาวรชาดา  พันธeเหนือ ครู ธุรการ ผู*ชKวย 

 11. หัวหน*ากลุKมสาระฯ ทุกกลุKมสาระฯ  ผู*ชKวย 

 12. นางสาวอิสราภรณe  ประกอบแสง      นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. กำหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การดำเนินการประชาสัมพันธeให*สอดคล*องกับนโยบาย

และจุดประสงคeของโรงเรียน 

  2. ประสานงาน รKวมมือกับกลุKมสาระฯ และงานตKาง ๆ ของโรงเรียนในการดำเนินงานด*าน

ประชาสัมพันธe 

  3. ต*อนรับและบริการผู*มาเย่ียมชมหรือดูงานโรงเรียนและบริการผู*ปกครองหรือแขกผู*มาติดตKอ

กับนักเรียนและทางโรงเรียน 

  4. ประกาศขKาวสารของกลุKมสาระฯ หรือขKาวทางราชการให*บุคลากรในโรงเรียนทราบ 

  5. ประสานงานด*านประชาสัมพันธeท้ังในและนอกโรงเรียน 

  6. เป6นหนKวยงานหลักในการจัดพิธีการหรือพิธีกรในงานพิธีการตKาง ๆ ของโรงเรียน 

  7. เผยแพรKกิจกรรมตKาง ๆ และช่ือเสียงของโรงเรียนทางส่ือมวลชน 

  8. จัดทำเอกสาร – จุลสารประชาสัมพันธeเพ่ือเผยแพรKขKาวสาร รายงานผลการปฏิบัติงานและ

ความเคล่ือนไหวของโรงเรียนให*นักเรียนและบุคลากรท่ัวไปทราบ 

  9. รวบรวม สรุปผลและสถิติตKาง ๆ เก่ียวกับงานประชาสัมพันธeและจัดทำรายงานประจำป]ของ

งานประชาสัมพันธe 

  10. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 

11. งานจัดการโปรแกรมและระบบเครือขRาย ICT  ประกอบด@วย 

 1. นายวัชรพล  เท่ียงปา ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. นางทิตยา   พลขีดขีน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 3. นางสาวกังศฎา   อำภาพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นายสมชาย  สุขบรรณe ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย  

 5. นายธนากร  มูลเซอรe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย   

 มีหน@าท่ี 1. จัดการ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบ Hardware และ Software ท้ังในสKวนท่ีเป6นระบบ

เครือขKายภายในและระบบเครือขKายภายนอก พัฒนาเว็บไซตe (Website) และระบบ E-office, E-Learning ของ

โรงเรียนและ โปรแกรมอ่ืน ๆ ให*มีประสิทธิภาพ สามารถใช*ในการจัดการพัฒนาการเรียนรู* การบริหาร การวัดและ

ประเมินผลการส่ือสาร e-commerce ได*อยKางมีคุณภาพ รวมท้ังเป6นแหลKงเรียนรู* 

  2. จัดทำเว็บไซตeโรงเรียน ให*มีเครือขKายการประชาสัมพันธe เผยแพรKข*อมูลขKาวสารกิจกรรมตKาง ๆ 

ผลงานของนักเรียน ครู และสถานศึกษา ผKานเว็บไซตeของโรงเรียน 
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  3. สKงเสริมให*ความรู*เก่ียวกับเว็บไซตeรงเรียนให*กับบุคลากรภายในโรงเรียน และชุมชน 

  4. สนับสนุนให*บุคลากรนำผลงานทางวิชาการและนวัตกรรม เผยแพรKผKานเว็บไซตeของโรงเรียน 

12. งานกิจการนักเรียน  ประกอบด@วย 

 นายอินทศักด์ิ  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

 12.1 งานระบบดูแลชRวยเหลือนักเรียน  ประกอบด@วย 

 1. นายอินทศักด์ิ  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

 2. นายรัฐศาสตรe  การรัมยe  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นายทองคำ  ผูกจันทรe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นายวิเชียร  ไชยงคe ครู ผู*ชKวย 

 5. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe ครู ผู*ชKวย 

 6. นายทองปลิว  ธรศรี ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 7. นายรชต  สืบชมภู ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 8. นายชาตรี  นิยม ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 9. นายฤทธิชัย  สุภารี ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 10. นายรัฐพงษe  สุภาโภชนe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 11. ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน  ผู*ชKวย 

       มีหน@าท่ี 1. ดำเนินงานตามระบบดูแลชKวยเหลือนักเรียน 

   2. สรุปผลการดำเนินงานระบบดูแลทุก ๆ ภาคเรียนเป6นอยKางเป6นระบบและตKอเน่ือง 
 

 12.2 งานสRงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และคRานิยมท่ีพึงประสงคQ  ประกอบด@วย 

   1. นายวิเชียร  ไชยงคe ครู หัวหน*า 

2. นางรุนนี  งอยภูธร ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

   3. นายณรงคeศักด์ิ  สังมาตร  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

4. นางสาวสุภารักษe  สืบสำราญ  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย  

5. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe ครู  ผู*ชKวย 

6. นายอนันตชัย  พาหา ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย   

7. ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน  ผู*ชKวย  

มีหน@าท่ี ดำเนินงานกิจกรรมสKงเสริมคุณภาพ /ด*านจริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพตามแนวทาง

โรงเรียนวิถีพุทธจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาท้ังในสถานศึกษาและรKวมกับชุมชน จัดกิจกรรมสวดมนตeทุกวันศุกรe 

      12.3 งานสRงเสริมระเบียบวินัยและพฤติกรรมนักเรียน  ประกอบด@วย 

   1. นายรัฐศาสตรe  การรัมยe  ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

   2. นายอินทศักด์ิ  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 
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  3. นายทองคำ  ผูกจันทรe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

   4. นายวิเชียร  ไชยงคe ครู ผู*ชKวย 

    5. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe ครู ผู*ชKวย 

  6. นายทองปลิว  ธรศรี ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

   7. นายรชต  สืบชมภู ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย  

  8. นายชาตรี  นิยม ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

  9. นายฤทธิชัย  สุภารี ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

  10. นายรัฐพงษe  สุภาโภชนe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

  11. ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน  ผู*ชKวย  

       มีหน@าท่ี 1. แจ*งแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบข*อบังคับของโรงเรียนให*นักเรียนทุกคนทราบและให* 

ถือปฏิบัติ 

     2. คอยกำกับวKากลKาวตักเตือนนักเรียนให*ถือปฏิบัติตามกฎระเบียบข*อบังคับของโรงเรียน

อยKางเครKงครัด 

    3. ลงโทษนักเรียนท่ีฝgาฝ�น กฎระเบียบข*อบังคับของโรงเรียน ท่ีเป6นความผิดซ่ึงหน*าและ

เน*นความผิดเล็กน*อยด*วยวิธีเหมาะสมไมKวิตถาร 

   4. ทำหน*าท่ีสืบสวนข*อเท็จจริงกรณีนักเรียนทำผิดท่ีจำเป6นต*องทราบข*อเท็จจริงโดยทำเป6น

รายงานนำเสนอหัวหน*า กลุKมงานบริหารกิจการนักเรียนเพ่ือประกอบการสอบสวนอยKางยุติธรรมตKอไป 

   5. ออกตรวจติดตามดูแลนักเรียนท่ีแอบบออกนอกบริเวณโรงเรียนไปม่ัวสุKมอยูKตามจุด

ตKางๆในชุมชน 

 12.4 งานป�องกัน แก@ไขปlญหายาเสพติดและพฤติกรรมนักเรียนในสถานศึกษา  ประกอบด@วย 

  1. นายอินทศักด์ิ  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

  2. นางชฎาพร  แก*วบุรี ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

  3. นางทิตยา  พลขีดขีน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

  4. นายทองคำ  ผูกจันทรe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

  5. นายสิทธิพงษe  อาจวงษา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

  6. นางสาวอรุณรัตนe  สุระเสน ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย  

  7. นายรัฐศาสตรe  การรัมยe  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

8. นายวิเชียร  ไชยงคe ครู ผู*ชKวย 

  9. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe ครู ผู*ชKวย 

10. นางสาวอรนุช  เสรีเรืองยุทธ   ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

11. นายทองปลิว  ธรศรี ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

12. นายชาตรี  นิยม ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

13. นายฤทธิชัย  สุภารี ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 
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14. ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน  ผู*ชKวย  

มีหน@าท่ี 1. แตKงต้ังคณะกรรมการปuองกันและแก*ไขปoญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 2. วางแผนการดำเนินการปuองกันและแก*ไขปoญหายาเสพติดในโรงเรียนให*เหมาะสม 

 3. กำหนดมาตรการในการปuองกันและแก*ไขปoญหา ตลอดจนการควบคุมดูแลให* 

เกิดผลดีตKอนักเรียน 

 4. ประสานความรKวมมือกับผู*ปกครองนักเรียนตามโอกาสเพ่ือรKวมกันแก*ปoญหา หรือ 

ปuองกันตามเห็นสมควร 

 5. จัดประชุมผู*ปกครองนักเรียนตามโอกาสท่ีเหมาะสมเพ่ือประสานความรKวมมือท้ัง 

ในด*านปuองกัน และแก*ไขปoญหาอยKางตKอเน่ือง 

 6. จัดต้ังชมรม To be number ภายในโรงเรียน 

 7. ดำเนินการจัดทำสถานศึกษาสีขาว 

 8. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได*รับมอบหมาย 

 12.5 งานสRงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ประกอบด@วย 

  1. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe ครู หัวหน*า 

  2. นายณรงคeศักด์ิ  สังมาตร ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

3. นายวิเชียร  ไชยงคe ครู  ผู*ชKวย 

4. นายอนันตชัย  พาหา ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

4. นายชาตรี  นิยม ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

     มีหน@าท่ี 1. จัดทำเอกสารช้ีแจง เผยแพรKหลักการของประชาธิปไตย 

   2. จำลองการเลือกต้ังโดยใช*คณะกรรมการนักเรียน 

   3. ฝrกปฏิบัติการประชุม รูปแบบรัฐสภาทุกวันศุกรe 

   4. รณรงคeประชาธิปไตย ตามวาระการเลือกต้ังของบ*านเมือง 

   5. สKงเสริมให*นักเรียนจัดกิจกรรมและเข*ารKวมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ/ศาสนา/

พระมหากษัตริยeและความเป6นไทยเพ่ือแสดงออกในด*านประชาธิปไตย 

 12.6 งานสภานักเรียน  ประกอบด@วย 

  1. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe ครู  หัวหน*า 

  2. นายณรงคeศักด์ิ  สังมาตร ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย  

  3. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

  4. นายรัฐศาสตรe  การรัมยe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

  5. นายวัชรพล เท่ียงปา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

  6. นายวิเชียร  ไชยงคe ครู ผู*ชKวย 

  7. นายอนันตชัย  พาหา ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย      
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  8. นายชาตรี  นิยม ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

     มีหน@าท่ี 1. จัดทำเอกสารช้ีแจง เผยแพรKหลักการของสภานักเรียน 

   2. จัดให*มีหลักฐานการจัดกิจกรรมสKงเสริมสภานักเรียน 

   3. ประสานกับครูของโรงเรียน/ฝgายตKาง ๆ เพ่ือจัดกิจกรรม คณะกรรมการนักเรียนให*

สอดคล*องกับนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   4. สนับสนุนสKงเสริมให*มีบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียนอยKางเดKนชัด 

   5. รKวมกับคณะกรรมการสภานักเรียน เป6นท่ีปรึกษาในการประชุม ตลอดท้ังวางแผนงาน

โครงการสำหรับปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน 

   6. จัดให*มีการเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียนป]ละ 1 คร้ัง 

   7. ประสานกับนักเรียนในการทำความเข*าใจในกิจการของโรงเรียน เพ่ือความสามัคคี การ

เคารพนบนอบของนักเรียนตKอครู 

   8. สKงเสริม ให*คำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับการทำกิจกรรมของคณะกรรมการนักเรียนให*อยูK

ในขอบขKายท่ีเหมาะสม และไมKขัดตKอระเบียบของโรงเรียน 

   9. จัดทำคูKมือคณะกรรมการสภานักเรียน 

   10. สKงเสริมให*นักเรียนจัดกิจกรรมและเข*ารKวมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ/ศาสนา/

พระมหากษัตริยeและความเป6นไทยเพ่ือแสดงออกในด*านประชาธิปไตย 

   11. ให*โอกาสครู นักเรียน แสดงความคิดเห็น และข*อเสนอแนะตKอโรงเรียน 

   12. ติดตามประเมินผล และรายงานผลให*ผู*บริหารทราบ 

 12.7 งานป�องกันอุบัติเหตุนักเรียน จราจร  ประกอบด@วย 

  1. นายรัฐศาสตรe  การรัมยe  ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

  2. นายทองปลิว  ธรศรี ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

  3. นายฤทธิชัย  สุภารี ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

  4. นายรัฐพงษe  สุภาโภชนe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

มีหน@าท่ี 1. จัดทำข*อมูลผู*ใช*รถจักรยานยนตรeในโรงเรียน 

   2. รวบรวมข*อมูลนักเรียนท่ีเดินทางด*วยรถโดยสาร 

   3. ดูแลการเดินทางมาโรงเรียนท้ังไปและกลับของนักเรียน 

   4. ให*ความรู*ในการขับข่ีรถจักรยานยนตe 

   5. จัดระเบียบการใช*ยานพาหนะของนักเรียน ครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 

   6. รณรงคeและอำนวยความสะอาดประสานกับเจ*าหน*าท่ีสำนักงานขนสKง จัดทำใบอนุญาต

ขับข่ีรถจักรยานยนตe 

   7. กำกับดูแล รณรงคeนักเรียน ครู และบุคลากรให*สวมใสKหมวกนิรภัยและรักษาวินัย

จราจร 
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   8. ควบคุมการออกนอกบริเวณโรงเรียนของนักเรียนรKวมกับครูประจำช้ัน หัวหน*าระดับ

และครูเวรประจำวัน 

   9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีได*รับมอบหมาย 

     12.8 งานเครือขRายผู@ปกครอง  ประกอบด@วย 

  1. นายอินทศักด์ิ  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

  2. นายปฐม  จงกลาง ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย  

  3. นายทองคำ  ผูกจันทรe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

  4. นายรัฐศาสตรe  การรัมยe  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

  5. นายวิเชียร  ไชยงคe  ครู ผู*ชKวย  

  6. นายรชต  สืบชมพู ครูอัตราจ*าง ผู*ชKวย 

  7. นายชาตรี  นิยม ครูอัตราจ*าง ผู*ชKวย 

  8. ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน  ผู*ชKวย 

  มีหน@าท่ี 1. จัดต้ังเครือขKายผู*ปกครองระดับห*องเรียน เครือขKายผู*ปกครองช้ันเรียน เครือขKาย

ผู*ปกครองระดับคณะกรรมการบริหารเครือขKาย 

   2. กำกับ ติดตาม และประสานงาน เครือขKายผู*ปกครอง ท้ังด*านการทำงานและระดม

ทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา 

   3. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีได*รับมอบหมาย 

 

3. กลุRมงานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 

1. คณะกรรมการบริหารงานการเงินและงบประมาณ  ประกอบด@วย 

 1. นายปฐากรณe  มิรัตนไพร รองผู*อำนวยการโรงเรียน      ประธาน 

 2. นางสาวจงใจ  กองสุข ครู ชำนาญการพิเศษ รองประธาน 

 3. นางกัลยาณี  ถาวะโร ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ  

 4. นางสาวกฤษดา  วรรณขาม ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 5. นายสุพรรณ  วิรุณพันธe ครู ชำนาญการ กรรมการ 

 6. นายสิทธิพงษe  อาจวงษา ครู ชำนาญการ กรรมการ  

 7. นางสาวจิราภรณe  แนKนอุดร ครู ชำนาญการ กรรมการ 

 8. นายวัชรพล  เท่ียงปา  ครู ชำนาญการ กรรมการ 

 9. จ.ส.ต.อนุชัย  วันศรีรัตนe ครู กรรมการ 

 10. นางสาวพรทิพยe  จันทรeบางสพาน   ครู อัตราจ*าง กรรมการ 

 11. นางสาวพัชราภรณe ชมสมบัติ นักศึกษาฝrกประสบการณe กรรมการ 

 12. นางสาวจินฎนา รียะวงศe นักศึกษาฝrกประสบการณe กรรมการ 
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 13. นายพิทยาพล  น*อยอามาตยe นักศึกษาฝrกประสบการณe กรรมการ 

 14. นางสาววัลณภา  โกสุมาร ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 15. นางสาวสุภารักษe  สืบสำราญ  ครู ชำนาญการ กรรมการและผู*ชKวยเลขานุการ 

2. งานงบประมาณ  ประกอบด@วย 

 1. นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจนe ผู*อำนวยการโรงเรียน หัวหน*า 

 2. นายปฐากรณe  มิรัตนไพร  รองผู*อำนวยการโรงเรียน ผู*ชKวย 

 3. นางสาวอัจฉรา นันเจริญ รองผู*อำนวยการโรงเรียน ผู*ชKวย 

 4. นางสาวจงใจ  กองสุข ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 5. นายสุพรรณ  วิรุณพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 6. นายสิทธิพงษe  อาจวงษา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. จัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 

   2. การเบิกจKายและอนุมัติงบประมาณ 

   3. การโอนเงินงบประมาณ 

3. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  ประกอบด@วย 

  1. นายปฐากรณe  มิรัตนไพร รองผู*อำนวยการโรงเรียน      หัวหน*า 

   2. นางสาวอัจฉรา นันเจริญ รองผู*อำนวยการโรงเรียน      ผู*ชKวย 

 3. นางสาวจงใจ  กองสุข ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 4. นางวรัญศยา  เสนาใน ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 5. นางสาวกฤษดา  วรรณขาม ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 6. นางสาวสุภารักษe  สืบสำราญ  ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 7. นายวัชรพล  เท่ียงปา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 8. นายสุรพล  ไชยราช ครู ผู*ชKวย 

 9. ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน  ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. จัดการทรัพยากร 

    2. การระดมทรัพยากรจากชุมชน/ศิษยeเกKา 

   3. การจัดหารายได*และผลประโยชนe 

   4. จัดต้ังกองทุนเพ่ือการศึกษา 

   5. จัดต้ังกองทุนเพ่ือการศึกษาเพ่ือนักเรียน เรียนเกKง เรียนดี 

   6. จัดต้ังกองทุนสวัสดิการเพ่ือการศึกษา 

   7. บริหารจัดการธนาคารโรงเรียน 
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4. งานบริหารการเงินและบัญชี  ประกอบด@วย  

 1. นางสาวจงใจ  กองสุข ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า  

 2. นางสาววัลณภา  โกสุมาร ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย           

 3. นางสาวกฤษดา  วรรณขาม ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 4. นางสาวสุภารักษe  สืบสำราญ ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 5. นายวัชรพล  เท่ียงปา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. การเบิกเงินจากคลัง 

   2. การรับเงิน-การจKายเงินจากหนKวยงานราชการและ บริษัท ห*าง ร*าน บุคคลท่ัวไป 

   3. การเก็บรักษาเงินและนำสKงเงิน 

   4. การคืนเงินไว*เบิกเหลือมป] 

   5. จัดทำบัญชีเงินและทะเบียนควบคุม ดูแล รายงาน ระบบงานการเงิน 

   6. จัดรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

   7. จัดทำการจัดหาแบบพิมพeบัญชีทะเบียนและรายงานการเงิน 

5. งานนโยบายเรียนฟรี 15 ปM อยRางมีคุณภาพ ประกอบด@วย  

  1. นางสาววัลณภา  โกสุมาร ครู ชำนาญการพิเศษ หัวหน*า 

 2. นางสาวกฤษดา  วรรณขาม ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 3. นางสาวสุภารักษe  สืบสำราญ ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย  

 4. นายวัชรพล  เท่ียงปา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 5. ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน  ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. จัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 

   2. การเบิกจKายและอนุมัติงบประมาณ 

   3. จัดทำทะเบียนควบคุมดูแล รายงานระบบเงินตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป]อยKางมีคุณภาพและ

ทุนปoจจัยพ้ืนฐาน 

6. งานทุนปlจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน/ทุนเสมอภาค  ประกอบด@วย  

  1. นางเทวิกา  สำเภา ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. นางสาวจิราภรณe  แนKนอุดร ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นายวัชรพล  เท่ียงปา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต*น ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. สนับสนุนด*านนโยบายและการดำเนินการในการคัดกรองกรองนักเรียนยากจนในสถานศึกษา 

   2. ประสานงานกับ ครู นักเรียน และหนKวยงานท่ีเก่ียวข*อง 

   3. สKงเสริมสนับสนุนมาตรการชKวยเหลือให*สอดคล*องกับความต*องการนักเรียนรายบุคคล 

 4. ประชาสัมพันธeติดตามความก*าวหน*างานทุนปoจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน/ทุนเสมอภาค 
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 5. ติดตามผลการจัดสรร/รายงานผลการดำเนินงาน  

7. งานบริหารพัสดุและสินทรัพยQ  ประกอบด@วย 

  1. นายสิทธิพงษe  อาจวงษา   ครู ชำนาญการ         หัวหน*า 

    2. นางกัลยาณี  ถาวะโร ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย   

 3. นายทองคำ  ผูกจันทรe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นางสาวพรทิพยe  จันทรeบางสพาน   ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 5. นางสาววธิดา  โต�ะสิงหe ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย   

 6. นางสาวจินฎนา รียะวงศe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 7. นายพิทยาพล  น*อยอามาตยe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 8. นางสาวพัชราภรณe ชมสมบัติ นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

  มีหน@าท่ี 1. จัดทำระบบฐานข*อมูลสินทรัพยeของสถานศึกษา 

    2. จัดหาพัสดุ ครุภัณฑeทางการศึกษา 

    3. กำหนดแบบชุดรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซ้ือจัดจ*าง 

    4. ควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหนKายพัสดุ 

8. งานควบคุมดูแลยานพาหนะ  ประกอบด@วย 

  1. นายสิทธิพงษe  อาจวงษา ครู ชำนาญการ หัวหน*า    

 2. นายทองปลิว  ธรศรี ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 3. นายฤทธิชัย  สุภารี ครูอัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 4. นายทวีศักด์ิ  ศรีสนาม  ลูกจ*างช่ัวคราว ผู*ชKวย 

 5. นายภานุพงษe  สำโรงแสง ลูกจ*างช่ัวคราว ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี   1. กำกับดูแลการใช*และเก็บรักษารถยนตeสKวนกลางให*เป6นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวKา

ด*วยรถยนตeสKวนกลาง  

  2. ตรวจสอบและดูแลรักษา ซKอมบำรุงรถยนตeสKวนกลาง ให*เป6นไปตามกำหนด 

ระยะเวลาในคูKมือการใช*รถสKวนกลาง 

  3. ควบคุมขอใช*และการเบิกจKายคKาเช่ือเพลิงให*เป6นไปตามระเบียบ 

  4. รายงานผลการตรวจซKอมบำรุงรักษาตามกำหนดในคูKมือให*ผู*อำนวยการ 

สถานศึกษาทราบ 

  5. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 

9. จัดระบบควบคุมภายในหนRวยงาน (ควบคุมภายใน)  ประกอบด@วย 

 1. นายชเนนทรe  ธีระกุล ครู หัวหน*า 

 2. นางสาวธนินทรา  สิงหeเขาภู ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 
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 3. วKาท่ีร*อยตรีธนวิทยe  ศรีทองแดง ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นายสุพรรณ  วิรุณพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 5. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe  ครู ผู*ชKวย 

 6. นางสาวภควรรณ  อักโข นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 7. นางสาวจรรยา  วงษeวิลา นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 8. นางสาวกุลธิดา  จิตตำนาน นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. วิเคราะหeสภาพปoจจุบัน ปoญหาตามโครงสร*างและภารกิจสถานศึกษา  

  2. วิเคราะหeความเส่ียงของการดำเนินงาน กำหนดปoจจัยเส่ียง และจัดลำดับความเส่ียง  

  3. กำหนดมาตรการในการปuองกันความเส่ียงในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

  4. วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา  

  5. ให*บุคลากรท่ีเก่ียวข*องทุกฝgายนำมาตรการปuองกันความเส่ียงไปใช*ในฝgายการควบคุมการ

ดำเนินงานตามภารกิจ  

  6. ดำเนินการควบคุมตามหลักเกณฑeมาตรการและวิธีการท่ีสำนักงานตรวจเงินแผKนดินกำหนด  

  7. ประเมินผลการดำเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการท่ีกำหนดและปรับปรุงให*เหมาะสม  

  8. รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน  

  9. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 

9. งานแผนงาน  ประกอบด@วย 

 1. นายสุพรรณ  วิรุณพันธe ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. นางสาวธนินทรา  สิงหeเขาภู ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

 3. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe  ครู ผู*ชKวย 

 4. นายชเนนทรe  ธีระกุล ครู ผู*ชKวย 

 5. หัวหน*ากลุKมสาระฯ ทุกกลุKมสาระฯ  ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให*สอดคล*องกับเปuาหมายและตอบสนองความ

ต*องการของชุมชน ท*องถ่ินและสังคม โดยการมีสKวนรKวมของบุคคล ชุมชน องคeกร สถาบันและหนKวยงานท่ีเก่ียวข*อง

กับการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

             2. กำหนดนโยบายโรงเรียน  จัดทำแผนกลยุทธe  พัฒนาโรงเรียน  ให*สอดคล*องกับมาตรฐาน

การศึกษาและกำหนดเปuาหมาย  มาตรการการดำเนินงานให*เป6นรูปธรรม 

             3. ประสานงานฝgาย / หมวด / งาน จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป] แผนการใช*จKายงบประมาณ 

และปฏิทินปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

             4. สรุปและรายงานผลการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป] 

             5. ปฏิบัติหน*าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได*รับมอบหมาย 
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10. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช@เงินและผลการดำเนินงาน  ประกอบด@วย 

1. นายสุพรรณ  วิรุณพันธe ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

2. นางสาวธนินทรา  สิงหeเขาภู ครู ชำนาญการพิเศษ ผู*ชKวย 

3. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe  ครู ผู*ชKวย 

4. นายชเนนทรe  ธีระกุล ครู ผู*ชKวย 

มีหน@าท่ี 1. การตรวจสอบติดตามการใช*เงินและผลการดำเนินงาน  

  1.1 จัดทำแผนการตรวจสอบ ติดตามการใช*เงินท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบ ประมาณ 

ของสถานศึกษาให*เป6นไปตามแผนปฏิบัติการประจำป]งบประมาณ และแผนการใช*งบประมาณรายไตรมาส  

  1.2 จัดทำแผนการกำกับตรวจสอบติดตามและปuองกันความเส่ียงสำหรับโครงการท่ีมีความ 

เส่ียงสูง  

  1.3 ประสานแผนและดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศให*เป6นไปตามแผน  

ตรวจสอบ ติดตามของสถานศึกษา โดยเฉพาะโครงการท่ีมีความเส่ียงสูง  

  1.4 จัดทำข*อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศพร*อมท้ังเสนอข*อปoญหาท่ีอาจทำให* 

การดำเนินงานไมKประสบผลสำเร็จ  

  1.5 รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบตKอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  1.6 สรุปข*อมูลสารสนเทศท่ีได*และจัดรายงานข*อมูลการใช*งบประมาณผลการดำเนินงานของ 

สถานศึกษาเป6นรายไตรมาสตKอเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

        2. ประเมินผลการใช*เงินและผลการดำเนินงาน  

  2.1 กำหนดปoจจัยหลักความสำคัญ และตัวช้ีวัด (Key Performance lndicators: KPls) ของ 

สถานศึกษา  

  2.2 จัดทำตัวช้ีวัดความสำเร็จของผลิตท่ีกำหนดตามข*อตกลงการให*บริการผลผลิต ของ 

สถานศึกษา  

   2.3 สร*างเคร่ืองมือเพ่ือการประเมินผล ผลผลิตตามตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ีกำหนดไว* ตาม

ข*อตกลงการให*บริการผลผลิตของสถานศึกษา  

   2.4 ประเมินแผนปฏิบัติการประจำป]ของสถานศึกษา และจัดทำรายงานประจำป]  

   2.5 รายงานผลการประเมินตKอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

        3. งานอ่ืน ๆ ท่ีได*รับมอบหมาย 

                   4. กลุRมบริหารงานบุคคล 

1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ประกอบด@วย 

 1. นายปฐากรณe  มิรัตนไพร รองผู*อำนวยการโรงเรียน ประธาน 

 2. นายณรงคeศักด์ิ สังมาตร ครู ชำนาญการ รองประธาน 

3. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ กรรมการ 
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4. นายระพีพัฒนe  เกล้ียงพร*อม ครู ชำนาญการ กรรมการ 

5. นางสาวอรนุช  เสรีเรืองยุทธ ครู พนักงานราชการ กรรมการ 

6. นางสาวพรทิพยe  จันทรeบางสะพาน ครู อัตราจ*าง กรรมการ  

7. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

8. นางสาววธิดา  โต�ะสิงหe ครู อัตราจ*าง กรรมการและผู*ชKวยเลขานุการ 

9. นางสาวจินฎนา รียะวงศe นักศึกษาฝrกประสบการณe กรรมการและผู*ชKวยเลขานุการ 

10. นางสาวสิริภัทร  มูลเซอรe นักศึกษาฝrกประสบการณe กรรมการและผู*ชKวยเลขานุการ 

มีหน@าท่ี 1. ศึกษาวิเคราะหeข*อมูล สภาพปoจจุบัน ปoญหาและความต*องการ ความจำเป6นในการพัฒนา

องคeกรสถานศึกษา 

  2. กำหนดแนวทางการพัฒนาองคeกรให*คลอบคลุมโครงสร*าง ภารกิจ บุคลากร เทคโนโลยีและกล

ยุทธeให*สอดคล*องกับสภาพปoจจุบัน ปoญหาความต*องการ จำเป6นของสถานศึกษา 

  3. ดำเนินการพัฒนาบุคลากรให*มีความรู* ทักษะ เจตคติ ความสามารถท่ีเหมาะสมกับโครงสร*าง 

ภารกิจ เทคโนโลยี และกลยุทธeของสถานศึกษา 

  4. กำหนดเปuาหมาย ผลผลิต ผลลัพธe ตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงานบุคลากร 

  5. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางพัฒนาองคeกรเป6นระยะๆ อยKางตKอเน่ืองและ

สม่ำเสมอ 

  6. นำผลงานการประเมินมาพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานให*เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  7. เสนอแตKงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการขอเข*าพักอาศัยบ*านพัก 

2. งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนRง  ประกอบด@วย 

  1. นายณรงคeศักด์ิ สังมาตร ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นางสาววธิดา  โต�ะสิงหe ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. วิเคราะหeภารกิจและประเมินสภาพความต*องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 

   2. จัดทำแผนอัตรากำลังข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑeท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

   3. นำเสนอแผนอัตรากำลังเพ่ือขอความเห็นชอบตKอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

            4.  นำเสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสูKการปฏิบัติ 

            5. จัดทำภาระสำหรับข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            6. นำแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหนKงข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษาเพ่ือนำเสนอตKอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
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             7. สถานศึกษาขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนKง/ขอเล่ือนวิทยฐานะ/ขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไข

ตำแหนKง/ขอกำหนดตำแหนKงเพ่ิมจาก ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไปยังสำนักงานเขต

พ้ืนท่ี 

             8. ประเมินเพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะ/ขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไขตำแหนKง/ขอกำหนดตำแหนKงเพ่ิมจาก

ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตKอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี เพ่ือนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติและเสนอผู*มี

อำนาจแตKงต้ัง 

            9. สKงคำขอปรับปรุงกำหนดตำแหนKง/เพ่ือเล่ือนวิทยฐานะ/ขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไขตำแหนKง/ขอ

กำหนดตำแหนKงเพ่ิมจากข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตKอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี อ.ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติและ

เสนอผู*มีอำนาจแตKงต้ัง 

3. งานสรรหาและบรรจุแตRงต้ัง  ประกอบด@วย 

 1. นายณรงคeศักด์ิ สังมาตร ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นายระพีพัฒนe  เกล้ียงพร*อม ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. การสอบแขKงขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 

  2. การบรรจุเข*ารับราชการใหมK 

  3. งานแตKงต้ัง ย*าย โอนข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4. การบรรจุกลับเข*ารับราชการ 

  5. การรักษาราชการแทน 

  6. การออกจากราชการ (การเกษียณอายุราชการ, การลาออกจากราชการ, การให*ออกจาก

ราชการกรณีอ่ืน ๆ) 

  7. การจ*างลูกจ*างประจำและลูกจ*างช่ัวคราว 

4. งานบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ  ประกอบด@วย 

 1. นายณรงคeศักด์ิ สังมาตร ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นายระพีพัฒนe  เกล้ียงพร*อม ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 5. นางสาววธิดา  โต�ะสิงหe ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. งานบำเหน็จความชอบ 

  2. งานทะเบียนประวัติ 

  3. งานเคร่ืองราชอิสิริยาภรณe 

  4. งานบริการบุคลากร 
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         4.1 การขอยกเว*นทหาร 

         4.2 การขอมีบัตรประจำตัวเจ*าหน*าท่ีของรัฐ 

         4.3 การขอหนังสือรับรอง 

         4.4 การขออนุญาตให*ข*าราชการไปตKางประเทศ 

         4.5 การขออนุญาตลาอุปสมบท 

         4.6 การลาไปประกอบพิธีฮัจจe 

        4.7 การขอพระราชทานเพลิงศพ  

5. งานพัฒนาบุคลากร  ประกอบด@วย 

 1. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. นายณรงคeศักด์ิ สังมาตร ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นายระพีพัฒนe  เกล้ียงพร*อม ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 5. นางสาววธิดา  โต�ะสิงหe ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 6. นางสาวอรนุช  เสรีเรืองยุทธ ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 7. นางสาวพรทิพยe  จันทรeบางสะพาน ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 8. นางสาวจินฎนา รียะวงศe นักศึกษาฝrกประสบการณe ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. งานฝrกอบรมและลาศึกษาตKอ 

  2. งานสKงเสริมและยกยKองเชิดชูเกียรติ 

  3. งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

         3.1 การขอรับใบอนุญาตและการตKอใบประกอบอาชีพ 

        3.2 การสKงเสริมความม่ันคง ผดุงความเป6นธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

  4. งานประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล 

7. งานวินัยและนิติกร  ประกอบด@วย 

 1. นายณรงคeศักด์ิ สังมาตร ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นางสาววธิดา  โต�ะสิงหe ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. งานวินัย 

  2. งานอุทรณeและร*องทุกขe 

  3. งานกฎหมายและการดำเนินคดีของรัฐ 

         3.1 การขอรับใบอนุญาตและการตKอใบประกอบอาชีพ 

          3.2 การสKงเสริมความม่ันคง ผดุงความเป6นธรรมในการประกอบวิชาชีพ 



41 
 

  4. งานประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล 

8. งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย  ประกอบด@วย 

 1. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ หัวหน*า 

 2. นายณรงคeศักด์ิ สังมาตร ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นางสาวอรนุช  เสรีเรืองยุทธ ครู พนักงานราชการ ผู*ชKวย 

 4. นางสาววธิดา  โต�ะสิงหe ครู อัตราจ*าง ผู*ชKวย 

 มีหน@าท่ี 1. จัดระบบความปลอดภัยด*านอาคารสถานท่ี ไฟฟuา ถนน ทางน้ำ สระน้ำ สวนปgา อุปกรณeไฟฟuา

ทุกประเภทตลอดจนส่ืออุปกรณeการเรียนการสอนท่ีนKาจะเป6นอันตรายตKอนักเรียน 

  2. จัดระบบและประสานงานเก่ียวกับสถานีตำรวจอำเภอโพนทรายเพ่ือปuองกันอันตรายและ

อุบัติเหตุ 

  3. จัดเวร ยาม ดุแลรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

9. คณะกรรมการงานมาตรฐานวิชาชีพครูและวิทยฐานะ  ประกอบด@วย 

 1. นางเทวิกา  สำเภา ครู ชำนาญการ หัวหน*า  

 2. นายณรงคeศักด์ิ  สังมาตร ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 3. นายสุพรรณ  วิรุณพันธุe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 4. นายณัฐวุฒิ  คำพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 5. วKาท่ีร*อยตรีธนวิทยe  ศรีทองแดง ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 6. นายสุเทพ  ผานัด ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 7. นายทองคำ  ผูกจันทรe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 8. นางสาวกังศฎา  อำภาพันธe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 9. นายสิทธิพงษe  อาจวงษา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 10. นางสาวอรุณรัตนe  สุระเสน ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย  

 11. นางสาวสุภารักษe  สืบสำราญ ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย  

 12. นายระพีพัฒนe  เกล้ียงพร*อม ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย  

 13. นายปpติพงศe  ประทุมแพง ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 14. นายรัฐศาสตรe  การรัมยe ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย 

 15. นายวัชพล  เท่ียงปา ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย  

 16. นางสาวจิราภรณe  แนKนอุดร ครู ชำนาญการ ผู*ชKวย  

 17. นายวิเชียร  ไชยงคe  ครู ผู*ชKวย  

 18. นายสุรพล  ไชยราช ครู ผู*ชKวย 

 19. นายชเนนทรe  ธีระกุล  ครู ผู*ชKวย 

 20. จKาสิบตรีอนุชัย  วันศรีรัตนe  ครู ผู*ชKวย 
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 มีหน@าท่ี 1. จัดทำแผนงานและโครงการงานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร*างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

  2. การพัฒนาข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากKอนมอบหมายการปฏิบัติหน*าท่ี 

  3. การพัฒนาข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระหวKางปฏิบัติหน*าท่ีราชการ 

  4. การพัฒนาข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากKอนเล่ือนตำแหนKง 

  5. การขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

  6. การพัฒนาข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนากรณีไมKผKานการประเมินวิทย

ฐานะ 

  7. งานอ่ืนๆท่ีได*รับมอบหมาย 

  ให*ผู*ท่ีได*รับแตKงต้ังดังกลKาวปฏิบัติหน*าท่ีอยKางเต็มความสามารถ หากพบอุปสรรคหรือปoญหาใดๆ ให*

รีบรายงานให*ผู*อำนวยการทราบโดยเร็ว เพ่ือหาแนวทางแก*ไขปรับปรุงตKอไป 
 

  ส่ัง     ณ    วันท่ี   1    เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2565 

 

                     

               (นายบุญเย่ียม  ศรีสุขกาญจนe) 

               ผู*อำนวยการโรงเรียนทรายทองวิทยา   

 


